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1. Fenomény budovania regionalnej identity
Phenomenons of regional identity construction

Dr.h.c. Ing. Tibor Mikus, PhD.

Anotacia: Vyznamnou zlozkou Struktury Trnavského samospravneho kraja,
vytvarajacou a ovplyviiujicou jednotlivé aspekty jeho regiondlnej identity su
aktivity jednotlivych regionalnych, mestskych a miestnych kultirnych zariadeni.
Kvalita vztahu obyvatel'stva s prislusnym regiénom je zavisla od kontinuity tohto
vztahu z  kultirneho, historického  a spoloCenského  hladiska, resp.
znovuobnovovania na pretrhnutych vztahov, vychddzajuce ztradicnych
kultarnych hodndét charakteristickych pre prislusny region.

KPudové slova: identita, region, regiondlna identita, kultura, kulturna identita

Summary: An important part of the structure of Trnava Self-Governing Region
creating and affecting different aspect of regional identity are activities of
regional, municipal and local cultural facilities. Quality of relationship with
population of the region depends on the continuity of mentioned relationship of
cultural, historical and social aspect, respectively again restore torn relationships,
based on traditional cultural values which is characteristic for region.

Keywords: identity, region, regional identity, culture, cultural identity

1. Uvod

Jednym zo zékladnych znakov krajin Eurdpy je regionalne Clenenie Statov
respektive narodov. Preto jednym z vyznamnych kritérii, ktoré je uplatnené v
absolutnej viacSine eurdpskych krajin pri vymedzeni tizemia tzv. regiondlnej
samospravy je reSpektovanie regiondlnej identity obyvatelov vyplyvajace; z
historického vyvoja, geografického clenenia krajiny a prirodnych podmienok.
Regiondlna identita formuje socidlnu a kultirnu stdrznost’ obyvatelov - pocit
domova - a je zakladnym prvkom S§tatnej ¢i narodnej identity. Predstavuje

vyznamny motivacny faktor pre aktivizaciu obyvatel'ov na rozvoj regionov. Tvori



zdkladny ramec pre formovanie socialneho kapitdlu -- jedného z
najvyznamnejSich rozvojovych impulzov. Vyznam etnokulturnych faktorov pri
regiondlnom rozvoji vyjadruji Eurdpska charta regiondlneho pldnovania a

Eurdpska charta regionalnej samospravy.

1.1 Identita

Ked sa povie identita, tak hladat’ jej charakter (tvar, podobu, velkost,
hodnotu a pod.) je tazko predstavitelné atymto vyrokom nevyjadrime nic¢
konkrétneho, ni¢ zrozumitelného. Az do chvile, ked informaciu o identite
nezapojime do patricného vztahu. Uvazovat’ vo vztahoch — reldciach je 'udskému
uvazovaniu nakoniec prirodzené. Trochu obecny a abstraktny pojem identita,
ktorému moZno rozumiet’ univerzalne ako totoznost’, tak pomocou zapojenia do
vztahu (regiondlna, biografickd, kultara, politickd, triedna apod.) Specifikujeme
a priblizujeme urcitému obsahu vyznamov. Logiku vyznamu ziskava az tym, ze je
uvedeny do konkrétnych vzt'ahov.

Prirodzené T'udské myslenie zbavuje identitu, tak ako aj iné obecné pojmy
neurcitosti a prikladd jej aktivny vyznam az v urcitych suvislostiach. Zakladné
otdzky povodu, charakteru ¢i obsahu jednotlivych ,identit”. Sebapoznéavanie
a hl'adanie vlastnej identity je zdkladom socializaéného procesu a principom
integrity osobnosti. Ide o vedomi snahu osobnosti zachovat vlastnu
individualnost’ (individualita — v zmysle jedine&nosti osobnosti). Usilie nestratit’
tie vlastnosti, ktorymi sa Clovek odliSuje od ostatnych je pochopitelna, ale ¢o
s mySlienkou, Ze sa nasa osobnost’ v ¢ase meni a vyvija? Sme stale rovnaki? Tak
okolie ako i vlastny rozum nam hovori, Ze sme ini ako pred 20 rokmi, niekol’kymi
mesiacmi, tyzdiami alebo dokonca vcera. Premenou osobnosti v Case, teda
starnutim, ktoré zacina od prvého dia zivota sa Casto domnievame, Ze sme
sktisenejs$i, mudrejsi, zodpovednejsi, ale 1opotrebovanejsi, pohodlnejsi a hlavne
star$i. Sme jednoducho ini, ale sme to stale my.

Tricko, ktoré Casto nosime je iné nez aké bolo v dobe pred piatimi rokmi,
ked” sme ho kupovali. Je opotrebované, niekol'kokrat vyprané a inak sfarbené.

Jeho vlastnosti sa zmenili, ale sme si stale isti, aj keby uplne stratilo pdvodnu



farbu, Ze je to presne to isté tri€ko, ktoré sme si pred ¢asom kupili. Vlastnosti veci
aj l'udi sa menia, ale po istli hranicu si vlastni identitu zachovavaji. U tricka
nenachadzame identitu vo forme, vzhlade, afarbe, ale vo vlastnosti ,tricka®.
Rovnako tak u ¢loveka nie je forma ¢i chemicky material podstatnou vlastnostou
— forma diet’at’a je ind nez forma starca, ale napr. bunky l'udského tela sa za zivot
jednotlivea niekol'kokrat zmenia. TotoZnost” objektu so sebou samym je tak do
urcitej] miery nezavisla na urCitych jeho vlastnostiach, resp. nie je zavisla na
vSetkych tychto vlastnostiach. Identita vzt'ahujica sa k 'ubovol'nému predmetu, je
tym padom zavisla na urCitych podstatnych vlastnostiach a naopak nezévisla na
vlastnostiach ndhodnych.

Identita je obecne chépand ako jednota vnutorného Zivota a jednania, ktora
byva tiez nazyvana autentickym bytim. Identita nie je pre vicSinu znas
nezndmym pojmom. Prave naopak. Slovo identita je pojem Casto vyuzivany
v roznych suvislostiach a vyznamoch vo vedeckych publikaciach, odbornej
literatare, v médiach ipri beZnej l'udske; komunikéacii. Ak sa hlbSie zamyslime
nad vyznamom slova identita, zistime, Ze nie je ani zdaleka tak priezrané
a samozrejmé.  Filozofovia badajd nad samotnou podstatou identity,
psycholégovia  napr. upozorfiujit na  dynamiku identity  jednotlivca
v socializaénom procese a utvarani osobnosti, socialni psychologovia varuji pred
stratou identity v teorii davu a politologovia Spekuluju v suvislosti s Europskou
uniou o identite Eurdpanstva. Nehovoriac o sociologoch, ktori identitu rovnako
,heusetrili jej vyznamovej pluralite. Pojem identita sa stdva obvyklou témou
roznych sociologickych prieskumov, diskusii o moZznych obavach napr. nad

stratou narodnej kultarnej ¢i regionalnej identity.

S pojmom identita pracuji mnohé obory, apreto ma cely rad rdéznych
vyznamov. VSeobecne modzeme identitu charakterizovat' ako socialny proces,
ktory sa neustale dynamicky vyvija ¢i meni a je neustale konfrontovany s réznymi
socidlnymi aktérmi, nech uz st to ostatni I'udia, inStitucie alebo verejna mienka

(Paasi, 2003)." Manuel Castells’ (1997) tvrdi, e identita je nasim zdrojom pre

' PAASI, A. (2003): Region and Place: regional identity in question. In: Progress in Human
Geography, 27, €. 4, s. 475-485, London: Arnold, 2003. ISSN 470309-1325



symbolické poznanie ucelu vlastného konania. Niekedy je spédjana s prislusnostou
k vysSiemu celku, ¢i uz vo vyjadreni socidlnom alebo teritoridlnom. VysSim
celkom teda mdZe byt uzemie alebo socidlna skupina. Tato prisluSnost nam

pomaha orientovat’ sa v spolo¢nosti a uvedomovat’ si svoje miesto v nej.

Je dolezit¢ si uvedomit, ze jednotlivé identity sa spravidla nevylucuji.
AvSak v niektorych pripadoch sa mézu vyluCovat' (napr. narodnd identita).
Castejsie sa identity prekryvaji a moézu sa dopliiovat. Identita teda nemusi byt’ len
jedna.

Dolezité je taktieZ poznanie, ze identita je vytvarand behom ndsho Zivota,
¢lovek ju nema automaticky po svojom prichode na svet (Castells, 1997).

Identitu mézeme rozdelit’ na dva zakladné typy:
- 1identitu individualnu,

- identitu kolektivnu.

Skrz individudlnu rovinu identity si ¢lovek moze uvedomovat’ vlastnu
existenciu a zarovenn sa ivymedzuje k identitdm odliSnym, vymedzuje sa voci
ostatnym ludom. Kolektivna identita sa formuje prostrednictvom SirSich
kultarnych a spolocenskych vzorcov. Proces budovania kolektivnej identity nikdy
nekonCi a zahrfiuje vsebe kolektivnu paméit. Samotny proces prebicha
v Specifickom priestore, ktory v sebe nesie vyznam pre seba definujicu skupinu

(Chromy, 2009).’

1.2 Region

Pavel Chromy (2009) zhffia zékladné pristupy k chapaniu a definovaniu

regionov do troch faz:

2 CASTELLS, M. (1997, second edition, 2004). The Power of Identity, The Information Age:
Economy, Society and Culture Vol. II. Cambridge, MA; Oxford, UK: Blackwell. ISBN 978-
1405107136

* CHROMY, P. (2009): Regionélni identita; Region a misto. In Chromy, P., Hefmanova, E., a
kolektiv: Kulturni regiony a geografie kultury, vyd. 1., Praha: ASPI, 2009, ISBN : 978-80-7357-
339-3



» tradicny pristup je charakteristicky popis Specifickych, unikatnych
a vynimo¢nych aspektov regionu, d’alej je pre tento pristup charakteristicka
absencia snahy o vysvetlenie procesov ajavov, ktoré sa vdanom
ohrani¢enom priestore odohravaju

» priestorovy pristup je chapany ako sposob, ktorym su organizované
informacie

» socialny pristup sa zameriava na skimanie socidlnej organizacie priestoru
aregion je chapany ako ,socidlna konStrukcia®, teda nie nieco existujiceho
objektivne, nezavisle na l'udskej predstavivosti, ale ako vyjadrenie spdsobu,
akym spolo¢nost’ formuje priestor, respektive aky mu dava zmysel.

Vseobecne mozeme region definovat’ ako viac ¢i menej ohrani¢ent uzemnu
jednotku, ktord sa vd’aka svojej zhodnosti znakov alebo svojmu organizacnému
principu 1i§i od podobne vymedzenych, inych uzemnych jednotiek (Johnston,
2009).* Region nepovazujeme za staly, pretoze je dynamickym prvkom v krajine.
Z hladiska tejto svojej vlastnosti sa blizi identite, ktora sa taktiez vyvija, meni,
pripadne zanika. Samotna existencia regionu je podmienena spdsobom, akym
spolo¢nost’ organizuje priestor, respektive aky mu dava zmysel.

Region sluzi ako prostredie pre ekonomické, kultirne a d’alSie procesy
(Chromy, 2003)’. Je rozlifovana cela $kala typov regiénov. Jednym z hladisk pre
typologiu je to, ¢i ide o region formalne deklarovany alebo nie. V prvom pripade
ide o administrativne, resp. spravne regiony. Tieto regiony maju spravidla
deklarované (pevne vymedzené) hranice acentrum (spravne stredisko) a st
vymedzené¢ za ucCelom uplatnenia urcitej politickej alebo ekonomickej moci.
Mo6zu, ale nemusia mat’ dlhodobt historicku tradiciu. V druhom pripade ide
o regiony, ktoré nemaji pevné hranice anie st integrované ur¢itou mocou. Ich
vymedzenie vychddza napr. zekonomickych vézieb alebo z kultarnych
a historickych suvislosti.

Region ma kolektivny rozmer, moZno ho chapat’ ako ciastkovy geograficky

priestor, ktory zastupuje historickl, ekonomickl, pripadne 1 inStitucionalnu

* JOHNSTON, R .J. et al. (eds.) (1981): The Dictionary of Human Geography. Oxford
(Blackwell). ISBN 0-631-10721-5 (5th edition published in 2009)

> CHROMY, P. (2003): Formovani regionalni identity: nezbytna soudast geografickych vyzkumi.
In Janéak, V., Chromy, P., Marada, M. (eds.) Geografie na cestach poznani. Praha: Univerzita
Karlova, PiF, Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje s., s. 163-178, ISBN 8086561100



sktsenost’” (Chromy, 2009). Prave kolektivny rozmer regionu — vedomie solidarity
I'udi zdielajiicich rovnaké uzemie — je jeden z hlavnych aspektov pri tvorbe
regionalnej identity. OdliSné pristupy k Stadiu regionalnej a lokalnej identity
vychadzaji zrézneho chdpania regionu. NajcastejSie vSak  vychadzaja
z humanistického, resp. postmoderného chdpania regionu ako socidlnej
konStrukcie. Niektoré pristupy pracuji skor so spravnym regionom, iné
s funkénym ¢i historickym regidnom. Prave kolektivny rozmer regionu je

zékladom analyzy regionalnej identity.

1.3 Regionalna identita

Regiondlna identita je wuniverzalny pojem ktory zjednocuje takeé
antropologické a sociologicko-politické javy, ako je prisluSnost’ k etniku,
vlastenectvo, narodnd hrdost, lokdlpatriotizmus, spolo¢na historia, hmotné
1 duchovné kulturne tradicie. V sucasnosti sledujeme dve, zdanlivo protikladné
a antagonistické tendencie: na jednej strane je to masivna globalizécia,
univerzalizacia vSetkych zloziek spolocenského zivota ana strane druhej
tendencia  podporovat, tvorit, upeviovat, ochranovat, dokumentovat
auchovavat’ vSetky prejavy regionalnej kultary, t.j. vSetko povodné, odlisné,
jedinecné, to ¢o charakterizuje tvorivy potencial narodov, regionov, ich tradicie,
sposob zivota, ich dusu.

Vyvstava otdzka, ako a ¢i1 vobec mozno zabezpecit' fungovanie (symbidzu)
tychto dvoch protichodnych tendencii v jednom priestore a v jednom case. Pytame
sa, ako zabezpecit, aby sa popri globalizacii nestratilo v narodoch a regiéonoch to,
¢o je pre ne charakteristické, ¢o im dalo historickt pecat’, ¢o ich od inych nadrodov
a etnickych skupin odliSuje formou, variabilitou prejavu iobsahom zivota.
Odpovedou maji byt nadnarodné, eurdpske, Statne, narodné ¢i regiondlne
projekty, zamery a koncepcie, ktoré maju napriklad v Eurdpe napliiat’ jeden
z principov Eurdpskej tnie ato, ze EU chce byt jednotou v roznosti. Svedéia
otom granty, programy aprojekty narodnej, nadnarodnej 1 cezhrani¢nej

spoluprace.
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Tieto koncepcie tvoria akoby protipol ekonomickej, financnej, migracnej,
komunikacnej, informacnej a digitalnej globalizacii, pretoze sa snazia
o posiliovanie tendencii rozvoja regionalnej identity. Snazia sa o rieSenie
problémov narodnej kultry, zivota ndrodnostnych mensSin, kulturneho dedicstva
a ostatnych segmentov uchovavania arozvijania jedineCnosti a svojbytnosti
kultury. Len tak mdZe byt naS svet ana§ zivot v globalnom politicko-
ekonomickom prostredi pestry, tvorivy, roznorody a nekonfliktny. No tieto
koncepcie, zamery a granty by nemali cenu, keby nenachddzali ohlas v tvorivom
potenciali, ktory je ukryty v jednotlivych regionoch, v ochote a snahe obyvatelov
povzniest’ svoj kraj, okres ¢i obec na vysSiu ekonomickt ahlavne kultarnu
uroven. Prax nas presviedca, Ze zakladnou zlozkou regionalnej identity je kulttra,

kultarna identita, ktoru sktima jej teoretickd nadstavba- kulturologia.

1.4 Kultarna identita

Kultirna identita je hodnota vyjadrujica sumu charakteristik urcitej
pospolitosti na jednej strane akolektivnej 1iindividudlnej sebareflexie
spoloCenstva na strane druhej. V sucCasnosti modzeme sledovat, Ze snahy
o uchovanie, pestovanie a upevnenie narodnych ¢i regiondlnych identit su napriek
silnej hybridizacii postmoderného sveta vel'mi silné. Regionalna kultiira v ramci
kultarnej identity neustdle Zije, stdle sa tvorivo prejavuje ahladd sposoby
sebarealizacie. Tieto snahy su o to pozitivnejSie a uspesnejsie, ¢im vysSie, SirSie a
kvalitnejSie je vedomie kultrnej spolupatriCnosti k spoloCenstvu  (jazyk
k spoloCenstvu, literatira, zvyky, historia) acim citovejSie a psychologicky
ucinnejsie st jednotlivi prislusnici spolo¢enstva ovplyvneni vychovou a tradiciou
v ramci rodiny, obce, kraja, regionu, naroda, Statu.

Stale plati, ze kazdé spoloCenstvo odovzdava budicim generacidm
existujuce hmotné 1duchovné hodnoty, ktoré wvytvorili generacie pred nou
a otakava sa, ze toto dedi¢stvo nebudu len konzumovat, ale aj tvorivo dopliat,
rozvijat a posuvat’ d’alej. Kulturologicka reflexia regiondlnej kultary, ktora sa
stava Coraz vyznamnejSim faktorom regiondlnej identity zahffia vo svojej

Strukture aktivne subjekty a objekty, tvorcov, organizatorov irecipientov tychto
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aktivit. Podiel'aji sa na tom jednak inStitucionalizované subjekty a mnozstvo
neinstitucionalizovanych subjektov, ktoré na miestnej aregiondlnej urovni
zabezpecuju kultrny rozvoj. InStitucionalizovana bdza patri do pdsobnosti
organov verejnej spravy. Prostrednictvom nej sa realizuje kulturna politika
azamery S$tatu, resp.regiondlnych a miestnych samosprdv. St to osvetové
zariadenia, kniznice, galérie, hvezdarne, divadla, muzed, archivy, kina, pricom
nezastupitel'nt tlohu zohravaja 1 cirkvi.

Na budovani a upevilovani kultirnej identity participuju aj dobrovolnici:
kronikari, nadSeni miestni historici, neziskové organizacie, obCianske zdruzenia.
Vyjadruji spontdnny zaujem o rozvoj kultary a ich praktické aktivity st
konvergentné so spolo¢nymi kultirnymi cielmi mikroregionu v oblasti, v ktorej
posobia. Tieto dobrovol'né aktivity obyvatel'ov st zamerané a realizované priamo
v regionoch — je to rukolapny ddékaz praktického identifikovania sa so svojim
bydliskom, obcou alebo mestom, vktorom rozvijaji svoju c¢innost.
V Encyklopédii I'udovej kultiry Slovenska nachddzame charakteristiku regionu.
Region je tu definovany ako: ,oblast svyskytom javu alebo suboru javov
v charakteristickej pren vlastnej skladbe. Na rozdiel od aredlu zabera mensie
uzemie v ramci etnickych, politickych alebo prirodnych hranic. Ma svoje centrum,
hranice s dané¢ bud’ geograficky, alebo sa sformovali v priebehu historického

vyvoja, spologenskych a kultirnych podmienok* (Encyklopédia 1995).°

2. Budovanie regionalnej identity v Trnavskom samospravnom

kraji

Byval¢ administrativne clenenie izemia Uhorska ateda aj Slovenska na
zupy reSpektovalo isté prirodzené oblasti, ktoré determinovali prirodné pomery.
Spolupatricnost’ a identitu tychto regiénov zvyraznilo pouzivanie spolocného
uzemného ndzvu aj pre obyvatelov — Oravci, Liptaci, SpiSiaci, Zéhoraci.
Povedomie regionalnej prislusnosti prejavujiice sa spoloénym pomenovanim

regionu a jeho obyvatelov sa nevytvorilo na celom Slovensku. V niektorych

% Encyklopédia ludovej kultiiry Slovenska. 2, Veda, Bratislava 1995. Encyklopédia Slovenska. I, A-
D, 1977
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oblastiach sa takéto oznaCenie nepouzivalo. Ku kultirnemu obohacovaniu ale
1 ekonomickému rozvoju niektorych oblasti prispeli aj migracie obyvatel'stva.
Historia a kultara su popri prirodnych danostiach azda hlavnymi prejavmi
regiondlnej identity. Ich prepojenie sa uskutoCfiuje v hlavne;] miere
prostrednictvom regiondlnych a miestnych muzei, pamétnych domov a izieb.
Prirodzené regiony na uzemi terajSicho Slovenska (dané geografickym ¢lenenim
terénu a prirodnymi podmienkami) sa zacali formovat’ uz v 9. storo¢i. Po zaniku
Velkej Moravy nadviazali panovnici Uhorska na historické komitaty ako vysSie
organiza¢né Utvary a postupne od 14 storocia do roku 1849 sa vytvorili stolice ako
spravne  jednotky uhorského feuddlneho Stitu. V obdobi bachovského
prechodného usporiadania politickej spravy v Uhorsku sa v rokoch 1850 - 1860
Trnava stala sidelnym centrom novej hornonitrianskej Zupy. DneSné Uzemie
Trnavského samospravneho kraja az do roku 1960 bolo v podstate organickou
sucastou Bratislavského a Nitrianskeho kraja, vrokoch 1960 - 1990 boli

jednotlivé mestd a obce sucast'ou Zapadoslovenského kraja.

K zasadnej zmene priSlo 22. marca 1996, ked” Narodnd rada SR prijala
zakon o izemnom a spravnom c¢leneni SR, ktorym sa Slovensko roz€lenilo na 8
krajov a 79 okresov. Trnavsky samospravny kraj vznikol 1. januara 2002 na
zéklade zékona 302/2002 Z.z. o samosprave vysSich tzemnych celkov. Jeho
rozloha je 4 148 km2 s poctom obyvatelov 557 151 ( 31.12.2007 ). Deli sa na 7
okresov, v ktorych je spolu 256 obci. Nachddza sa na juhozapadnom Slovensku,
kde zo slovenskej strany lemuje Bratislavsky samospravny kraj tak, ze na juhu
siaha po madarské hranice ana severozapade hrani¢i s Ceskou republikou
a Raktiskom. Na vychode susedi s Nitrianskym samospravnym krajom a na severe
s Tren¢ianskym samospravnym krajom. Uzemim kraja pretekaju, alebo ho
ohraniuji tri najvdcSie rieky Slovenska: Dunaj sMalym Dunajom, Vah
a Morava. V narodnostnej Struktire obyvatelov je 73,9 % slovenskej narodnosti,
madarskej 23,7 %, Ceskej 0,8 % , romskej 0,6 %, ostatné 1 %. V okrese Dunajska
Streda je zastipenie obyvatelov mad’arskej narodnosti az 80,6 % av okrese

Galanta 37,9 %.
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Trnavsky samospravny kraj patri k izemiam Slovenska s vel'kym podielom
veriaceho obyvatel'stva — takmer 86 % obyvatelov sa hlasi k veriacim, pricom
najvicsie zastlpenie ma rimsko-katolicka cirkev 78,2 % vSetkého obyvatel'stva
kraja, Co je 92,2 % z veriacich, evanjelicka cirkev augsburského vyznania 4,4 %
resp. 5,1 % zveriacich reformovana cirkev 2,2 %, resp.2,4 % veriacich
obyvatelov. Po celom tuzemi Trnavského samosprdvneho kraja, takmer vo
vSetkych obciach od ceskych hranic na severe az po madarské na juhu je
roztrusené¢ velké mnozstvo nehnutelnych (592) ahnutelnych (vySe 800)
kultarnych pamiatok. NajvicsSia koncentracia, vySe 150 objektov, je v krajskom
meste — v Mestskej pamiatkovej rezervacii Trnava. Ststredené st aj v okresnych
mestach Skalica, Hlohovec a Piestany, kde su vyhldsené pamiatkové zony. Staré
I'udové domceky sa zachovali v koncentrovanej forme v dvoch obciach Senického
okresu, v obci Plavecky Peter, kde bola najstarSia Cast’ vyhlasend za pamiatkovia
rezervaciu ludovej architektiry av Sobotisti, ktorého Habansky dvor je

chranenou pamiatkovou zonou.

Jedinou stavbou na Slovensku, pochadzajicou z9. storoc¢ia z obdobia
Velkej Moravy je nenapadny, v poli stojaci Kostol sv. Margity Antiochijskej
v Kopéanoch DalSia velkomoravska stavba — velmozsky dvorec v Ducovom
(okres Piestany ) je zachovana uz iba ako archeologickd pamiatka. Prelinanie
cirkevnej a svetskej moci nastupujuceho Uhorského Statu predstavuje mnoZstvo
vyznamnych pamiatok vo vSetkych Castiach kraja. Sakralne stavby, komplexy
hradnych aredlov, ako aj mestskd zéastavba. Mimoriadny vyznam v kontexte
Slovenska maju drobné romanske kostoliky — rotundy v Skalici, Krizovanoch
(okres Trnava), v JalSovom (okres Hlohovec), pozoruhodné su tiez starobylé
kostoliky s obdiznikovou lodou v Dechticiach, ale aj v mnohych obciach okresov
Galanta a Dunajska Streda. Z vacSiny hradnych aredlov uz iba ruiny mohutnych
kamennych murov vypovedaji oich zaslej slave a dolezitosti. Zaujimavé s
zrucaniny stredovekych hradov Dobra Voda (okres Trnava), Bran¢, Korlatka nad
obcou Cerova-Lieskové (okres Senica), Ostry Kamenni nad Bukovou, ale aj

mnohokrat prebudovavany Smolenicky zamok (okres Trnava). Na svoje lepSie
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Casy a zachranu este stale cakd zamok nad mestom Hlohovec, ¢i Sered’sky kastiel,
stojaci na mieste byvalého Sintavského vodného hradu.

Vyznamnou zlozkou Struktary Trnavského samospravneho kraja,
vytvarajacou a ovplyviiujicou jednotlivé aspekty jeho regiondlnej identity su
aktivity jednotlivych regionalnych, mestskych a miestnych kultirnych zariadeni.
V kraji posobi viac ako 250 kniznic (ztoho 4 regiondlne), siet kultirno-
osvetovych zariadeni, ktoré st takmer v kazdej obci, vySe 50 stalych kin.
Zbierkové fondy muzei a galérii predstavuji bohatstvo kultirneho dedi¢stva.
Samotny Trnavsky samospravny kraj je zriadovatelom 7 regiondlnych muzei:
Zapadoslovenského muzea v Trnave s jeho pobockami — Domom hudby Mikulasa
Schneidera-Trnavského, Specializovanou expoziciou kniznej kultiry a stalou
expoziciou o zivote adiele Williama Schiffera v budove byvalého Ollahovho
seminara v Trnave, Zahorského muzea v Skalici, Balneologick¢ého muzea
v Piestanoch, Vlastivedného muzea v Hlohovci, Vlastivedného muizea v Galante
a Zitnoostrovného miizea v Dunajskej Strede.

V dal§ich mestach aobciach je zriadenych mnoZstvo miestnych muzei,
domov Tl'udového byvania a pamitnych izieb, dokumentujucich historiu a zivot
v obci a blizkom okoli. Ddlezitou sucastou kulturneho zivota je divadlo. Jedinou
profesionalnou scénou v kraji je Divadlo Jana Palarika v Trnave, ktoré sidli
v najstarSej mestskej divadelnej budove, postavenej na Slovensku vroku 1831.
V repertoari divadla su kazdoro€ne zaradené okrem inscendcii svetovych autorov
hry slovenskej klasiky ako aj novinky sucasnej tvorby. Region Trnavského
samospravneho kraja tvoria tri mikroregiony, ktoré sa tvorili pocCas staroc¢i. Na
severe kraja je to Zahorie, do ktorého patria okresy Senica a Skalica, stredné Cast’
kraja je zloZena z okresov Trnava, Piestany, Hlohovec a €ast’ obci okresu Galanta.
Juznd Cast’ kraja tvorenad Castou obci okresu Galanta a obcami okresu Dunajska
Streda je sti¢astou regiénu Zitného ostrova.

Zahorie patri k tym regionom Slovenska, ktoré sa prirodzene vytvorili na
zaklade historicko-geografickych, narodopisnych, jazykovych a kultirnych
danosti aako taky dodnes tvori wuceleny, kompaktny aosobity utvar
s charakteristickymi fenoménmi, ktoré ho Specifikuji od ostatnych casti

Slovenska 1 v $irSom stredoeurdpskom priestore. Severna Cast’ regionu, resp.
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okresy Skalica a Senica patria do Trnavského samospravneho kraja, s vynimkou
prechodného severovychodného cipu Zahoria, pretoze obce Vrbovce, Chvojnica,
Bukovec patria administrativne uz do Tren¢ianskeho kraja, ale zviacerych
narodopisnych hl'adisk ich radime do zdhorského regionu a aj obyvatelia — o je
dolezité - sa identifikuji ako Zéhoréci). Kulturne dedi¢stvo tohto regionu sa da
konkrétnejSie vyjadrit’ a charakterizovat pomocou viacerych javov — fenoménov
SirSej (platnych pre cely region) auzSej povahy, platnych pre niektoré miesta
a lokality.

Rézne formy muzejnej prace (zbierkova, vedecko-vyskumna, vystavna,
publikacna, kulturno-spolocenska ap.) priamo alebo nepriamo spoluvytvaraja,
resp. posiliiuju pocit regionalnej identity u miestneho obyvatel'stva, ato najmi
vyberom takych tém, ktoré su Specifické, jedinecné, tiez atraktivne a pre kultarny
a hospodarsky rast dolezit¢é prave pre dany zahorsky region. Medzi takéto
Specifika zahorského regionu patria udalosti z historie, viaZzuce sa tematicky na
zahorsky region, pripadne celoslovenského 1S8irSiecho vyznamu a spracované
z hl'adiska regionalnej historie, ktoré sa daju pripomenit’ rdéznymi formami -
vystavou, odbornym seminarom, besedou a sprievodnym sldvnostnym podujatim,
napr. odborny seminar v r. 2008 o troch vyrociach Ceskoslovenskych dejin 1918,
1948 a 1968, prichod docasnej vlady, 90. vyrodie vzniku Ceskoslovenskej
republiky a ¢eskoslovenskych légii — november 1918, vystava 20 rokov po ... vr.
2009 venovana padu zeleznej opony zamerne situovand na hranicu Moravsky Sv.
Jan — Hohenau an der March — v spolupraci s dolnorakiiskym muizeom
v Hohenau, inStalovana na viacerych prihrani¢nych miestach).

Charakteristické vlastnosti regionu vyplyvajace zjeho geograficko-
hospodarskych danosti sa vyuzivaju ako dolezity fenomén regionalnej identity
napr. pri priprave stalych expozicii (chranené prirodné wzemia, vynimoc¢né
prirodné ukazy a osobita fauna a flora, tradicné hospodarstvo a remesla, najstarSie
a najvyznamnejsie architektonické pamiatky: Kostol sv. Margity Antiochijskej v
Kopcanoch, Rotunda Sv. Juraja v Skalici, synagdga v Malackach, Habansky dvor
vo Velkych Levéaroch ap.), ako zdo6raznenie Specifickych pol'nohospodarskych
a remeselnych odvetvi pri prileZitostnych vystavach, napr. téma vinohradnictva na

vystave Vinohrady, vinohrady...
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Dolezité¢ fenomény z l'udovej kultry — kroje, hudba, tanec ap., su javy,
ktorymi sa v suCasnosti vo velkej miere identifikuje miestne obyvatelstvo,
dokonca zaziva tato identifikdcia svoju revitaliziciu, samozrejme s istymi
posunmi vo vyjadrovacich prostriedkoch (vystava, publikdcia a sprievodné
hudobno-tane¢né programy: Hudba a tanec v ludovej piesni, Ludovy odev na
uzemi TTSK — r. 2009 az 2010; vystava a program: 55 rokov folklorneho suboru
Skalican — r. 2009). Kroj a krojové suciastky sa daju vyuzit' popri primarnom
vytvarnom chapani aj ako inSpirdcia v sucasnej] mode (vystava: Moda naSich
babiciek, Zo zbierok Zahorskeho muzea v Skalici, reinStalacia: Mestské kulturne
centrum Malacky, 2.7. — 31.8. 2008), pri porovnani r6znych regionov (vystava
Kroje Zahoria a Normandie, spolo¢ny projekt Bieclav — Skalica — Tradicny odev
Podluzi a Zdhoria — r. 2011), resp. hudbu vychadzajiicu z regionalnych tradicii
mozno vyuzit ako suCast prezenticie muzikologicky zameranych vystav
(vystavy: Navraty s piesiiou — k nedozZitym 95. narodeninam Dr. Janka Blahu, t.
1996; Na Zahori hudby hrali — instrumentalna hudba na Zahori, r. 1999),
pripadne ako sprievodny program inak zameranych (vytvarnych ap.) vystav.

Pripominanie si vyro¢i vyznamnych osobnosti zregionu je vhodnou
prilezitostou k posiliiovaniu pocitu regionalnej identity apodla charakteru
zivotného diela tychto osobnosti treba zvolit” adekvatnu formu prezentacie, resp.
pri zndmejSich osobnostiach, ktoré sa pripominaji CastejSie, tieto formy obmienat’
a zatraktivnit’ (napr. akcia Po stopach Dusana Jurkovica — v ramci podujatia Noc
s muzeom ap.): vystava: Jan Holly 1785 — 1849; Dr. Janko Blaho — r. 1996;
semindr a prednaska (architekt DuSan Jurkovi€¢ — vztah k regionu — vr. 2008;
historik Dr. Jozef Satek — v r. 2010); koncertov (operny spevak, zberatel’ piesni

b[19

Dr. Janko Blaho — vr. 2011). Osobitne je treba ,,spristupnovat™ aj menej zname,
resp. nezname osobnosti z regionu, ktoré sa vyprofilovali na zaklade vedecko-
vyskumnej c¢innosti v regionalnych inStituciach a zostali nepovSimnuté alebo
zamerne obchadzané v minulom obdobi.

V muzeéch sa explicitne pontika moznost’ zdoraznenia a teda spropagovania
zbierkovych predmetov osobitého vyznamu a inych objavnych tém a informacii
archivnej povahy. V poOsobnosti Zahorského muzea sa do SirSiecho povedomia

dostavaju takéto javy z pramenného vyskumu okrem iné¢ho cez vlastivedny
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Casopis Zahorie (napr. rubrika Z depozitarov muzea, Drobnosti z archivov, ap.),
ktory muzeum vydéava uz 20 rokov. Délezitym fenoménom budovania regionélnej
identity je miestny dialekt ajeho wvyuzitie vréznych formach: publikovanie
prepisov osobitych tém v nareci (napr. vo vlastivednom casopise Zahorie), resp.
iniciovanie aj samostatnych publikacii v nare¢i (napr. trilogia spomienkovych
rozpravani v skalickej mestskej re€i od RNDr. Antona Dinku, ktord wvysla
v spolupraci s odbornymi pracovnikmi Zahorského muzea v Skalici: Skalica,
moja laska, osud a poteSeni, Vystrizky, Jedna, dvje, tri styri, to su nase litery, Na
skalickej svadbje).

Dolezity je odborny pohlad na ndrecia zdneSného pohladu. Zahorské
muzeum spolupracovalo vr. 2011 s partnerskym dolnorakiskym mizeom
v Hohenau an der March na lexikéne nareCovych slovensko-moravskych vyrazov,
ktoré¢ sa dodnes zachovali v hovorovej reci Dolnorakusanov; prepisy nareCovych
textov, ktoré si pevnou sucastou zvykov miestneho obyvatel'stva — T'udové
piesne, nareCové texty viazuce sa k svadobnym a faSiangovym zvykom a
podobne. V poslednych rokoch st viac ako v minulosti vyvijané snahy zo strany
jednotlivych obci vSetky tieto vysSie spominané javy blizSie popisat,
charakterizovat’ a nasledne publikovat’ v monografidch obci, pretoze citia, Ze aj
touto formou sa posilitiuje pocit regionalnej identity. Vo vicSine pripadov tychto
vyskumnych a edi¢nych pocinov vystupuje ako odborny garant alebo aj ako
vydavatel” inStitiicia Zahorského mizea v Skalici.

Kvalita vztahu obyvatel'stva s prisluSnym regiénom je zavisla od kontinuity
tohto vztahu =z kultarneho, historick¢ého a spoloCenského hladiska, resp.
nadvdzovania na pretrhnuté vztahy, vychadzajice z tradicnych kultarnych hodnét
charakteristickych pre ten-ktory region. Medzi Zahorim a Podunajskou niZinou sa
rozkladd vacsi mikroregion, ktory tvoria okresy PieStany, Hlohovec, Trnava
a Cast’ okresu Galanta. Tento region netvoril uzavrety kultirno-historicky ttvar
ani samostatny administrativny celok — juhozipadnd Cast’ patrila v minulosti do
Bratislavskej, sever do Nitrianskej zupy. Geografickymi hranicami regionu su:
Mal¢ Karpaty (na zépade), Povazsky Inovec (na severe), ricka Vah (na vychode) a
Maly Dunaj (na juhu). Symbolicky vSetky tieto spédja rieka Vah, ktord nimi

preteka a tieto okresy su sucastou dolného Povazia. Srdcom tohto regionu je uz
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celé starocia mesto, leziace na krizovatke dvoch starobylych obchodnych ciest —
Trnava.

Bohatstvo kultarneho dediCstva ztejto Casti kraja predstavuju vo svojich
zbierkach a expoziciach 4 muze4d v zriadovatel'skej pdsobnosti Trnavského
samospravneho kraja. Prastaru, ale 1 nedavnu historiu mesta Trnava a jeho okolia
skima a dokumentuje Zapadoslovenské mizeum v Trnave. Historické mesto
s prvou pisomnou spravou zrokov 1205 a 1211 sa stalo vroku 1238 prvym
slobodnym kralovskym mestom na tGzemi Slovenska. V suCasnosti predstavuje
administrativne, priemyselné, Sportové aj spolocenské centrum kraja. Je krajskym
mestom a sidlom Trnavského samospravneho kraja. Sidlia tu 3 univerzity:
Trnavska univerzita (1992), ktord nadviazala na tradiciu jezuitskej univerzity
zrokov 1635 - 1777, Univerzita sv. Cyrila a Metoda (1997) a Materidlovo-
technologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity. V historickom centre
mesta sa nachddza viac ako sto vyznamnych architektonickych pamiatok a bolo
vyhlasené za chraneni pamiatkovi rezervaciu. Prastar(, ale inedavnu historiu
tohto mesta a jeho okolia skima a dokumentuje Zapadoslovenské mizeum.

Balneologické muzeum v PieStanoch okrem svojho regiondlneho pdsobenia
vykonava aj funkciu Specializovaného miizea zameraného na historiu kupelnictva
na celom Slovensku. Vlastivedné muzea v Galante a Dunajskej Strede podsobia
hlavne vo svojich okresnych mestach a prilahlych obciach. Najmi 90. roky 20.
storoCia predstavovali ozivenie zdujmu o minulost, o kultiru, o charakteristické
prejavy regionalnej identity. Prejavilo sa to viacerymi spdsobmi. Mnohé obce
zaCali vydavat vlastné periodikum (noviny) v tlatenej podobe, neskor aj
v elektronickej podobe spristupnené na internete. Sucastou webovych stranok
obci su aj informdcie o historii, kulture a prirodnom prostredi. Mnohé obce si
pripomenuli vyrocie prvej pisomnej zmienky a tato prileZitost’ sa stala podnetom
pre vydavanie materidlov r6zneho charakteru o ich historii, prirodnych pomeroch
inovodobom vyvoji. Vydané materidly maja réznu podobu — od drobnych
skladaciek, brozirok az po reprezentacné obecné monografie. Tento zdujem
o historiu vlastnej obce alebo mesta sa stal mimoriadne vyrazny.

Na priprave monografii sa réznou formou podiel’aji aj miestni obyvatelia,

rodaci zijici mimo regionu, €1 uZ na Slovensku alebo v zahrani€i, zdujemcovia

19



o historiu  a zberatelia roznych dokumentov (najmid fotografii) spojenych
s historiou, tej ktorej obce (alebo mesta), Studenti. Autormi, spoluautormi ¢i
odbornymi spolupracovnikmi mnohych st prave pracovnici regiondlnych muzei.
Prejavuje sa tu lokdlpatriotizmus, vztah k rodnej obci, mestu, zddraznenie ich
osobitosti a stotoZnenie sa s urCitym regionom. Prave osobitosti jednotlivych
regionov, ktorymi sa vzajomne liSia, ich hodnotenie, vyuzivanie arozvoj
pomahaji formovat’ regionalnu identitu. Treba zdoraznit, Ze vo vacSine pripadov
i8lo o vObec prvé suborné spracovanie historie danej obce. Prezentacie mnohych
obecnych monografii byvaji Castokrat spojené so sldvnostnym pripomenutim si
vyroCia prvej pisomnej zmienky o obci kultirnym programom, usporiadanim
vystav apod. Predstavuji znovuobjavenie Specifik regionu, jeho svojrazu
a identity. Prastari, ale ineddvnu historiu tohto mesta ajeho okolia skiima
a dokumentuje Zapadoslovenské muzeum.

Nezanedbate'nym fenoménom regionu su kupele PieStany, kuapelnictvo
a vyvoj s tym spojeny. Ako dobry priklad posobenia regionalnej inStitiicie mozno
uviest  Balneologické muzeum v PieStanoch, ktoré vo svojej vyskumne;j,
publikacnej a edicnej ¢innosti spractiva témy Specifické pre region, zvyraznujice
jeho Specifické danosti a zaujimavosti. Nachadza pri tom podporu u svojho
zriadovatela —  Trnavského  samospravneho  kraja, mesta  PieStany
1 v Piestanskych kupeloch. Zaujimavostou je komplexné spracovanie a vydanie
prace postihujucej historiu miest a obci piestanského okresu. V roku 1999 vydalo
Balneologické mizeum publikaciu svojho pracovnika M. Klc¢a ,,Okres PieStany —
struna histéria aerby miest aobci“. Dielo prinieslo mnozstvo dosial’
nepublikovanych ¢i poopravenych informacii, vychadzajicich z rozsiahleho
Stadia archivnych materialov a vyskumnej c¢innosti autora publikicie priamo
v teréne. Vyznamnym edicnym pocinom Balneologického muzea v poslednych
rokoch je aj vydévanie publikacii s podporou mesta PieStany vramci edicie
,Bibliotheca Pescana“. Tato edicia je zamerana na podporu vydavania kniznych
publikécii, mapujticich historiu mesta 1 kupelov. Edi¢na ¢innost’ muzei, miest, ¢i
obci je rozsiahla a vysoko prevySuje moznosti tohto prispevku.

O historii regidonu a o osobitostiach jeho vyvoja nds informuji nielen

archivne dokumenty, pamiatky ale iarcheologické ndlezy. Mnohé vyznamné
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archeologické nalezy ¢i lokality sa stali symbolmi regionu dolného Povazia.
Ludia st na ne pravom hrdi. Azda najznamejSim ndlezom ztohto regionu,
vystupujucim nad vSetky ostatné je z mamutiecho kla vyrezand 7,6 cm vysoka
soska zeny — Moravianskej VenuSe, ndjdena pri Moravanoch nad Véahom.
V procese budovania regionalnej identity v sfére kultarnych hodnot na tzemi
juznych okresov (Galantsky a Dunajskostredsky) TTSK zaujimaji vyznamné
miesto dve regiondlne miized - Vlastivedné muzeum v Galante a Zitnoostrovné
muzeum Vv Dunajskej Strede. Tieto inStiticie v zmysle hlavného poslania
v uplynulom polstoroci realizovali mnozstvo prieskumov a vedeckych vyskumov
v sulade so svojim zameranim a Specializdciou. Vlastivedné mizeum v Galante
dokumentuje popri regiondlnej historii a l'udovej kultare itematiku mlyndrstva
voblasti Malého Dunaja adolného toku Vahu a Zitnoostrovné muizeum
v Dunajskej Strede sa venuje dokumentécii regionalnej historie a 'udovej kultary
na tzemi Zitného ostrova.

Charakter tohto tizemia po starocia determinovala husta siet’ vodnych tokov,
z ktorych najvyznamnejSie st Dunaj, Maly Dunaj a Vah. V tejto oblasti je
dolozeny takmer kazdy dejinny usek praveku avcasnej doby dejinnej
zaujimavymi archeologickymi néalezmi. Pamiatkovy fond tohto Uzemia tvori
velké mnoZstvo cirkevnych pamiatok: kostoly a malé sakrdlne pamiatky.
Najstarsie kostoly boli postavené¢ v romanskom a gotickom slohu od polovice 13.
storoCia do 14. storocia, ako napr.: jednolod’ovy Kostol sv. Rodiny v Gani, kostol
v Ciernom Brode-Hegyi, Kostol sv. Margity v Malej Maci, Kostol Narodenia sv.
Jana Kirstitel'a v Jelke, Kostol svitych Petra a Pavla v Holiciach, Kostol sv.
Ondreja Apostola v Rohovciach, Kostol sv. Jakuba st. vo Stvrtku na Ostrove,
Kostol sv. Michala Archanjela v obci Michal na Ostrove a Kostol sv. Jakuba st.
vo Vrakuni.

Medzi dominantné pamiatky juznych regionov patria kaStiele a karie.
O zaslej slave Sintavského hradu podava svedectvo expozicia v Mestskom muzeu
v Seredi. V historickom parku mesta Galanta stoji tzv. neogoticky kaStiel
Esterhazyovcov. V druhom, tzv. Renesancnom kastieli v Galante, ktory patril
taktieZ Esterhazyovcom sa nachadza historickd expozicia Vlastivedného muizea

v Galante. Barokovo-klasicisticky kaStiel' tohto sldvneho rodu v stredoveku sa
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nachddza v TomaSikove. V fiom je v sucCasnosti internatna osobitnd Skola
s vyu¢ovacim jazykom madarskym. V Slddkovicove najdeme komplex
priemyselnych budov cukrovaru, vktorom akciova spolo€nost’ rakuskych
bankarov pod vedenim rodiny Karola Kuffnera zahajila prvi kampan v roku 1867.
Rodina v meste zanechala kastiel' prestavany v neogotickom slohu a mauzoéleum
postavené podl'a projektu arch. M. M. Harminca.

Mesto Samorin ziskalo v roku 1405 vysady slobodného kralovského mesta
ado 15. storoia bolo vyznamnym pristavnym miestom na Dunaji. Historické
artefakty z dejin mesta s vystavené v ramci expozicie v Mestskom vlastivednom
dome v Samorine. Na uzemi Zitného ostrova najdeme taktiez kasticle a kiirie
vyznamnych stredovekych rodov a rodin. Tieto objekty su v sucasnosti vyuzité na
rozne ucely. Takéto su napr.: neskorobarokovy kastiel v Mierove, klasicisticky
kaStiel v Luci na Ostrove a Hubiciach. Ukazky o dobovom sposobe byvania
Slachty v 19. storoc¢i, vzacne kusy historickych zbrani a pamiatky vyznamnych
cechov mozno vidiet vramci expozicie v Renesancnom kastieli v Galante
av Zitnoostrovnom muzeu v Dunajskej Strede. V historickej &asti expozicie
Zitnoostrovného muzea v Dunajskej Strede sa nachadza pamitné izba orientalistu
Armina Vambéryho, v Mestskom vlastivednom dome v Samorine je expozicia,
ktora podava vyber z vytvarnych prac Istvana Tallés — Prohaszku a v ramci
expozicie Vlastivedného muzea v Galante v Renesancnom kastieli v Galante je
Cast venovana sldvnemu hudobnému skladatelovi Zoltdnovi Kodalyovi. Vo
vystavnej sale Vlastivedného muzea v Galante je spristupnené kompletné
zariadenie lekarne z roku 1909.

Charakter l'udovej kultury v Podunajskej nizine urcujii predovsetkym dve
etnikd, obyvatelia slovenskej a mad’arskej narodnosti. Severna Cast’ tohto izemia
je obyvana slovenskym obyvatel'stvom a vic¢Sina mad’arského obyvatel'stva zije
vjeho juznej &asti. O existencii vyznamnej skupiny Zidov do 40. rokov 20.
storoCia svedc¢ia dodnes zachované cintoriny a pamdtniky postavené na pamiatku
holokaustu. Na zapadnom konci Zitného ostrova (od Bratislavy po Kvetoslavov)
v minulosti zila vicSia skupina nemeckého etnika, ktord tu bola osidlovana
vramci protireformacie v 16. storofi. Romovia dostali vysady od Frantiska

Esterhdzyho vroku 1720, ktoré im umoznili usadit’ sa v Galante a v jej okoli.
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Pocas uplynulych storoci zasiahli toto tzemie r6zne migra¢né viny a koloniza¢né
procesy. V priecbehu 20. storoCia v stvislosti s pozemkovymi reformami
a v dosledku administrativneho a priemyselného vyvoja sa sem pristahovala
vel’ka skupina obyvatel'stva z Moravy, Ciech a zo severnych ¢asti Slovenska.

Z hladiska vytvarania hodnoverného obrazu o tradi¢nej l'udovej kultare
okresu treba venovat’ zvlaStnu pozornost’ 1 Slovdkom, repatriantom z Dolnej zeme
(predovsetkym z Békésskej zupy — Madarsko), ktori sa v Galante a pril'ahlych
obciach usadili vroku 1947. Z konfesiondlneho hladiska tu dodnes prevazuje
rimsko-katolicke vierovyznanie. Mensie, ale z hl'adiska tradi¢nej 'udovej kultury
vyznamné skupiny tvoria prisluSnici reformovanej krestanskej cirkvi a ¢lenovia
evanjelickej cirkvi augsburského vyznania. Na spdsob zivota l'udu cez dlhé
staroCia mali vplyv historické obchodné cesty, trhové miesta, vybudovanie
zelezni¢nej trate, zivy pohyb obyvatel'stva a vymena tovarov, ktoré umoznovali
bezprostredny priliv novych pradov hospodarskych a kultarnych zmien. Bohaty
kraj poskytoval dobré moznosti na vyuzivanie produktov rastlinného
a zivociSneho sveta. Zberné a koristné hospodarenie boli doplnkovym zdrojom pre
dedinsky l'ud. Staroddvne formy ryZovania zlata na Dunaji, rybolovu na vodnych
tokoch a vcelarstva boli tu dobre zndme. V rozSireni organizovanej formy
véelarstva mal v 1. polovici 20. storoCia mimoriadne zéasluhy Balint Balogh
z Galanty, vyndlezca prvych nadstavbovych tl'ov na Slovensku (1912).

Uzemie bohaté na vodné toky v minulosti zabezpedovalo vynikajice
podmienky na zabezpeCenie zivobytia. Geografické danosti boli vyhodné
na pastierstvo a chov hospodarskych zvierat, k comu sa viazal rozsiahly obchod
s dobytkom, ktory siahal az do Viedne a Benatok. Z pestovanych plodin
najdolezitejSie boli obilniny, ovocie a zelenina. Vinohradnictvo ma v severnej
oblasti regionu (Sintava, Salgo¢ka, Zemianske Sady, Vinohrady nad Vahom)
niekol’ko storoénu tradiciu. V etnologickej ¢asti expozicie Zitnoostrovného miizea
v Dunajskej Strede sa nachadzaji vystavné celky, ktoré dokumentujii ryZovanie
zlata na Dunaji, spristupniuji ukazky l'udového rezbarstva, tradicného l'udového
odevu a l'udovych hudobnych néstrojov. V Mestskom vlastivednom dome

v Samorine sa nachddza stdla expozicia narodopisného charakteru, ktora podava
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obraz o prastarych remeslach Zitného ostrova (ryZovanie zlata, rybarstvo,
pol'nohospodarska praca, remeselnicka a domaca vyroba, atd’.)

Nizinny charakter krajiny mal vplyv na vznik r6znych sidelnych foriem.
Ukézkou dominantného typu obytného domu na tomto Uzemi su obytné domy,
evidovan¢ ako kulturne pamiatky. Znich viaceré su formou expozicie
spristupnené verejnosti. Dom 'udového byvania v Dolnom Stali, Vlastivedny dom
vo Velkom Mederi a Dom l'udového byvania vo Vrakuni a Gab¢ikove prezentuju
tradicné formy lI'udového byvania v 19. storo¢i. Dom TI'udového byvania
v MatuSkove dokumentuje spdsob lTudového byvania madarského etnika
a Slovékov zo Slovenského Komlosu (Mad’arsko) na prelome 19. a 20. storocia.
Zariadenie Domu TFudového byvania vo Velkych Ulanoch prezentuje sposob
byvania v dedinskom prostrediv 1. tretine 20. storo¢ia. Expoziciu tradicného
ludového byvania (interiér kuchyne, c¢iernej kuchyne a Cistej izby), interiér
obytnej izby z Martoviec najdeme i v Zitnoostrovnom miizeu v Dunajskej Strede.

Miestna remeselnicka vyroba a s fiou suvisiaci obchod sa viazali na odvetvia
pol'nohospodarskej vyroby, stavitel'stva a byvania, l'udového odevu a stravovania.
Vyznamnym centrom remeselnikov boli Samorin a Sintava. Prvé pisomné spravy
o existencii mlynov mame od 15. storocia. Najviac ich boli na vodnych tokoch v
priebehu 19. storocia. Véacsinou to boli lodné mlyny, ktoré sa na Vahu zachovali
az do polovice 20. storoia. Mlyny na Malom Dunaji sa od konca 19. storocia
prestavali na kolové. Ako kultirne pamiatky a expozicie mlyndrstva ,,in situ® st
spristupnené verejnosti kolové vodné mlyny v Tomasikove, Jelke a vodny mlyn
v Dunajskom Klatove. Ako vzacnu technickli pamiatku evidujeme vodné mlyny
v Jahodnej a v obci Hoste. Vo Vlastivednom mutzeu Galante je spristupnend
expozicia Mlyndrstva v oblasti Malého Dunaja a dolné¢ho toku Vahu. Muzeum
vroku 2006 usporiadalo celoslovensky semindr na tému Mlyny a mlynarske
remeslo a rovnakym nazvom vydalo zbornik obsahujaci prispevky seminara.

Hmotné pamiatky tradicnej I'udovej kultury galantského a dunajskostred-
ského regionu st uchované a prezentované v zbierke a expozicidch Vlastivedného
mizea v Galante a Zitnoostrovného muzea v Dunajskej Strede. Kratkodobé
tematické vystavy, podujatia, muzejno-pedagogické programy usporiadané vo

vystavnych priestoroch tychto muzei taktiez prispievaju k posiliiovaniu
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regionalnej identity tu zijicich obyvatelov. V tomto procese maju kultirne
inStittcie, ktorych zriadovatelom je Trnavsky samospravny kraj, mimoriadne
dolezitu ulohu. Pravidelne organizuji Skolenia, kurzy, seminare a konferencie
o metodike prace v muzeach, o kulturnych hodnotach v regione (Klenoty miestne;j
kultary, Velkd Maca, Muzejné dielne, Velke Ul’any, Tradicie a hodnoty VIII,
Velké Ulany). Odborni pracovnici — miizejnici sa aktivne zapdjaju do prac pri
zariadovani expozicii v domoch l'udového byvania, v regiondlnych a miestnych
muzeédch a pri realizacii prilezitostnych vystav (Mestské muzeum v Seredi, Dom
'udového byvania v Ziharci, Dom P'udového byvania v Sali, atd.).

Aktivne sa zapajaju do realizaénych prac miestnych sldvnosti (obecné dni,
Galantské trhy, atd.) Uginne spolupracuji pri zostavovani obecnych
a regionalnych monografii. SU autormi $tadii, ktoré podavaja vysledky vyskumov
o miestnej historii a 'udovej kulture. Poskytujii metodickt pomoc pedagdégom pri
zostavovani vlastivednych ucebnic pre ziakov miestnych zakladnych skol (Velka
Maca, Horné¢ a Doln¢ Saliby), Studentom vysokych S$kol a univerzit pri
vypracovani bakaldrskych a diplomovych prac. Vo Vlastivednom muazeu
v Galante pod vedenim odbornych pracovnikov Studenti pravidelne vykonavaja
muzejnu prax. Vedecké prace, popularizacné Clanky a spravy o aktivitach, ktoré
si zamerané na vyskum, dokumentaciu, akviziciu a spravovanie kultarnych
hodndét v naSich muizejnych inStitcidch ndjdeme v odbornych casopisoch, v
celoslovenskych dennikoch, v regiondlnej a miestnej tlaci (Zbornik mtzei TTSK,
Obzor, Galantské noviny, Zitny ostrov), v rozhlase a televizii.

Vyznamnu a jedine¢nu zlozku kultirneho bohatstva l'udstva tvori pisomna
kultara, rukopisné a tlatené informacné média, s ktorymi pracuji najmé kniznice.
Popri zékladnych funkcidach kniZnice plnia aj doleziti 1Glohu v oblasti
dokumentacie, uchovavania a spristupfiovania kultirneho dedicstva, ktoré
v kniznicnom ponimani tvoria: printové, audiovizudlne a digitdlne textové
pramene (knihy, Casopisy, ¢lanky, drobné tlace, hudobniny). MéZeme povedat, ze
sa plne a bezprostredne podielaji na upeviiovani regionalnej kultirnej identity
v okruhu svojej posobnosti. Uskutoc¢iiuje sa to hlavne na pracoviskach regionélnej
literatury a bibliografie. Regiondlne kniznicné pracoviska - ide hlavne o oddelenia

regiondlnej  literatiry  a bibliografie, zbieraju, spracuvaju, uchovavaja
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a spristupiiuju  literarne pramene ainé¢ pisomnosti, ktoré boli napisané
v slovenskom jazyku a vysli na iizemi regionu. Autorom je obyvatel alebo rodak
z regionu a pisomnosti v akomkol'vek jazyku, ak obsahom stvisia a pojednavaju o
akejkol'vek oblasti ¢innosti alebo Zivota regionu.

Nasho regionu sa najviac dotykaji problémy a fakty spolo¢ného slovensko-
madarského politicko-spolocenského a kultirneho vyvoja v takych oblastiach ako
je Zitny ostrov s centrom Dunajska Streda, Matugova zem (Matyusfold) s centrom
Galanta, zvyklosti a pdsobenie uhorskej Sl'achty na uzemi regionov, presahy
nemeckej (rakuskej) kultury apod. Ktejto problematike vysla vroku 2007
v PreSove publikdcia Regiondlna anarodnd identita v mad’arskej a slovenskej
historii 18.-20.storocia, ktora mdéze byt inSpirativna pre pochopenie budovania
regiondlnej kultarnej identity stcasnych obyvatelov regionu. Vypocet
bibliografickych produktov by bol dlhy, no medzi najdoleZitejSie patrila
personalna bibliografia Zoltana Kodalya, Hudba patri vSetkym, ktora sa stala
podkladom pre diplomové idizertatné prace avySla aj v madarskom preklade
v GyOri. Z d’alSich osobnosti, ktorych tvorbu sme zaznamenali v bibliografiach
boli: Peter Andruska, Jan Navratil, Vojtech Mihalik, Svetoslav Veigl a ini.

Pracovnicky kniznic spracovali a vydali mnozstvo odbornych bibliografii
k vyroiam miest, obci, bibliografie okresov a mnoZzstvo Specidlnych reSersi,
cielenych informécii a konzultacii. Medzi najvyznamnejSie urcite patri Kulttrno-
historicky kalendar osobnosti Trnavského samospravneho kraja, ktorého druhé,
prepracované vydanie vySlo vroku 2009. Jednym z fenoménov budovania
regionalnej identity je aj identifikdcia obyvatel'stva v oblasti kultury. Trnavsky
samospravny kraj je Specificky vtom, Zze vnom ziji obyvatelia rdznych
narodnosti, ktori vnasaju do Zivota regiondlnej spolo¢nosti svoje zvyky, tradicie,
kultaru, jazyk a ndbozenstvo, ktoré uchovavaji arozvijaju, a tym sa teritorialne
identifikuji k danému regionu. Uchovavanie a rozvijanie regionalnej kulttry je pri
sucasnych trendoch globalizacie vel'mi dolezité. Kazda z kultur ato slovenska,
madarska ale aj romska azidovskd musi dostat’ priestor na sebarealizaciu.
Jednotlivé kultary Ziju vedl’a seba a vzdjomne sa obohacuju.

V tomto smere vyznamne pdsobia osvetové strediska, ktoré sa Specificky

zameriavaju aj na kultaru ndrodnostnych mensin. Trnavsky samospravny kraj je
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zriadovatel'om 4 regiondlnych osvetovych stredisk — v Trnave, Senici, Galante
a v Dunajskej Strede, avSak podobné, ale s miestnou pdsobnostou maji zriadené
pod rozliénymi nazvami takmer vSetky mesta a obce. V prvom rade organizuju
rozne postupové sutaze a festivaly — ¢i uz okresného, krajského, celostatneho, ale
aj medzinarodného charakteru. Okresné — su najblizSie k obCanovi tej ktorej obce
a mesta. Davaji moznost’ prezentacie svojich talentov v ramci okresu v oblasti
spevu, hudby tanca, tradicnych 'udovych umeni, vytvarnictva, umeleckého slova
atd’. Je tu zachovana rovnost’ prileZitosti a v narodnostne zmieSanych regionoch aj
dvojjazycnost’ pocas celej organizacie podujatia.

Krajské, celoStatne, medzinarodné sutaze a festivaly st nezastupite'nou
moznostou pre naplitanie tejto ulohy. Organizujii sa v mnohych mestach kraja
atym zabezpelujl, e Iudia zo Zahoria pricestuji na Zitny ostrov
a Zitnoostrovania maju jedineény doévod cestovat do Trnavy, Krakovian,
Hlohovca ¢i Skalice. .Takymi st napriklad festival v Krakovanoch — Hudba, ktora
nas spaja, Slavnosti spevu, hudby atanca v Cerveniku, kde sa pripomina aj
Medzindrodny denn druZstevnictva. Ale napriklad aj Festivaly folklornych skupin
¢1 uz vspeve, alebo vtanci /deti, dospeli../, ktoré sa kazdorocne uskutociiujiu
jednak v historickom Dome kultary v Skalici &i v kultirnom dome v Spaéinciach.
Je to nesmierne dolezitd forma prezentdcie prace jednotlivych kolektivov,
vzajomne] konfrontécie, ale predovSetkym nezastupitel'na Sanca na spoznavanie.
Je to moZnost’ vytvarat’ pozitivne pocity a aj dolezité vztahy.

V Dunajskej Strede je takym krajsky festival detskych a mladeznickych
spevackych zborov. MLADEZ SPIEVA, krajskd sataz  VYTVARNE
SPEKTRUM pre dospelych a medzinarodné ZITNOOSTROVSKE PASTELKY
pre najmensich Skdlkarov. Mimoriadne sa osvedc¢ili vSetky zupné podujatia, ktoré
boli organizované v spolupraci Trnavského samospravneho kraja, organizacii
v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti a miest a obci nasho kraja. Napriklad slavnosti
na pamiatku J.M. Hurbana, J. Palarika, J. Fandlyho, J. Hollého a iné. Podujatia ,
ktoré¢ odstartoval TTSK vyrazne posilnili hrdost domacich obyvatelov na
vynimo¢né fakty z historie mesta ¢i obce, ktoré dlhé roky az desatrocia boli
zabudnuté. Na druhej strane poukazali celej spolo¢nosti na Slovensku, a to vel'mi

adresne, na skutocné hodnoty a osobnosti v kontraste s tym, ¢o je nasilne
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prezentované¢ v masmédiach. Stretnutia, exkurzie abesedy s pamitnikmi
nechavaju velmi silné spomienky, ktoré jasne ovplyviiuja tvorbu postojov,
nazorov 1vedomia identity ...

V juZznej Casti Trnavského samospravneho kraja — v Casti okresu Galanta
a v okrese Dunajska Streda - sa takmer vSetky podujatia organizuji dvojjazycne,
vynimkou nie s ani cielené podujatia pre Romov, ktori maju v tejto Casti kraja
znacné zastupenie. Podpora, metodickd a organizana pomoc sa poskytuje
celoro¢ne niektorym zdruzeniam ¢i jednotlivcom z romskej komunity - semindre,
letné pobytové tabory a pod. Ci uz to je mladeZnicka romska skupina Csillagi zo
Zlatych Klasov, Ruze zplamena z Lehnic, Tini Roma z Nového Zivota, ale
predovietkym to je ZdruZenie DS Roémskych muzikantov spanom Stefanom
Banydkom a aktivity zamerané na pamiatku primasa Jadna Bihariho. Osvetové
stredisko v Dunajskej Strede kazdoro¢ne organizuje vo Velkom Mederi
Medzinarodny deii Romov, ktory sa stal prestiznym podujatim v lokalitach kde
zije viac Romov amotivoval deti idospelych k zakladaniu tanecnych
a spevackych skupin. V Galante sa uz tradine organizuje nadregionalne Romafest
a Farebny svet Romov.

V budovani regionalnej identity je potrebné zabezpecit aj informacné
prepojenie — vel'mi dobre tu slizia rozne obcasniky, brozury, katalogy, plagaty
a letaky. Zupny spravodajca vyplial tato informaéni medzeru v TTSK o to viac,
ze mal aj mad’arsku prilohu. V galantskom okrese vychadza v slovenskom jazyku
OBZOR, v Skalici Zahorie a Zitnoostrovské osvetové stredisko vydava ob&asnik
Osvetar — Népmuvelu a tematickl environmentalnu rocenku Studia Eurdpy —
zachran zivii vodu. Nemaly vplyv na utvaranie regionalnej identity ma ocenovanie
vyznamnych osobnosti z jednotlivych oblasti spolocenského Zivota ¢i1 uZ na
urovni Trnavského samospravneho kraja, alebo v jednotlivych jeho mestach a
obciach. Pri budovani regiondlnej identity nesmieme opomenut’ oblast’, ktora ma
vel'mi silny naboj — je to ekologia a environmentalna ¢innost’. Viaceré subjekty sa
bez vahania zapojili do kampane Mladé stromy pre Slovensko, pozoruhodnu
¢innost’” vyvija Ekocentrum v Senici, zadujem si urcite zasluzi cyklicky program
ochrany prirody Studia Eurdpy v Dunajskej Strede. Ochrana pitnej vody,

Podunajskych luhov, chranenych prirodnych lokalit na severe alebo na juhu
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TTSK je dobry motiva¢ny faktor tvorby spolupatricnosti. K tomu pristupuja aj

rekreaéné a turistické moznosti.

3. Koncep¢né navrhy budovania regionalnej identity

Trnavsky samospravny kraj ako konkurencieschopny a vSestranne rozvinuty
region je schopny efektivne vyuZivat' svoj kulturny a historicky potencial a tym
zabezpeCovat' plynuly proces budovania regionalnej identity. Pre financovanie
rozvojovych zdmerov je nevyhnutna mobilizdcia vnatornych a vonkajSich zdrojov
regionu. Zastupitel'stvo TTSK zadefinovalo pre tento ucel anésledne schvalilo
nosné¢ strategické dokumenty:

- Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja TTSK do roku 2013,
- Regionalna inovac¢na stratégia TTSK,
- Uzemny plan Velkého uzemného celku Trnavského kraja,

Vsetky uvedené dokumenty umoziiuju zpohladu regionalnej kulturnej
politiky napliianie rozvojovych vizii TTSK nasledovne:

- formou  spoluprdce s vnlUtornymi izahraniénymi  samospravnymi
a regionalnymi partnermi

- budovanim arekonStrukciou socidlnej atechnickej infraStruktury
kultarnych zariadeni

- podporovanim rozvojovych aktivit v oblasti vzdelavania a kultary

- zakladanim klastrov

- prijimanim doh6d a memorand s délezitymi kultirnymi partnermi.

4. Zaver

Na zaklade skimaného mozeme potvrdit’, ze popri prirodnych danostiach su
kultara a historia hlavnymi prejavmi regionalnej identity.

Budovat’ regiondlnu identitu znamena budovat domov, na ktory sme
a budeme hrdi. Nesmieme ale zabtdat’, Ze regiondlna identita je otvoreny systém,
ktory aj s ohl'adom na historiu neustile podlicha novym vplyvom moderného

zivota, ovplyvilujucim jeho formu. Zalezi len na nas ako prispejeme svojou
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existenciou, spdsobom Zivota a prezentovanim seba samych do truhlice naSho

dusevného bohatstva zvanej regiondlna identita.
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2. Spolupraca mimovladnych organizacii, celoslovenskych
a regionalnych obcianskych zdruZeni s komunalnou a regionalnou
sférou

Jozef Behyl

Mottom a Ustrednou myslienkou nasho rokovania je jednoducha, ale hlboké
a pravdiva myslienka, ktora tak trochu poodhaluje aj zavoj zmyslu zivota
¢loveka: ,,Clovek najviac obohati seba tym, ¢o poskytne, alebo odovzda inym*.

Podstatna cast’ organizacii zdruzenych v III. sektore je tazkym spdsobom zo
strany Statu a jeho nStitacii podcenovana ba dokonca ignorovana! Takmer 39 000
organizacii registrovanych usekom Verejnej spravy Ministerstva vnutra je
zaloZzend podla platnych zakonov, ale zarovenn likvidovand podla svojvdle
Statnych uradnikov!

Pre¢o sme teda tu? Aky je zmysel ndsho rokovania? Napravit’ tento stav.
Nehovorit'’ len o problémoch, ale jasne hladat’ vychodiska a o najrychlejSie
a najrealnejsie ich realizovat’ v praxi predovsetkym na regionalnej trovni.

Nasi ¢lenovia uz maju dost’ prazdnych reci o fantastickych tspechoch nasho
Statu po neznej revolicii, ked’ nikto nevie redlne dodnes nacrtnit’ dlhodobu viziu
a stratégiu rozvoja tejto krajiny. Takmer 20 rokov sa dohaduji s menSimi alebo
vacsimi obmenami ti isti politici v médiach, kto je vicsi zlodej, kto ma odkial
peniaze, kto vytvoril viac zbohatlikov a slovenskych finan¢nych oligarchov, aby
s ich podporou zasa vyhrali najblizSie parlamentné volby.

Uz ste niekedy poculi alebo rozumiete takej spravodlivosti, ze ked” dospely,
pravne zodpovedny, najmladsi ¢len rodiny spacha trestny ¢in, aby za jeho konanie
do vizenia iSiel otec alebo matka? Ja teda nie! Ale unas je to v Statnej sprave
principialne bezna prax. Statny uradnik na ministerstve spreneveri alebo doslova
svojou neodbornostou premrhd miliony a miliardy a zodpovedny je minister. Kde
sa stratila zodpovednost’ konkrétnych l'udi za svoje Ciny a preslapy? Odkial’ berti
pravo tito l'udia bez chrbtovej kosti, bez moralky a etiky kontrolovat’ naSe
organizacie? Nastavovat’ parametre aneskor ich uz pocas procesu svojvolne

menit? Napr. na vyzvy a projekty financované s eurdpskych fondov? Kto im dal
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ten puvoar, to poverenic na to, aby zastavili beziace projekty bez udania
logického a spravneho dévodu? Prosim Vas, nech mi nikto nevravi, ze preto, lebo
nie su peniaze! Ved naSa krajina ¢erpa na 10 percent!

Kto im dovolil informovat projektové firmy o kritériach pridelovania
a ziskania finan¢nych prostriedkov skor, ako vyjde oficidlna vyzva? Na zaklade
c¢oho akto stanovil kritéria vyberu vitaznych projektov, bez toho, aby sa ani
naznakom nezdovodnilo v uvodzovkach netspesnym subjektom, kde a preco
urobili chybu? Prepacte prosim, ale ako je mozZzné, ze napr. na Ministerstve
zahrani¢nych veci spolupracuji a pridel'uja projekty jednému alebo dvom
obCianskym zdruZeniam blizkym vladdnej garnitire, ako by nikto iny nevedel
cudziu rec alebo nebol Sikovnejsi a fundovanejsi?

Ako je mozné, Ze na Ministerstve prace a socidlnych veci a rodiny funguje
stale ta istd nedotknutel'nd klika uradnikov, ktori maji presne vymyslené, ako
v spolupraci s Ministerstvom financii ¢o najviac zneprijemnit’ pridel'ovanie
financii na vit'azné projekty a bez provizie do ich vrecka sa s vami ani nebavia?

Vela sa pytam, avy sa ma urlite spytate, ¢i mam dokazy. Ano, mame
dokazy ahned Vam ich aj ozndmim a vel'mi rdd navrhnem aj napravu. Ale
dafam, ze vSetci, o ma pocuvate, budete mat’ snahu sa o tychto otazkach verejne
bavit’ na tomto rokovani a nestr¢ite hlavu do piesku, lebo sa vdm napr. za vasu
otvorenost’ uz ni¢ nemusi ujst’.

Takto to nefunguje a nikdy nebude. Pri takomto postoji sme tu zbytocne!!
Alebo si chceme spolo¢ne priznat, Ze sme tak hlipi, aby sme nevedeli zmysluplne
a spravne vycerpat’ europske financie, ktoré patria organizaciam treticho sektora?
Ved st to peniaze naSich obcanov anaSich ¢lenov, pre ktorych a s ktorymi
pracujeme.

Déamy a pani, pod'me k tym faktom. Od roku 2009 dostali zo zahrani¢nych
fondov gvajéiarska, Norska, Holandska, Nadacie pana Sorosa a inych organizécie
ako MESSA 10, Pontis, Socia, Ekopolis a d’alsie MVO blizke eSte stale terajsej
vladnej garniture finanné prostriedky vo vySke takmer 210 mil. USD. Rad by
som vedel, kol'ko ztychto financnych zdrojov, ale hlavne s akou uc¢innostou

a akym vysledkom a pre koho bolo realizovanych v spolupréaci s VUC.
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Dovol'te, aby som vam oznamil, Ze v piatok, 21.10.2011 Urad vlady SR
podpisal s nadaciou EKOPOLIS Zmluvu o realizacii blokového grantu na sumu
4203 077 EUR!

Osobnd zodpovednost, moralka, etika, odbornost, pracovitost, invencia,
hl'adanie rieSeni , systém v praci, a pod, to si predpoklady cCloveka, Statneho
uradnika, ktory ma vzt'ah k tejto krajine, ktory chce pomoct’ a sprava sa v zmysle
zédkonnych, ale aj T'udskych pravidiel. To o com rozhoduje, nie su predsa jeho
peniaze. Rozhoduje o peniazoch spolo¢nosti, o uspechu svojom, jeho
predstaveného, jeho rezortu, jeho vlady, jeho Statu. Ale recept, ako to napravit je
predsa jednoduchy!

My predstavitelia, zastupcovia a €lenovia Stalej konferencie III. sektora
mame konkrétne ndvrhy na jeho realizaciu. A mézete mi verit’, Ze potom nebude
potrebné ubrat’ tretiemu sektoru z 2 percent pol percenta z dani podnikatelov, ale
zvysit’ toto percento na tri a mozno aj Styri percentd. Treba len spravne nastavit
systém, ktory je celé roky ignorovany a zanedbavany.

V prvom rade odporucame, aby vSetci Statom plateni uradnici na vSetkych
Clankoch riadenia S$tatu, ale aj voleni zéastupcovia na vSetkych urovniach boli
pisomne zaviazani, s trestnoprdvnymi dosledkami, aaby takto zobrali
zodpovednost’ za svoje konanie a rozhodovanie. MoZno, Ze po uplatneni tohto
principu nebude uz anglicky vel'vyslanec otvorene hovorit’ v médiach o korupcii
v naSom §tate.

Vytvorit’ pri Vlade SR Radu vlady pre ¢innost’ a spolupracu s III. Sektorom,
nielen tak ako je to dnes, Ze existuje poradca vlady pre obciansku spolo¢nost’,
ktory ma vybrany kolektiv len z organizacii blizkych sticasnej vladnej garniture.

Pri kazdom sekretaridte ministra vytvorit’ miesto poradcu pre I11. sektor.

Vytvorit spoloéné kontrolné organy, na turovni VUC, zo zastupcov
administrativy a poslancov alll. sektora na kontrolu realizicie projektov
a Cerpania finan¢nych prostriedkov, ktoré budu plynut do konkrétnych regionov
prostrednictvom organizacii III. sektora v danom kraji.

Pri vypisovani vyziev na predkladanie projektov, aj ndrodnych projektov,
Gerpat’ informacie zo skasenosti VUC a organizacii III. sektora na zéklade

spoloéného postupu prislusnych zodpovednych pracovnikov VUC, poslancov
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VUC, ale aj starostov a primatorov a organizacii III. sektora v mestach, teda v
jednotlivych krajoch a okresoch.

Hodnotenia naSich spolo¢nych projektov, ktoré, ako dafam, budeme na
zéklade spolo¢ného Memoranda anasledne spolocnych dohdd aj spolocne
predkladat’ na prislusné rezorty, si musime strazit' a trvat na tom, ze pri
zostavovani hodnotiacich komisii musia rezorty akceptovat’ naSich Spickovych
a zodpovednych odbornikov. Nie tak ako bolo tomu doteraz, Ze po predlozeni
projektu sme sa ani nedozvedeli, preco sme neuspeli.

Podobny pripad su akreditacie. Tu sa stretdvame s najvac¢$im problémom
hlavne z dovodu velkého zadujmu ¢lenov akreditaénych komisii o tie isté témy,
ktoré¢ posudzuju, pretoze sa velakrat tvaria, Ze im berieme Zivnost popri ich
uradnickom kresle.

Pravne postavenie nasej organizacie SKTS dnes chapeme a prezentujeme
ako jedin streSnll organizaciu v ramci III. sektora, ktord zdruzuje organizicie
zamerané na socidlnu oblast, zauymova Cinnost’, zivotné prostredie a Skolstvo,
vedu, mladez. Ako jediny zo Slovenskej republiky sme c¢lenmi medzinarodnej
organizacie ICSW, €o nas predurcuje nielen informovat o vSetkych problémoch
a socidlnych aspektoch vnasom State a v naSich regionoch, ale aj navrhovat
a presadzovat’ rieSenia na urovni tejto celosvetove] organizécie tak, aby ona
svojim poOsobenim spolo¢ne snami anaSimi partnermi pomohla pri ziskavani
finan¢nych prostriedkov, odbornikov a pri presadzovani odbornych projektov na
slovenskej urovni, vrameci cezhrani€nej spoluprace, ale 1na Urovni
medzinarodne;j.

Véazime si pochopenie z vasej strany a budeme vas svojou dobrovolnou
¢innost'ou, iniciativou a vSetkymi aktivitami prostrednictvom organizacii SKTS
oslovovat’ avyzyvat nielen na spolupracu, ale predovSetkym na spolocné
partnerstvo vo vSetkych aktivitach, ktoré budi znamenat rozvoj vasho kraja,
rieSenie  najpalcivejSich problémov srdéznymi socidlnymi skupinami, ale
1 spolo¢né ziskavanie a prerozdel'ovanie finanénych zdrojov tam, kde to prislusny
region vasho kraja najviac potrebuje. Hovorim samozrejme o financnych
zdrojoch, ktoré patria organizdciam III. sektora, ¢i uz zo Statneho rozpoctu fondov

EU alebo zo zdrojov a fondov jednotlivych $tatov Eurdpy.
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Navrh Memoranda o porozumeni a spolupraci medzi VUC a SKTS by malo
vo vSeobecnosti zahfnat’ predovSetkym tieto myslienky.

Kazdé memorandum je vSak len vSeobecna dohoda, ktora by mala vyustit’
v konkrétne dieléie zmluvy podla toho, ako jednotlivé useky VUC pracuju
anutne potrebuju spolupracu Sirokej verejnosti, obCanov ateda aj clenov

mimovladnych organizacii s okresnou, krajskou alebo celostatnou posobnost'ou.

Kontakt:
Jozef Behyl

predseda Stalej konferencie organizacii I11. sektora SR
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3. Podiel organizacii I1I. sektora na ochrane a prezentacii
kulturneho dedicstva v nadviznosti na vol’no¢asové aktivity

a cestovny ruch

PhDr. Roman Hradecky

Slovensko je prirodzenou a neoddelite'nou stucastou eurdpskeho kultiirneho
priestoru, najmd jeho stredoeurdpskeho rozmeru. Historicky jeho zaklady
vytvarali a rozvijali mnoh¢ dejinné udalosti, mySlienkové hnutia a pruady, ¢i
narody a etnikd. Svojou centralnou polohou sa Slovensko stalo krizovatkou
mnohych smerovani, ideovych hnuti, krizovatkou dramatickych udalosti aj
spolocenskych ¢i politickych protire€eni. Vo svojom vyvoji vSak Slovensko bolo
prili§ ¢asto aj hranicou — hranicou vychodu voci zépadu, ¢i zapadu voci vychodu,
ale aj severu voci juhu a naopak. Na hranici sa investuje do obrany, ¢i zbrojenia,
rozvoj kultiry, vzdelania ¢i poznania. Hranica je okrajovou zaleZitostou. Tak sa
viaceré celoeurdpske smerovania dostavali k ndm s istym oneskorenim, ¢i s istou
vacSou ¢1 menSou transformaciou.

Napriek tomu vSak mozno konStatovat, Ze na Gizemi dneSného Slovenska sa
za posledné tisicroc¢ie kontinudlne formovali a rozvijali povodné kulturne celky. V
priebehu historick¢ého vyvinu krajiny a spolo¢nosti sa sformovala identita
jednotlivych socialnych a kulturnych komunit ¢i sidiel v regiondlnej ¢lenitosti, no
zarovein sa na uzemi Slovenska zdorazioval a udrziaval stredoeurdpsky kontext a
europska kulttrna prislusnost’.

Dokazom toho je aj bohaté kultarne dediCstvo vytvorené a zachované na
uzemi Slovenska a jeho regionov. Toto dediCstvo pretrvalo aj napriek mnohym
deformacidm a deStrukciam, ktoré voci nemu priniesol ¢as. Hlavnym cielom
mnohych aktivit, ktoré boli a st sucastou dejinného pohybu a procesu zmien, bolo
a stale je obnovenie a zachovanie vzijomnej harménie Cloveka a prostredia, v
ktorom jestvuje, ktoré uziva aj spravuje.

V spojitosti s kultirou je jednym z pretrvavajacich stereotypov
spolocenského myslenia oddelené vnimanie ekonomicko-socialnej sféry a kultury.

Kultura je aj u nas stale vi¢Sinovo vnimana ako luxus, ako nie€o vynimo¢né alebo

37



nadStandardné. Ako ,nadprodukt®“, ktorého existencia je sice historicky
kontinudlna a spoloCensky potrebnd, no v zlozitej ekonomickej situdcii nepatri
medzi prioritné hodnoty ani medzi zdkladné existenéné potreby. A to tak vo
verejnych financiach, ako aj vo vydavkoch jednotlivca. Ilustraciou tohto postoja je
napriklad aj to, Ze na Slovensku sa realizovali alebo aspoil naprojektovali
transformacné procesy v socidlnej sfére, zdravotnictve, Skolstve ¢i vo verejnej
sprave, no transformaciu v oblasti kultury ako svoju prioritu zatial’ neprezentovala
Ziadna politickd garnittra.

V podobnom duchu vyznieva aj hodnotenie Koncepcii rozvoja kultiry a ich
prepojenia na treti sektor. Z 6smich samospravnych krajov len pat’ ma spracovanu
samostatnil koncepciu rozvoja kultary (Banskobystricky na roky 2010-2015,
KoSicky na roky 2008-2013, Nitrianky na roky 2008-2015, Trnavsky na roky
2008-2013, Zilinsky 2007-2013), Bratislavsky mal koncepciu v rokoch 2002-
2005, PreSovsky a Trenciansky koncepciu spracovani nemaju.

Pri ich analyze sa ukazuje, ze sa prioritne zameriavaji vlastnym projektom
a na vlastné rozpoctové a prispevkové kultiirne instittcie, hodnotia plusy a minusy
ich pdsobenia a podmienok. VSetky samospravne kraje vyuZivaju pri podpore
kultary a zariadeni kultiry osobitné grantové programy a schémy, ktoré formou
stanovenou VSeobecne zavdznymi nariadeniami pridel'uju finanéné prostriedky
pre jednotlivé kulturne aktivity. Kolko vSak ztakto rozdelenych finannych
prostriedkov ide na podporu vlastnych aktivit a iniciativ obCanov, ich aktivnych
tvorivych potrieb, podporu organizécii treticho sektora akolko na podporu
vlastnych kultarnych inStittcii a projektov?

Tretiemu sektoru sa ztych samospravnych krajov, ktoré maji vlastnu
koncepciu rozvoja kultary vobec nevenuje koncepcia KoSického kraja, len
okrajovo Bratislavsky a Trnavsky kraj. Pri jednotlivych rozvojovych opatreniach s
tretim sektorom pocitaja Banskobystricky a Nitriansky kraj.

Jedine Zilinsky kraj ponal koncepciu kultury ako koncepciu odvetvia, nie
inStitcii, urobil vybornu analyzu situdcie v kultare vSeobecne 1regionalne. Tato
koncepcia je ukazkovou koncepciou a mnohé formuldcie v tomto prispevku st
priamo odvodené z jej znenia. Spracovatelia tohto dokumentu st nSpirdciou a

zasluZzia si pod’akovanie za zvoleny pristup a spdsob spracovania témy.
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Vysledkom tohto pretrvavajiceho stavu je okrem iného aj to, ze investicie
do kultary sa povazuju za ekonomicky neproduktivne zdroje. Casto sa pritom
zabuda na skutoc¢nost’, ze kultura sa podiel'a na vytvarani nielen duchovnych, ale
aj ekonomickych a socidlnych hodnét. Ze je to prave kultdra, ktorda ma
nenahraditelnt ulohu pri odhalovani zdrojov rozvoja a kvality zivota celého
spektra populacie ¢i spoloCenstva vratane jeho ekonomickych a socidlnych
systémov. Nezavisly vyskum uskutocneny pre Europsku komisiu ukazal, ze v
roku 2004 bolo v 25 krajinach EU zamestnanych v kultirnom sektore viac ako 5
miliébnov T'udi, ¢o predstavuje 3,1% z celkového poctu zamestnanej populacie.
Zaroven kulturny sektor v roku 2003 vyprodukoval priblizne 2,6 % z celkového
HDP Europskej tnie, pricom tento podiel kulturneho sektora na celkovom HDP
zaznamenal vyrazny narast najmd v obdobi rokov 1999 — 2003. Kultarny
priemysel a nim vytvorené¢ ekonomické aj kulturne hodnoty st vyznamnym
prispevkom pre eurdpsku ekonomiku a pre zvySovanie jej konkurencieschopnosti
v globalizacnych trendoch.

Délezitym poslanim kultury v 21. storo¢i je zvySovanie kvality Zivota a
zdielanie hodnot, ktoré tvoria zmysel a obsah existencie jednotlivca aj
spoloCenstva. Bez tychto hodnot spolocnost’ nemodze existovat. Nebude mat’
ziadnu hodnotu ani ziadny ucel. Na to, aby sme porozumeli sebe aj navzijom, je
potrebny dialdog, aby sa l'udia stretavali s tazbou spolu hovorit. Aby hovorili,
pocuvali a zistili, ¢1 st schopni spolo¢ného porozumenia. Kultura na to vytvara
jedinecny priestor.

Kultarnu identitu moéZeme oznalit’ ako identifikaciu cloveka s konkrétnymi
postojmi, navykmi, tradiciami, hodnotami, interpretdciami, sposobmi myslenia,
citenia a konania (vzorcami spravania) konkrétneho spolocenstva. V minulosti sa
kultarna identita vymedzovala vicSinou prostrednictvom néarodnej kultirnej
identity, ktord v sebe integruje biologicky, lingvisticky (viazanost’ na konkrétny
jazyk), politologicky, socidlno-psychologicky (vzorce sprévania), teritoridlny a
kultarno-historicky pristup (skusenosti).

V stcasnosti sa kultirna identita vnima Coraz va¢Smi ako regiondlna ¢i
lokédlna identita, vychadzajica z prirodzené¢ho historického, geografick¢ého a

socialno-kultirneho vymedzenia konkrétneho lokalneho spolo€enstva, v ktorom
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vznikaju §iria sa a uchovavaju sa kulturne hodnoty, ktoré su pre toto spolocenstvo
priznacné.

Prave vtychto suvislostiach ma velky vyznam treti sektor spojeny
s dobrovolnou aktivitou pri ochrane a tvorbe kultirnych hodnét. Na Slovensku
existuje priblizne 40 000 mimovladnych organizacii (obCianske zdruZzenia,
nadacie, neziskové organizacie a pod.), z ktorych viac ako 9 000 sa prihlasilo ako
prijimatelia 2 % z dani, t. z, su to fungujice a zdravé organizicie, ktoré maju
splnené vSetky svoje zavidzky voci Statu a vyvijaja svoje aktivity pre spolocnost’.

Pri realizacii roznych aktivit, ako nas uci tedria, musia byt splnené
predovSetkym tri predpoklady: Chciet, Moct a Vediet. Uz zpodstaty
dobrovolnych organizacii je prirodzené, ze treti sektor chce. Potvrdzuje to aj
prieskum Preferencii vol'noCasovych aktivit, ktory realizovala agentira Focus
v roku 2006 az 41 % respondentov dalo na jedno z prvych piatich miest vlastnu
tvorivost, priCom az 16 % znich ju umiestnilo na prvom mieste. Az 34 %
respondentov tohto prieskumu bolo nespokojnych s moznostou kultirneho
vyzitia. Samospravne kraje preto by mali venovat’ pozornost’ dostupnosti kultary
a kultarnych hodno6t. Ako ukazuji vysledky aj tohto prieskumu, ide nielen
o uspokojovanie pasivnych kultarnych potrieb (dovoz kultury), ale anajmi
o vytvaranie podmienok na uspokojovanie aktivnych kultarnych potrieb
obyvatelov krajov. Dobrovolnost, ochota, usilie, vedomosti a skusenosti I'udi
z treticho sektora su nenahraditelnym kapitalom pre rozvoj spolo¢nosti a kvalitu
zivota jej obyvatelov.

To ze predstavitelia treticho sektoru aj vedia, dokazuji mnohé aktivity
spojené s realizaciou projektov ako su napriklad Ciernohorska Zeleznicka, Mlyn
v Prosieckej doline, Navrat prvej elektricky v Bratislave, rekonStrukcia hradu
v Sklabini, ¢i rekonstrukcia ZelezniCnej stanice v Starej Kremnicke. VSetky tieto
projekty si vyrazom odbornosti, prejavom znalosti a zru¢nosti I'udi, ich zaujmu
a vedomosti. VSetky tieto projekty sa stali nielen projektmi kultiry, ochrany
a prezentacie kultirneho dedicstva, ale vyvolali synergicky efekt vrozvoji
cestovného ruchu, zamestnanosti, zdujmu o dany region a Zivot v iom.

Samostatnou otazkou vSak je, ¢i tieto kultirne aktivity tretiecho sektora sa

mozu uskutocnovat vd’aka podpore samospravnych krajov, alebo jej napriek.
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Samospravne kraje by mali pomoct’ vytvorit' konkrétne legislativne, organizacné
a finanéné¢ podmienky pre uspokojovanie kultirnych potrieb svojich obyvatelov.
Nejde prioritne predpisat’ Co a ako maji robit, ale vytvarat’ podmienky na to, aby
to vobec mohli robit. A vtomto je nevyhnutné poskytnut’ aj finanéni pomoc vo
vac¢Som rozsahu.

Mozno si opdt’ hovorite, ze zase ide len o peniaze. Tie su nedostatkovym
tovarom vSade a kultira nie je vynimkou. Preco by sme vSak mali do kultury
davat’ viac penazi? Na to velmi trefne ajasne odpovedal jeden z poprednych
slovenskych basnikov a reSpektovany minister kultiry Miroslav Valek: ,My
vieme, Ze kultura stoji peniaze, ale na nekulturnost’ sa doplaca.*

Jeho slova potvrdzuje sucCasna situacie nielen v nasej spolo¢nosti, ale aj vo
svete. Kriza, vktorej sa nachddzame nie je len krizou ekonomickou, ale
predovsetkym krizou moralky a kultury. Bez zmeny priorit, bez neinvestovania do
zmeny kultary a morélky sticasnej spolo¢nosti, spolo¢ensku krizu nevyrieSime.

Aj preto je dolezité zmenit’ spoloCensky pohlad na kultaru a na jej vyznam
pre existenciu spolo¢nosti — nielen pre jej duchovny rozvoj, ale aj pre socialny a
ekonomicky rozvoj. Pre takuto zmenu pohladu je zaroven ddlezité uvedomovat’ si
a zdoraziiovat vyznam a funkcie kultary a jej meniacu sa poziciu v
celospoloc¢enskych kultarnych systémoch.

Kultara je podstatnym indikdtorom stavu spolo¢nosti a kvality Zivota
jednotlivea v spoloc¢nosti. Pokial ma Stat alebo lokalne spolocenstvo zivi a
slobodne sa rozvijajacu kulturu vo vSetkych jej smeroch (od kultarneho dedicstva
az po alternativne formy umenia), demonstruje tym, ze prosperuje aj ekonomicky
a poskytuje isti Groven pravnej istoty. Pravna istota a ekonomické prosperita maji
vplyv na rozvoj kultry, ide vSak o vzdjomny vztah. Kultarna troven naroda je
jednou zo zakladnych podmienok pre vytvorenie stabilne fungujiicej ekonomiky a

trvalo udrzatel'ného rozvoja spolo¢nosti.
Kontakt:

PhDr. Roman Hradecky

Podpredseda Stalej konferencie organizacii I1I. sektora SR
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4. Moznosti spoluprace SK8 a SKTS pri stratégii ziskavania
zdrojov z fondov EU na inkluzivny rozvoj

Ing. Ladislav Setnicky

Tato prezentacia sa zameriava na hl'adanie vychodisk a moZnosti veducich k
efektivnej sprave veci verejnych, konkrétne na:
e (o nas spaja, zakladny kameti pre spolupracu
e Stratégia EU 2020 — vychodisko pre ziskavanie zdrojov na verejno
prospesné ciele a spolupracu VUC a SKTS/ MVO
® Navrh pre spolupracu
Spolupraca neziskového sektora a samosprav vychadza zo samotnej podstaty
tychto inStitucii. To ¢o nas spaja, je najmi snaha o poskytovanie VSeobecne
prospesnych sluzieb a verejno prospesnych sluzieb na strane MVO a tsilie
samosprav v sulade so zdkonom realizovat’ ¢innosti, ktoré sit povazované za
verejno prospeSné. Pod nimi chapeme najma:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
b) poskytovanie socidlnej pomoci, humanitdrna starostlivost’ a charita,
c) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych
hodnot,
d) ochrana l'udskych prav, zakladnych slobod,
e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry,
f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,
g) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
1) zabezpecCenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.
Pri ich zabezpeceni si musime poloZzit’ najmi 2 otazky a to:
e Je naSou spolo¢nou snahou robit’ tieto sluzby dobre?
e Vieme si s nimi poradit’ tak, aby sme koordinovali svoje aktivity,
kooperovali spolo¢ne pri zabezpeceni ciel'ov a dokazali ich aj personalne,

organizacne a financne pokryt’?
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Ak chceme spolupracovat’, tak povazujem za potrebné definovat’
predpoklady spoluprace, ktoré vidim v :
® komunikacii,
® vytvoreni spolo¢ného inStrumentu,

® dohode o finan¢nom kryti.

Ak vravime o komunikacii, tak mam na mysli okrem uz prebiehajticich
aktivit medzi VUC a MVO, medzi ktorymi st aj ¢lenovia SKTS, najmi 2 typy
komunikacie:

e usilie o budovanie otvorenej samospravy — VUC aj mesta zacali tento
systém préce, ako napr. VUC Trnava, & v poslednom ¢ase samosprava hl.
mesta Bratislava,

® Jsilie o vytvorenie pevnejSich vzt'ahov pri rozvoji regionov a k
zabezpeCovaniu verejno prospesSnych a vieobecne prospesnych sluzieb na

baze spoluprace SKTS a SK 8 a jej €lenov.

Pod spolo¢nym InStrumentom v SKTS chapeme Verejnoprospesné
partnerstvo medzi VUC a SKTS (jej ¢lenskymi MVO) partnersvo, kde bude:
® jednoznacne definovany projekt,
® strednodobo, alebo dlhodoby ¢asovy horizont,
® rozdelenie rizik,
® definovanie zdrojov a ocenenie nefinan¢nych vkladov,
® definovanie prinosov v ramci projektu.

Cielom je identifikovanie prileZitosti, kde moZe verejny sektor - VUC
vhodnym spdsobom vyuZit’ potencial spoluprace s SKTS a v nej zdruzenymi
MVO.

Identifikacia prilezitosti ma priamy dopad na systém komunikécie. Musi ist’
a to sa SKTS usiluje o obojsmerny systém komunikacie, ktory vedie
k spolo¢nému definovaniu problémov, ich kompozicii do projektu a na tomto
zéklade vytvorené¢ho rezimu zabezpecenia projektu, tak ako to popisujua vyssie

uvedené odrazky. Nemam teda na mysli situaciu, kedy sa MVO snazi dopytovo
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participovat’ na programe, ktory vyhlésila prislu§na iroveii — samosprava VUC
alebo obce.

Dohoda o finanénom kryti je vyznamnym nastrojom realizaciu cielov
spoluprace. Okrem dopytovo orientovanych projektov podporovanych
prostrednictvom dotaénych programov VUC a obci (na zaklade VZN) ostavaji
otvorené otdzky v oblasti systémového pristupu k zdrojom finan¢nych nastrojov
EHP, Norskeho finanéného mechanizmu, Svajéiarskeho finanéného mechanizmu
a k zdrojom poskytovanym zo Strukturalnych fondov.

Pre vzajomnu spolupracu v tejto oblasti vidim s pohl'adu SKTS a MVO 3 cesty
k dohodam o finan¢nom kryti:
e ziskanie zdrojov z rozpoétu, resp. z mimorozpo&tovych zdrojov VUC,
e ziskanie zdrojov na spolo¢né projekty z Envirofondu, resp. inych
grantovych/ dota¢nych programov a rezerv ¢lenov vlady SR,
e ziskanie zdrojov na spoloéné projekty zo SF a inych finanénych nastrojov
a mechanizmov.
Co k tomu treba a o o sa SKTS hodla usilovat’?
® 0 vzajomnu spolupracu a
® o pristup ku zdrojom.

V tejto suvislosti si kladieme jednu zasadna otazku, ktora je pre VUC
a MVO spolo¢na a to ,.Je pristup k zdrojom pre VUC a MVO dnes dostadujici?*.
Ak chceme mat’ pristup k zdrojom a rozhodovat’/ spolurozhodovat o ich alokécii,
musime si vediet’ postavit’ program spoluprace. Nas program spoluprace by mal
vychadzat politik, na ktoré budu alokované zdroje. Preto odporucam sa spolocne
na Grovni SKTS a VUC/ SK8 orientovat’ sa na:

1. Stratégiu EU 2020 a na fiu ,,navesené* nastroje
2. Narodny reformny program
3. Programy donorov

Stratégia EU 2020 v SKTS vnimame ako vychodisko pre ziskavanie

zdrojov na verejno prospesné ciele a spolupracu.
Globalne ciele v Stratégii EU 2020:
1. Zamestnanost’ ma postaveny hlavny ciel’ ,,dosiahnut’ do roku 2020 uroven

75% z celkového poctu obyvatel'stva vo veku 24 — 64 rokov*
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2. Veda a vyskum/ inovacie
3. Klimatické zmeny/ Energia
4. Vzdelavanie ma postavené hlavny ciele nasledovne:
a) Dosiahnut, aby do roku 2020 najmenej 40 % z vekovej skupiny 30 az
34 ro¢nych dosiahlo treti stupen vzdelania
b) Znizit percento 0s6b s neukoncenou skolskou dochddzkou pod 10%
5. Chudoba/ socidlne vyli¢enie ma postaveny hlavny ciel ,,Znizit’ pocet 0sdb
zijucich v chudobe, alebo ohrozenych chudobou o 20 mil. 0s6b®.
Skusme sa spolo¢ne pozriet’ na vychodiska dovody, ktoré nas spolo¢ne
mozu posunut’ k spolo¢nému postupu pri Usili o zabezpecenie zdrojov zo
Strukturalnych fondov.
V programovani obdobia 2077 — 2013 bol zékladny distribu¢ny mechanizmu

nastaveny nasledovne:

percento z programového obdobia 2007 az 2013

planované

investicie do

veda, planované  planované
vyskum, investicie do investicie do planované
PZl/obvv inovaciea dopr. ludskych  investicie do

NUTS II PKS Z.p. infrastruktiry zdrojov Zp
Bratislavsky
kraj 3526 33,1 29,8 3,6 20,9
zapadné
Slovensko 1661 19,4 30,0 12,3 18,2
stredné
Slovensko 1432 19,3 30,1 12,3 18,1
vychodné
Slovensko 1454 19,3 30,1 12,3 18,2
Priemer EU 23,0 22 19,8 17,9
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Ak chceme spolo¢ne akcentovat’ regionalne disparity a nasledne spolo¢ne
MVO a VUC ich aj riesit, je dobré poznat’ indikatory vo vecnej oblasti

inkluzivneho rastu, kde sme postaveni pred nasledovné skutocnosti:

Vybrané ukazovatele socidlnej inklizie

% mladych

od 15-24

rokovbez  disponibilny % Osob

prace, prijem ohrozenych % obyv.

pripravy na domacnosti chudobou po Postihnutych
Dlhodobo  povolaniea po zohl'adneni silnou
nezamestnani navstevy zohl'adneni soc. materialnou

v% zpr.s.v Skolyvr. transferovv transferovv deprivaciou

NUTS II r. 2008 2008 r. 2007 r. 2008 (SILC)
Bratislavsky

kraj 1,52 5,77 85,3 6,9 6,6
zapadné

Slovensko 4,22 10,05 57,2 10,1 9,0
stredné

Slovensko 9,62 14,00 56,3 11,8 11,5
vychodné

Slovensko 9,43 16,72 49,2 12,5 17,3
Priemer EU 2,6 11,0 100,0 17,0 8,4

V regionalnych disparitach a ich vyvoji sme zvolili za zaklad nie arovet EU
27, ale uroven SR ako 100 a k nej sme pomerovali vyvoj HDP/ obv. V PKS.
Napriek tomu, Ze SR dobieha priemernt uroveti EU 27 v tomto ukazovateli, je
zrejmé, ze v regionalnom priemete, ako to ukazuje nizsie uvedena tabulka, to nie

je samozrejmé vynimkou 2 VUC.
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SR 100,00% 100,00% 100,00%

BSK 243,52% 232,97% 236,78%
TRN. SK 108,14% 121,77% 120,97%
TREN.SK 88,37% 93,53% 92,61%
NTK 88,70% 85,65% 83,60%
SK 82,39% 80,91% 83,75%
BBSK 71,76% 73,82% 73,41%
PSK 58,80% 54,73% 54,51%
KSK 84,39% 84,23% 81,83%
EU 27 166,11% 157,73% 147,71%

Z vysSie uvedenych strucnych ilustracii je zrejmé, ze ak chceme efektivne
riesit’ ulohy spolo¢ného zaujmu vo verejnoprospesnej oblasti, ktora napomaha
inkliznemu rozvoju, musime pripravit’ spolo¢né kroky tak, aby aj nastroje,
ktorymi sa znizovanie regionalnych disparit dosahuje a néstroje inluzivneho
rozvoja, boli prenesené ¢iasto€ne na regionalne samospravy a na Grovni napr.
SKTS bol vytvoreny nastroj vo forme Globalneho grantu pre MVO v oblasti
podpory inkluzivneho rozvoja.

Bez tychto néstrojov sotva mdZe byt re€ o znizovani regionalnych disparit
vlastnymi silami - endogénnym rozvojom a o zvySovani inkluzivnej spolo¢nosti.

Spolupraca SKTS a SK8 by mala byt preto zamerand na vytvorenie
vlastnej platformy (spolu s partnermi) pre ziskanie a spravu finan¢nych
prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a finan¢nych nastrojov EHP. Preto navrh
SKTS smeruje do nasledovnych oblasti:

e oblast’ strategického planovania,
e oblast’ vytvorenia mechanizmov spoluprace pre dosiahnutie cielov,

® organizacné, administrativne zabezpecenie a publicita.
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Oblast’ strategického planovania

® zabezpecit vyvazeny regiondlny rozvoj, predovsetkym intervenciami
poOsobiacimi na zniZenie regionalnych disparit a podnietenim vyuzivania
potencialu obci, miest a vUC,

e klacova uloha je v prieniku tvorby udrzatel'nej zamestnanosti —
inklaznym rastom a ekoinovacii ako nosnych piliérov rozvoja SR (vdzba
na ciele UdrzateI'ny rozvoj a Inklizny rozvoj),

® zjednoduSovanie administrativnych postupov v riadeni europskych,
narodnych, regiondlnych a miestnych politickych néstrojov a finan¢nych
zdrojov.

O ¢o sa méZeme opriet’?
1. rozvojové a investicné partnerstvo medzi Komisiou a kazdym ¢Elenskym
Statom, ktoré by odrazalo zavizky partnerov na vnutrostatnej a regionalne;j
urovni ako podpora uplatiiovania ndrodnych reformnych programov
stratégie Eurdpa 2020,
2. spoloény strategicky ramec na zvysenie konzistentnosti politik EU
v zaujme dosahovania ciel'ov stratégie Eurdpa 2020, ktory nahradi sti¢asny
systém samostatnych suborov strategickych usmerneni.
Na urovni SR Stala konferencia organizacii treticho sektora navrhuje
vytvorit’ mechanizmus partnerstva SKTS a VUC, ktory vtiahne do
spoluprace partnerov z podnikatel'skej obce, univerzit a samosprav miest a
obci.
Co odporu¢a SKTS?

® vytvorenie stalej konferencie pre alternativny rdmec NRP v ramci
Stratégie EU 2020 a Globalnej agendy socialneho rozvoja,

® vytvorenie Uzemnej priority pre podporu hospodarskej a socidlnej kohézie
(regionalny a miestny rozvoj), nakol'ko sa podl'a dostupnych dajov sa SR
bude zameriavat’ na 3, max. vSak 4 tematické priority).

Vytvorenie systému riadenia SF tak, aby VUC boli implementaénymi
agenturami a MVO — SKTS by spravovali Globalny grant pre podporu

inkluzivneho rastu, zamestnanosti a komunitného rozvoja.
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Oblast’ vytvorenia mechanizmov spoluprace pre dosiahnutie ciel’ov
Povazujeme za potrebné vytvorit’:

e jednotny alternativny navrh slovenskej Gasti Stratégie EU 2020 s
alternativnymi ¢astami Narodného reformného programu,

¢ jednotny dokument z polohy vietkych VUC a velkych miest spolu s
MVO v §truktire CSF — narodnych tematickych a izemnych priorit,

® navrh OP pre Regiony a mesta a pre MVO prioritnych osi a globalneho
grantu spolufinancovaného ako z ERDF, tak aj z ESF.

K tomu je nutné vybudovat’ podporné mechanizmy - Organiza¢né,
administrativne zabezpecenie a publicita
Organizacné aspekty by mali obsahovat’:

e vytvorenie Rady pre hospodarsky, socialny rozvoj a inkluziu (VUC, 8
krajskych miest, K 500, Odbory — OZPSaV ...., univerzity (UMB,
Univerzita .... Trnava, ...), SKTS, Narodny institat, romsky institut ...,

e otvorent metdodu koordinacie,

® mapovanie navrhov ¢lenov SKTS cez stranku SKTS.

Dévod:

® Pre negociaciu so Statom je nutné mat’ pripraveny jasny jednotny koncept
a dokument a nie rozdrobit’ zaujmy regionov a MVO tak, ako to bolo v
rokoch 2005 —2006.

e Ziskanie podpory — v moralnom aspekte cez vyuZzitie mechanizmov

VUC v ramei komunikéacie s Vyborom Regionov a SKTS v rameci ICSW.

Cas je dolezity Cinitel’ a ak mame dosiahnut’ ciele, je potrebné mat’ prvy material

pripraveny vo februdri 2012.

Kontakt:

Ladislav Setnicky

podpredseda SKTS/ Regio-In
setnicky.ba@skts.sk, Isetnicky@gmail.com
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5. Spolupraca mimovladnych organizacii
a vysSich izemnych celkov pri odstranovani chudoby

RNDr. Miloslav Hettes, CSc.

1. Rada pre socialny rozvoj

Medzindrodna rada pre socidlny rozvoj (d’alej ICSW) je multidisciplindrna

medzinarodnd mimovladna organizécia, ktora zdruZzuje odbornikov 1 Siroka

verejnost’ (laikov). ICSW je globdlna organizacia reprezentujica Sirok skupinu

celonarodnych narodnych a medzindrodnych mimovladnych organizacii, ktoré sa

usiluji o socialny rozvoj, socidlnu spravodlivost” a socialny pokrok.

Poslanim ICSW je:

Podpora socialneho a hospodarskeho rozvoja, ktorého ciel'om je znizenie
chudoby, stradania a ohrozenia na celom svete, osobitne medzi
znevyhodnenymi skupinami.

Priznanie a ochrana zakladnych prav na potraviny, byvanie, vzdelavanie,
zdravotnu starostlivost’ a bezpecnost’.

Tieto prava su fundamentélne pre slobodu, spravodlivost’ a mier. Uznava
rovnost’ prilezitosti, slobodu vyjadrovania a pravo na pristup k socialnym

sluzbam.

Historia ICSW

Rada vznikla v roku 1928 v PariZi. Vyznamnu tlohu pri jej vzniku mala
Alica Masarykova.

ICSW ma najvyssi poradny status vo vztahu k OSN. Posobi v ramci
Hospodarskej a socidlnej rady OSN (ECOSOC), MOP, UNICEF, UNDP,
UNESCO, WHO, Svetového ekonomického fora a v inych vyznamnych
organizaciach.

ICSW ma pravo ucasti, poskytovat’ pisomné vyhlasenia, vystupovat’

a podavat’ navrhy v ramci ECOSOC.
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» Od roku 1982 sa oficidlne definuje ako svetova organizacia pre podporu

socialneho rozvoja.

Cinnost’ ICSW
» ICSW prispieva k vyskumu a Sireniu poznatkov, informacii, vymene
skusenosti pomocou konferencii a rozvojom politickych odporacani
v spolupraci so svojimi ¢lenskymi organizaciami,
» v regionalnej aktivite v Europe ICSW podporuje vyrovnany socialny
a hospodarsky rozvoj, rovné préva a solidaritu,
» globalne ICSW usiluje o posilnenie obc¢ianskej spolo¢nosti vo vsetkych

Castiach sveta.

Clenstvo

» jestvuje niekol’ko kategorii Clenstva. Niekol’ko desiatok tisic organizacii je
zapojenych do ICSW pomocou narodnych vyborov ICSW,

» narodné vybory ICSW st celostatne (narodné) organy, ktoré zastupuja
vel’ky pocet mimovladnych organizacii z oblasti socialneho rozvoja; je to
tzv. kategoéria ,,A“ (Rakusko, Bulharsko, Dansko, Cyprus, Finsko,
Francuzsko, Holandsko, Mad’arsko, Norsko, Ruska federacia, Litva,
Nemecko, Svédsko). Kazdy narodny vybor ICSW méZe vyslat’ zastupcov
do sprévnej rady ICSW,

» SKTS je riadnym ¢lenom ICSW a zastupuje slovensky II1. sektor v tejto

organizacii.

2. Globalna socialna agenda

Vyse tri tisic socialnych pracovnikov, pedagdégov a rozvojovych
pracovnikov na svojom zasadnuti v Hongkongu v juni 2010 sa rozhodlo zalozit’
globalne hnutie, ktoré sa bude zaoberat’ hlavnymi problémami nasej spolo¢nosti.
Delegati sa zhodli, Ze tri organizacie (Medzindrodné zdruzenie $kol socialnej

prace (IASSW), Medzindrodna federacia socialnych pracovnikov (IFSW),
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Medzinarodna rada pre socialny rozvoj (ICSW)) by mali hovorit’ jasne zo svojich
sktisenosti o otazkach, ktoré maju globalny dopad.

» Zamerom je mat’ zastupcu z kazdej krajiny sveta pocas buducoro¢ného
Dna socialnej prace v OSN v New Yorku v marci v roku 2012 a odovzdat’
generalnemu tajomnikovi OSN dokument ,,Globdalna socidlna agenda®.

» Zamerom je mat’ zastupcu z kazdej krajiny z regionu pocas Dia socidlnej
prace OSN na jednotlivych kontinentoch 20. marca 2012 a odovzdat’
dokument ,,Globalna socidlna agenda‘“ vrcholnym predstavitelom
regionalnych organov (Africka unia, Europska nia, Mercosur, ASEAN a
pod).

» Zamerom je odovzdat’ kazdej hlave Statu/vlady Globalnu agendu a
Narodnu agendu.

> Zamerom je obdobne postupovat’ na miestnej urovni (VUC, obce, mesta).

Bol dohodnuty zoznam problémov s globalnym dopadom pre d’alSie
posudzovanie. Spolo¢nym usilim sa chce dosiahnut’ vytvorenie zrozumitel'ného
medzinarodného dokumentu ,,Globalnej socialnej agendy*, ktory posluzi ako
vSeobecny zaklad pre d’alSie usilia a kampane na realiziciu spolo¢nych hodnét a
na zapojenie celej odbornej sféry, ako aj verejnosti.

Na zaklade rozhodnutia dosiahnutého na konferencii v Hongkongu vedenie
troch medzinarodnych organizacii (IFSW, IASSW, ICSW), ktor¢ zastupuje celé
spektrum praxe socialnej prace, vzdelavania socidlnej prace a aktivit socialneho
rozvoja, vyjadrilo vol'u zapojit’ vSetkych svojich ¢lenov do tvorby a zlepSovania
Globalnej socialnej agendy. VSetci socidlni pracovnici, Skoly socidlnej prace,
pracovnici socialneho rozvoja a ob¢ianske zdruZenia boli poZiadani zorganizovat
pracovné seminare, debaty, diskusné fora na prerokovanie otdzok v navrhu
Globalnej socidlnej agendy.

Boli stanovené otazky:

» Aké priority pre socidlne problémy, otazky a vyzvy nastali
lokalne/narodne/celostatne?

» Ako tieto otazky a priority suvisia s témami dokumentu Globalnej
socialnej agendy?

» Kto a ¢o by mal robit’ na rieSenie tychto problémov/priorit?
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» Ako mbzeme pracovat’ spolu a ako zlepsit’ svoje moznosti — ako v ramci
profesie, tak aj v spolupraci s inymi skupinami, organizaciami,

inStitticiami a pod. — na rieSeni tychto priorit?

Dohodnuty bol zamer a postup:

» Vytvorit' (sformulovat) priority ,,politickej* akcie, vytvorit’ spolo¢ny hlas
(postup) pre socialny rozvoj, socialnu pracu a jej vzdelavanie,

» Zacat’ spolo¢ny postup na tvorbu a stanovenie spolo¢nej agendy pre
buduce roky, ktord moze zjednotit’ vSetkych zainteresovanych do socialne;j
prace a do socidlneho rozvoja,

» Vytvorit’ mechanizmus pre implementaciu spolo¢ného usilia a pre rozvoj

modalit monitorovania spolo¢ného usilia.

Medzi témy globalnej socialnej agendy patria:

» socialne a ekonomické nerovnosti medzi krajinami a medzi regionmi
(nerovnost,, marginalizicia, rozpad komunit),

» dostojnost’ a hodnota ¢loveka (I'udské prava, nasilie, nestabilita),

» trvala udrzatelnost’ Zivotného prostredia,

» vyznam ludskych vztahov (rodina, deti, starnutie, postihnuti, nasilie,
zavislost),

» zdravotné otazky (fyzické a dusevné) — vzt'ah medzi socidlnym rozvojom
a zdravym,

» minimalne socidlne zabezpecenie pre vsetkych,

» medzigeneracna rovnost’.

3. Boj s chudobou v Eurdpe a na Slovensku

Eurdpska tnia si stanovila, aky pokrok chce dosiahnut’ do roku 2020. Na
tento udel si zvolila tieto hlavné ciele EU:
» praca - miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 - 64 rokov by mala
dosiahnut’ 75 % (pre SR plati 72 % a dlhodobu nezamestnanost’ zniZit’ na
3%),
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» veda - Groven investicii do vyskumu a vyvoja by mala dosiahnut’ 3 % HDP
EU,

» zivotné prostredie - je potrebné dosiahnut’ ciele ,,20/20/20* v oblasti
klimy/energie (vratane zvySenia zavizku, pokial’ ide o zniZenie emisii na
30 %, ak budli vhodné podmienky),

» vzdelanie - podiel l'udi, ktori pred¢asne ukoncia skolski dochadzku,
by sa mal znizit pod 10 % a minimalne 40 % mladych l'udi by malo mat’
vysokoSkolské vzdelanie,

» chudoba - 0 20 milibnov menej l'udi by malo byt’ ohrozenych chudobou;
Slovensko chce 170 tisic 'udi vymanit’ z rizika chudoby a vylucenia
(méame vel'ké regionalne rozdiely - Bratislavsky samospravny kraj
dosiahol 167 % HDP/osobu oproti priemeru EU a pritom méme aj regiony

chudoby a margindlne tizemia).

Desat’ zakladnych socialnych posolstiev Stratégie Eurépa 2020:
» Oslobodit’ najmenej 20 milionov I'udi od chudoby a socialneho vylucenia v

najblizSej dekade

A\

Reformovat’ systémy socialnej ochrany

A\

Aktivne stratégie socidlneho zaclenenia (inkliizie) na zabranenie dlhodobe;
exklazie

Zrusit’ medzigeneracny prenos chudoby

Na rieSenie chudoby pouzit’ univerzalne aj Specifické prostriedky

Primerané a trvalo udrzate'né dochodkové systémy

Y V V V

Zvysena efektivita, udrzatel'nost’ a primeranost’ zdravotnej a dlhodobe;

starostlivosti (dobrovolnictvo — MVO)

A\

Uspech stratégie EU2020 potrebuje integrovany pristup

A\

Vyhodnocovat’ socidlne dopady

» Zosuladit’ otvorent metodu koordindcie s kontextom stratégie
Chudoba

Jeden z piatich P'udi v EU je ohrozeny chudobou alebo socialnym

vylic¢enim. 40 milidnov zije v tazkom nedostatku. Hlavy §tatov a vlad sa
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zaviazali dostat’ asponi 20 milién 'udi z chudoby a socialnej exkluzie. Splnenie
tohto si ziada dobré narodné ciele a opatrenia na dosiahnutie ciel’a, tak aby sa boj
s chudobou stal sucast'ou celkovej stratégie obnovy. VSetci hlavni hra¢i musia byt

vtiahnuti do riesenia.

Systémy socialnej ochrany

Urychleny navrat k primeranej miere zamestnanosti a vzdelavania je
fundamentélny pre znizenie chudoby a socidlnej exklizie. Obnova nalezitych
verejnych financii a reformy systémov socidlnej ochrany, ktoré musia byt
udrZatel'né a primerané. Clenské $taty by sa mali zamerat’ na efektivitu a
spravodlivost’. Najviac postihnutel'ni by mali byt ochraneni od bremena

konsolida¢nych opatreni.

Stratégie aktivnej inkluzie

V tsili ¢lenskych krajin EU st potrebné stratégie aktivnej inklizie spolu s
podporou prijmu, pristupu k trhu prace, k zdravotnym a socidlnym sluzbam, na
zabranenie dlhodobého vylucenia spolu s ndrastom tc¢innosti socidlnych
vydavkov. Toto zlepsi pristup na trh prace vSetkych, osobitne vSak zien
a mladeze, prepoji socidlnu pomoc s aktivacnymi opatreniami, zlep$i pristup k
relevantnym sluzbam, zlepsi rozsah pokrytia a primeranost’ socialnej siete tam,
kde je to potrebné. Dolezité je tiez zabezpecit’ udrzatel'né financovanie vysoko
kvalitnych socialnych sluZieb (Dobrovol'nictvo, neformalni opatrovatelia a

starnutie na mieste).

Dedenie chudoby
25 miliénov deti Zije v riziku chudoby vyla¢enia v EU. Aby sa predislo
medzigeneracnému odovzdavaniu chudoby, ¢lenské Staty potrebuju dat’ prednost’
zasahom v detstve v oblastiach:
> zdravie a vzdelavanie,
» zlepsit’ dostupnost’ kvalitnej detskej starostlivosti a sluzieb,

» podporit’ zamestnanie rodicov,
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» zarucit’ primerant podporu prijmu pre rodiny s detmi pomocou

kombinacie vhodnych univerzalnych dévok a cielenej pomoci.

Univerzalita a cielenost’ (adresnost’)

Politiky na rieSenie najviac odolnych a tazkych foriem chudoby si vyzaduju
kombinaciu univerzalnych (ndrokovanych zo zakona) a cielenych pristupov (na
zéklade potrebnosti). Osobitnd pozornost’ by mala byt dana prevencii a rieSeniu
bezdomovectva a inym formam vylic¢enia; rieSeniu nedostatku prostriedkov na
palivo a financné vyluCenie. Podpora socialnej inklizie a zvladnutie diskriminacie

rizikovych skupin musi byt’ zdkladom socialnych politik.

Starobné déchodky

ZvySovanie doby zamestnania a znizovanie vplyvu preruSeni v praci je
zékladom pre zabezpecenie dochodkovej primeranosti a dlhodobej finan¢ne;j
udrzatel'nosti dochodkovych systémov. Z toho vyplyva zvySovanie miery
zamestnania a miery zapojenosti do déchodkovych systémov, osobitne mladych
a Zien, pomocou:

» kreditovania (ndhradné doby poistenia) nedobrovol'nych preruseni
pracovného pomeru a zvySovanie redlneho veku odchodu do
starobného déchodku,

» vratane sprisnenia moznosti odchodu do pred¢asného dochodku,

» zlepSovania podmienok a pohntitok pre starsich pracovnikov pracovat’
dlhsie a priprava na starobu,

» hladania postupov pre prispdsobovanie dochodkovych prav zmenam v

dlzke oc¢akavaného dozitia.

Zdravotna a dlhodoba starostlivost’

Zabezpecenie univerzalnej dostupnosti ku kvalitnej starostlivosti pre
vSetkych si vyziada obnovené usilie na udrzanie ¢inného zdravotnictva. Narast
ucinnosti, efektivity a udrzatelnosti zdravotnej a dlhodobej starostlivosti v
suvislosti s tsporami a starnutim je nutny aj pomocou inovativneho a

koordinovaného poskytovania zdravotnej a socidlnej starostlivosti, ako aj v lieCeni
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chronickych chordb. Investovanie do podpory zdravia a prevencie chordb (vratane

mentalnych zdravotnych problémov) prinesie vysoké uspory ako v socialnom, tak

1 v ekonomickom zmysle.

Koherentna politika

Uspech stratégie Europa 2020 zavisi na:

integrovanom a koherentnom pristupe vSetkych oblasti politiky, osobitne
vSak socidlnej, zamestnanosti a ekonomiky,

tiez na Uzkej spolupraci medzi vSetkymi uroviami vlady, socialnych
partnerov a ob¢ianskej spolo¢nosti.

Prepojenie fondov EU s prioritami stratégie Eurépa 2020 a s podpornymi

inovaciami zlepsi acinnost’.
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6. Ako d’alej v socialnom podnikani na Slovensku

prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD.

Motto:
»Ekonomovia, ktori sa zameriavaju na trh, ktori myslia len na zisk,
nepochopili podstatu kapitalizmu. Rozvoj spociva v rozSireni moznosti vol’by

pre Pudi — v tvorbe $anci na Zivot.*

Amartya Sen Nositel’ Nobelovej ceny za ekonomiu - 1998

1. Uvod

Vicsina znas, ktori sa problematikou socidlnej ekonomie, socidlnej
ekonomiky a socidlnym podnikanim dlhodobejSie zaoberame, si myslime, ze v
sucasnosti uz nie je pre vedecké komunity a politické inStitucie potrebné
zdoraziovat’ vyznam a prinosy danej oblasti. Ukazuje sa, Ze nase presvedCenie nie
je celkom spravne. Dokazom s viaceré iniciativy na arovni EU, & narodnych
Statov. Aktudlne spomeniem ,,Apel“ 9 profesorov na EK, ktoru podpisalo vySe
400 vyskumnych a pedagogickych osobnosti Europy, aby sme upozornili, Ze
o socialnej ekonomike a socidlnom podnikani sa sice dlho hovori, ale prakticka
politickd a legislativna akceptacia na trovni EU, vratane finanénych nastrojov
podpory, stale absentuje, resp. je roznoroda, az nesuroda. Dalej je to znaéna
roztrieStenost’ v nazerani na metodologiu a metodiku samotného vedeckého
vyskumu, ktory je poznaCeny prirodzenym tlakom zpraxe, kde sa socialne
podnikanie vehementne presadzuje, vratane uz osvedCenych nastrojov politiky
zamestnanosti.

Ved’ v sieti socialnych podnikov, na tzv. medzitrhu prace, postupne pracuje
stale viac l'udi, ktori dostali Sancu vzdelavat’ sa, mat’ pravidelné zamestnanie, ¢i uz

vo vyrobnej alebo sluzbotvornej oblasti. Priestor socialneho podnikania im
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umoziiuje postupne sa vymanovat z chudoby alebo socidlnej exklizie a hlavne
dava Sancu uplatnenia na klasickom trhu prace. VSeobecne mozeme konstatovat’,
7e prax predbehla tedriu ardozne renomované osobnosti ¢i vyskumné institicie
reflektujii tato absenciu tedrie bud’ sektorovo (s priorizaciou vyznamu treticho
sektora) alebo podl'a jednotlivych Specifik narodnych ekonomik. V neposlednom
rade st individualne vyskumy prioritne orientované do oblasti, kde je vyskumnik
povazovany za odbornika arozvija svoje doterajSie vedecko-vyskumné
skusenosti.

Byvalé Staty strednej a vychodnej Eurdpy s centrdlne riadenou ekonomikou
museli na konci 90. rokov minulého storoCia vel'mi rychlo transformovat’ cely
svoj politicky a socialno-ekonomicky systém. Roky tazkej transformécie boli
sprevadzané nielen etablovanim trhového prostredia, vratane zmeny Struktury
vlastnictva a zmeny Struktury ndrodného hospodarstva, ale aj zmenou pohl'adu na
trh prace a socialnu stratifikaciu spolo¢nosti. Dovtedy oficidlne nepoznany pojem

¢

,hezamestnanost™ sa celkom prirodzene stal sucastou Zivota kazdého jednotlivca
v produktivnom veku. Tak sa postupne vytvaralo podhubie pre vznik dlhodobej
nezamestnanosti, ba az generacnej nezamestnanosti najmi tych skupin, ktoré sa
z titulu nizkej kvalifikacie, veku, rodovej nerovnosti, zmeny Struktury ekonomiky,
ale aj socidlneho systému a existencie pasce chudoby nedokézali uplatnit’ na trhu
prace. Preto sa na urovni hospodarskej a socidlnej politiky zacali hl'adat’” nové
nastroje politiky zamestnanosti, ktoré by tento stav ¢iastocne eliminovali.

Tranzitivne ekonomiky hl'adali spolo¢né aj individudlne ndrodne pristupy
k danej problematike, priCom mnohé bolo mozZné vyuzit aj zo systémov
vyspelych ekonomik. Ukézalo sa, Ze nie vSetky implementované nastroje politiky
zamestnanosti  su  prenositelné, nakolko cely mechanizmus vzniku
nezamestnanosti mal iné podmieniujice externé a interné faktory. Podobny proces
prebieha aj s etablovanim socidlneho podnikania a socidlnych podnikov ato tak
na teoretickej, ako aj aplikacnej irovni.

V teoretickej oblasti sme v tranzitivnych ekonomikdch zaznamenali prvé
»lastovicky* az od polovice 90. rokov, ked socidlne podnikanie vo vyspelych
ekonomikach prezivalo uz svoj plnohodnotny rozvoj. S uréitym poteSenim

mdzeme konstatovat, Ze v priestore V4 (Slovensko, Cesko, Pol'sko a Mad’arsko)
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to boli prvé snahy prave v SR a CR. Tento ¢asovy posun ma viak aj isté pozitiva
pre vedu, vyskum a prax, ktoré je moZné prezentovat na slovenskych
skusenostiach:

1. ukézalo sa, ze viaceré odborn¢ Studie a praktickd realizdcia budovania
socidlnych podnikov vo vyspelych europskych ekonomikéach st vynikajucim
predpokladom pre byvalé centralne riadené ekonomiky,

2. vyznamne sa podporil vyskum arozvoj tretiecho sektora, vratane
viaczdrojového financovania,

3. heterogenita pohladov na dant problematiku motivovala rdzne oblasti
vyskumu aj v SR,

4. zérovein bolo mozné kvantifikovat’ ,biele miesta teoretického vyskumu
a jeho aplikacie do praxe a hl'adat’ osobitosti pre tranzitivne ekonomiky.
Cielom vyskumu na Slovensku bolo rozvijat’ tie teoreticko-metodologické

oblasti, ktoré v dovtedajSej odbornej publicite bud’ absentovali, resp. sa len zacali
sktimat’. Preto sme sa na Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banske;j
Bystrici sustredili na tieto oblasti:

- nadviazat’ kontakty s existujucimi vedecko-vyskumnymi inStiticiami vo
vyspelych ekonomikach prostrednictvom spolo¢nych medzindrodnych
projektov (slovensko-flamske projekty, projekty EQUAL a ESF),

- v spolupraci so zahraniénymi a domacimi expertmi rozvijat teoretické
zéklady socidlnej ekondmie, ekonomiky a socidlneho podnikania
z viacerych pohladov,

- vytvorit’ platformu vedeckych medzinarodnych konferencii o socidlnom
podnikani, ¢im sme chceli dosiahnut’ vysSiu informovanost’ vedeckého
potencialu na vysokych Skolach avyskumnych pracoviskach (8
konferencii na EF UMB v rokoch 2002 - 2010),

- propagovat’ a medializovat’ socidlnu ekonomiku a socialne podnikanie
ako novy typ podnikania,

- pripravit’ systém celoZivotného vzdelavania pre budicich manaZérov
socidlnych podnikov (zatial’ jediny akreditovany kurz v krajindich V4 ma

EF UMB pod nazvom ,,Manazér socialneho podnikania®),
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- pripravit’ vysokoskolské vzdelavanie na EF UMB (priprava Studijného
programu v odbore verejna ekonomika a sluzby).

Za urCity prinos Slovenska v teoretickej oblasti socidlnej ekonomie
povazujeme, ze sme sa pokusili metodologicky rozliSit’ pojmy socidlna ekondmia,
socidlna ekonomika asocidlne podnikanie v systéme spolocenskych vied
a v medzisektorovom prepojeni, vymedzili sme zakladné predpoklady rozvoja
socidlnej ekonomiky (filozofické, politické, ekonomické, socidlne, legislativne
a metodologické¢), kvantifikovali sme tzv. tvrdé amikké faktory socidlneho
podnikania, ktoré v takejto komplexnej podobe neboli dovtedy skimané, rozvijali
sme socidlny manazment, socidlny marketing, modely kvality sluZieb,
administrativny manaZment a viaczdrojové financovanie.

Za Specifikum tranzitivnych ekonomik v oblasti sociidlnej ekonomiky
a socidlneho podnikania povazujeme skutocnost, Ze ich objektom skiimania je
prioritne skupina domaceho obyvatel'stva, ktora je v chudobe alebo socidlnej
exkluzii. Vo wviacerych vyspelych ekonomikdch wvznikla prioritnd potreba
socialneho podnikania zdovodu zapojenia ro6znych typov ekonomickych
imigrantov, ktorych bolo potrebné integrovat’ jazykovo, kultirne, konfesionalne
a pracovne. Tomu bola prispdsobena aj typologia socidlnych podnikov, vratane
nastrojov socialnej inkluzie a financovania, pripadne legislativa. Pripominam, ze
v tejto Struktire sa vynimaju tradi€né druzstevné formy socidlneho podnikania,
ktoré maji svoju narodni tradiciu (Taliansko, Cesko, Slovensko apod.).
Z uvedenych dovodov sme ponukli vlastné cClenenie socialnych podnikov pre
tranzitivne ekonomiky a model ich financovania (pre medzitrh).

V tejto suvislosti sa postupne vyprofilovali viaceré typy podnikania, ktoré sa
od seba liSia v hlavnych cieloch podnikania. Ako prveé, vSeobecne zname, je
klasické podnikanie, kde hlavnym cielom je maximalizacia zisku. Druhym typom
podnikania je podnikanie so spolocenskou zodpovednostou, kde sa tiez
maximalizuje zisk, ale manazment (majitel’) sa dobrovol'ne rozhodne €ast’ svojho
zisku reinvestovat do podnikovej socidlnej politiky alebo podporuje rdzne,
spolocensky akceptované socidlne ciele. Pomerne novym (tretim) typom

podnikania pre byval¢ tranzitivne ekonomiky je socidlne podnikanie. Vo
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vyspelych ekonomikach je to uz dlhorocne zname podnikanie. Existuje uz viacero
jeho charakteristik, z ktorych vyberam dve:

a) socidlne podnikanie je Cinnost s primarne socialnymi ciel'mi, kde
hospodarske prebytky st prednostne znovu investované do podnikania za
rovnakym ucelom alebo do rozvoja komunity, na rozdiel od potreby
maximalizovat’ zisk pre zainteresované¢ skupiny ¢i vlastnikov (prof. J.
Defourny, Bratislava, 2008),

b) socidlne podnikanie je osobitny druh podnikania prioritne zalozeny na
neziskovom principe netrhovych alebo polotrhovych vztahov pluralitnych
poskytovatelov, ktori pdsobia v oblasti verejného zaujmu (G. Korimova,
Banska Bystrica, 2007).

Socialne podnikanie realizuji r6zne typy socidlnych podnikov a instittcii,
ktoré su pri produkcii tovarov a sluzieb organiza¢ne nezavislé od verejnej spravy
a

* priorizuju sa socidlne ciele:

- précu pred kapitalom,

- verejny zédujem pred ziskom,

- v niektorych pripadoch (socidlne druzstva) uplatitujo demokratick
participaciu bez ohl'adu na majetkovy podiel zakladatelov,

* pripadny zisk sa podielovo (percentudlne) reinvestuji na socidlne a

rozvojove ucely,

* rozvijaju l'udsky a socialny kapital - spoloCensky blahobyt.

Na zaklade uvedeného socialny podnik definujeme ako podnikatelsky
subjekt, ktory pdsobi v konkurencnom prostredi trhu tovarov a sluzieb, prioritne
zamestnava obcCanov so zdravotnym postihnutim alebo inak marginalizované
skupiny a jeho hlavnym cielom je kultura davania ako pridand socidlna hodnota
a spolocenské zaclenovanie svojich zamestnancov. Pripadné zisky podielovo
reinvestuje do rozvoja svojich socidlno-ekonomickych ciel'ov.

V Cleneni socidlnych podnikov vychddzame ztroch hlavnych skupin
populacie, ktoré je potrebné podporit’ v procese integracie na trh prace a pri

zvySovani ich kvality zivota. Prvi skupinu tvoria dlhodobo nezamestnani
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jednotlivei, ktori si nevedia najst’ pracu alebo eSte nikdy nepracovali, ale ich
zdravotny a pracovny potencial je bez vi¢Siecho obmedzenia. Druhu skupinu tvoria
obCania so zdravotnym postihnutim. I ked’ vo véac¢Sine Statov, aj v SR, pre tato
skupinu  obyvatel'stva existujd samostatné pravne a finanéné inStituty,
domnievame sa, ze ak budu sGCastou priestoru socialneho podnikania, ich
moznosti sa znasobia.

Osobitne sa to tyka tych ZTP, ktorych miera pracovnych schopnosti je tesne
podprahova (na Slovensku je pre ZTP akceptovana znizena pracovna schopnost’
nad 40 %). Ukazuje sa, Ze prave skupina tesne nad 40 % miery ubytku pracovne;j
schopnosti by po priprave na medzitrhu prace v socidlnom podniku bola sposobila
sa pracovne osamostatnit’ alebo zamestnat’ sa na klasickom trhu prace. K tomu je
vSak potrebné vypracovat’ iny koncept pracovnych ¢innosti, ako maji chranené
dielne, t.j. zamerat’ sa len na ziskanie konkrétnych pracovnych zruc¢nosti, vratane
vzdeldvania pre samostatné podnikanie. Tretiu skupinu tvoria vSetci ti jednotlivci,
ktori st odkazani na nejaky typ socidlnej sluzby (seniori, ZTP, ostatné socidlne
vylu¢ované skupiny). Tymto trom hlavnym skupindm marginalizovanej populacie
treba vytvarat vlastné typy socidlnych podnikov s vlastnym systémom
financovania v jednom ucelenom zakone o socidlnom podnikani.

Na zéklade viacerych Studii a praktickych skusenosti vypracovala Europska
komisia niekol’ko perspektivnych oblasti socialneho podnikania. St to najma:

% sluzby v domacnosti,

¢ starostlivost’ o deti,

+ nové informacné a komunika¢né technologie,
% praca so znevyhodnenymi osobami,

« renovacia budov a verejnych priestranstiev,
«* praca v oblasti udrziavania bezpecnosti,

* miestna verejna doprava,

+¢ lokalny obchod,

%+ cestovny ruch,

« audiovizualny sektor,

« kultarne dedi¢stvo a miestny rozvoj kulttry,

« odpadové hospodarstvo,
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o,

« vodohospodarstvo,
+¢+ ochrana a tidrzba prirody, regulacia a monitoring zneCistenia ovzdusia,
¢ polnohospodarstvo (rastlinnd a zivociSna vyroba a sebestacnost

pol'nohospodarskych produktov).

V EU sektor socialnej ekonomiky vytvoril uz viac ako 2 miliony podnikov,
¢o predstavuje vySe 10% vSetkych eurdpskych podnikov, ktoré zamestnavaju viac
ako 20 milionov pracovnikov. V Spanielsku socidlna ekonomika vytvara 10%
HDP, tvori ju 51 500 podnikov a organizacii, ¢o znamend celkovo 2,5 miliona
pracovnych miest a viac ako 10 700 000 TI'udi je spojenych so socialnou
ekonomikou. Vo Francuzsku je vytvorenych 760 000 socialnych podnikov, s viac
ako dvomi milionmi platenych zamestnancov. Vo Velkej Britdnii je takmer
55000 socidlnych firiem, (€innosti v oblasti ochrany zivotného prostredia,
dopravnej infraStruktiry, zdravotnictva alebo sociilnej opatery). V roku 2002
socidlne podnikanie vo Velkej Britanii ziskalo znacnu podporu vlady premiéra
Blaira, ktora zalozila Koaliciu pre socidlne podnikanie.

Je potrebné zdoraznit’, ze prave Slovensko spomedzi vSetkych tranzitivnych
ekonomik ako prvé rieSilo podporu socidlneho podnikania prostrednictvom
legislativnej upravy, ked” vroku 2007 do zdkona o sluzbich zamestnanosti
vClenilo aj Cast’ o socialnych podnikoch. Redlne efekty socidlneho podnikania
v SR boli zamerané na:

** 10ZzV0j Zamestnanosti,
¢ rozvoj sektora sluzieb,

o,

% rozvoj sektora verejnych socidlnych sluzieb,
¢ posililovanie socialnej inkluzie  a posiliiovanie socialnej pomoci
odkazanym.

Na zéklade toho vzniklo a do Registra socialnych podnikov sa k zaciatku
roku 2010 =zapisalo celkom 68 subjektov spldnovanym poctom 1289
novovytvorenych pracovnych miest. Tento trend bol pozitivny a pribudali nové
subjekty. Aktualne v SR podla UPSVaR (september 2011) existuje v registri

socialnych podnikov celkom 61, 8 socidlnych podnikov ma pozastaventi ¢innost’

a 12 podnikov bolo zruSenych.
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Za urCit¢ negativum povazujeme nie celkom dobry model takto
podporovanych socialnych podnikov z hladiska Casového a finanéného. Jeden
rok, v odovodnenych pripadoch aj dva roky podpory sa ukazuje ako nedostato¢ny
s ohladom na zamestnanecku Struktiru a kvalitu pracovnej sily. Ak vezmeme do
uvahy, Ze tieto socidlne podniky maju prijimat l'udi s nizkymi, resp. Ziadnymi
pracovnymi navykmi (generatna nezamestnanost), nizkou kvalifikdciou az
negramotnostou, nizkymi hygienickymi a ostatnymi spoloCenskymi navykmi,
potom nemdZeme predpokladat’, Ze budil hned’ schopni a ochotni zacat’ pracovat’
a podavat’ aspoit 50% vykonov planovanej produktivity. A refundéacia ceny prace
na jedného zamestnanca v prvom roku je len 50%, v druhom 40% ¢o predpoklada,
ze zvySok si ma ,,vyrobit* prijaty zamestnanec.

Tu je ex ante zakomponovany urcity neuspech socidlnych podnikov, ¢o
vedie manazmenty k tomu, aby pri vybere uchadzafov priorizovali tych, ktori
majui vyssie predpoklady na rychle zaSkolenie a rast produktivity. Tym sa vicSina
marginalizovanych jednotlivcom automaticky ,,vyraduje* zmoZnosti pracovat
v socidlnom podniku. Druhé negativum zakona je, Ze sa zameral iba na skupinu
,zdravych® uchadzacov o zamestnanie, ¢o bolo podmienené tym, ze obcania so
zdravotnym postihnutim maji moZznost' pracovat’ v chranenych dielhach. Ako
sme vyssie uviedli tak sa nevytvoril dostatoény priestor pre osoby so ZTP
s niz§ou mierou pracovnej neschopnosti. Dal§im problémom sa ukazuje vyska
prispevku pre socialny podnik a dizka tejto podpory.

Tieto a iné otazky stvisiace so socialnou inkliziou mali na Slovensku overit
pilotné projekty podporované z eurofondov. Preto vlada v roku 2008 schvalila 8
projektov pilotnych socialnych podnikov, ktoré boli teritoridlne umiestnené prave
v oblastiach s najvySSou mierou nezamestnanosti, priom ztejto miery
nezamestnanosti az 90 — 95% predstavovali dlhodobo a genera¢ne nezamestnani
a neprispdsobivi jedinci ¢i skupiny. Nie celkom kvalifikovana priprava projektov,
vysoké manazérske platby, odmietanie tychto podnikov sutkromnym sektorom pre
udajnu diskriminaciu v oblasti konkurencie, masivna medializacia iba nedostatkov
projektov a nie podstaty myslienky socidlneho podnikania spdsobili, ze odborna

a laickd verejnost’ zacala vel'mi razantne odmietat’ tento vyborny ndstroj politiky
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zamestnanosti. Zial' ani tlak na slovenské média zakademického a odborného
prostredia, aby sa vytvoril priestor na kvalifikovanu diskusiu, nebol akceptovany.
Ktomu moézem priradit aj odbornii nepripravenost’ riaditelov socidlnych
podnikov, ked nedokézali vyuzit socidlne pridani hodnotu projektu, ktord je

prvorada v tomto type podnikania.

2. Zaver

V teoreticko-metodologickej, vyskumnej a projektovej oblasti, v publikacnej
produkcii a vzdelavani Slovensko dokazuje, Ze ma vedecky a odborny potencial
na rozvoj socidlnej ekondmie, socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania. Ved’
len fakt, Zze uz niekol'ko slovenskych doktorandov Studuje dana problematiku, je
toho nasledovania hodnym prikladom. V praktickej rovine vSak negativne
sktisenosti z aplikdcie zakona o socidlnych podnikoch a pilotnych projektov
sposobili, Ze na Slovensku sa vytvorila vel'mi negativna politickd a spoloCenska
klima, ktord hrani¢i takmer s odmietanim vyuZzivania socidlnych podnikov.
Primat, ktory sme na Slovensku mohli vyuzit aponiknut na aplikdciu do
ostatnych tranzitivnych ekonomik, sme 'ahkovazne stratili.

Verim, ze aj slovenské skuisenosti budu istym mementom pre ostatnych, aby
historicki pokrizovli Sancu spradvne vyuzili pri etablovani socialnej ekonomiky
a socidlneho podnikania a tvorbe legislativy vtejto oblasti. Obecné socialne
podniky st obrovskou Sancou na rast zamestnanosti marginalizovanych skupin
ato bez vysokych kapitalovych nakladov, ak sa zameraji na lokalny prirodny
a 'udsky potencial a poucia sa z doméacich a zahrani¢nych sktsenosti. Je ddlezite,
aby koncepcia budovania obecnych socidlnych podnikov pri akceptécii
heterogenity prevadzkovatelov stcasne rieSila tri zdkladné roviny existencie
a socialnej inkluzie dotknutych socidlnych skupin:

1. byvanie,

2. stravovanie,

3. vzdelavanie.

V Centre vyskumu socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania na EF

UMB méame rozpracované¢ viaceré navrhy na komplexny rozvoj socialneho
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podnikania abudovania siete socidlnych podnikov pre vSetky uvedené tri
zakladné oblasti. Predpokladd to vSak akceptdciu socidlneho podnikania
a socidlnych podnikov na turovni vykonnej moci, nésledne Upravu legislativy
(novy zékon o socidlnom podnikani) a to vSetko podmienené vlastnou iniciativou

VUC, miest a obci a dotknutych osob.

Kontakt:

prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD.

Katedra verejnej ekonomiky a regiondlneho rozvoja

Centrum vyskumu a rozvoja socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania
Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela

Banska Bystrica

gabriela.korimova@umb.sk
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7. Uloha samosprav pri rozvoji regionilnej zamestnanosti
The role of self-governing regions in the development of regional
employment

Ing. Dusan Gut’an, PhD.

Anotacia: Rozvoj zamestnanosti na regionalnej Grovni je nepochybne déleZity pre
regiondlne a miestne spoloCenstva. Hodnota rozvoja regiondlnej zamestnanosti
spociva v tom, Ze regiondlna Uroven sa vyznacuje Specialnym charakterom. Ten
zohrava dolezit ulohu pri tvorbe réznych druhov pracovnych miest, pri malom a
strednom podnikani, inovécidch, pri zvySovani kvality Zivota obanov v regionoch
a podobne.

KPucové slova: Hospodarstvo. Konkurencieschopnost. Podnikanie. Region.

Rozvoj. Zamestnanost'.

Summary: Development of regional employment is very important for regional
and local communities. Development of regional employment value lies in the
fact, that the regional level has a special character. It plays a major role in creation
of different types of jobs, small and medium business, innovation and in quality
improvement of life in regions.

Key words: Business. Competitiveness. Development. Economy. Employement.

Region.
1. Uvod

Nezamestnanost’ je sice makroekonomickou kategdriou a veli¢inou, ale jej
Strukturdlne aspekty nie je moZné rieSitt bez dokonalého poznania a analyzy
regionalnych zvyklosti. Nezamestnanost’ je neodmyslitelnou sucastou trhovej
ekonomiky, poukazuje na jej stav, vyvoj aje odrazom hospodarskej Struktary
prislusného regionu. Narodny rozvoj zamestnanosti nie je mozny bez rozvoja na

regionalnej Urovni. Rozvijanie regiondlnej zamestnanosti je ddlezitou sucastou
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politiky zamestnanosti, ktord je potrebnd pri plneni cielov Eurdpskej stratégie
zamestnanosti a Lisabonskej stratégie.

V stcasnosti je vel'ka pozornost’” venovana otdzke regionalneho rozvoja
nielen u nas, ale ivEU a vo svete. Jednotlivé kraje sa na Slovensku vyzna¢uju
vyraznymi regiondlnymi rozdielmi, ktoré si dané geograficky, historicky,
kultarne,  hospodarskym  vyvojom, etnickou Struktirou, nabozenskym
vierovyznanim a inymi. Ddlezitou sucastou regionalneho rozvoja je aj inovativny

pohlad na konkurencieschopnost’ jednotlivych regiénov.

2. Ciele anulohy samospravy vramci rozvoja zamestnanosti

a konkurencieschopnosti regionu

Region je priestorovou ekonomickou a socialnou jednotkou, ktory
charakterizuje urcita priestorova Struktira a Grovenl ekonomického a socialneho
rozvoja. Je zaroven dynamickym prvkom vicsieho priestorového celku.’
NajpodstatnejSou charakteristikou regionu je urcitd pribuznost' a vzajomné
reSpektovanie kultirnych, etnickych a dejinnych osobitosti vyplyvajicich zo
spolo¢ného vyvoja. Ddlezitou a bytostne vnitornou vlastnostou kazdého regionu

je predovsetkym jeho samotna Struktura.

Regiondlny rozvoj je v podstate trvaly rast hospodarskeho potencialu a
socidlneho potencialu regionu. Tym sa zvySuje jeho ekonomickd a hospodarska
uroven, vykonnost’, konkurencieschopnost’ a v neposlednom rade 1 zivotna troven
jeho obyvatelov. Region teda prispieva nielen k hospodarskemu, ale aj k

socialnemu rozvoju celej krajiny.

Ciele v ramci zvySovania regionalnej konkurencieschopnosti a
zamestnanosti sa sustred’'uji predovsetkym na tieto aktivity:
e posillovanie regionalnych kapacit vyskumu a technologického rozvoja,

e stimuldcia inovéacii a stkromného podnikania,

"IRA, V., PASIAK, I., FALTAN, L., GAJDOS, P., eds: Podoby regiondlnych odlisnosti na
Slovensku (priklady vybranych okresov). Bratislava : Sociologicky ustav SAV, 2006. s. 48
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e posiliovanie finanéného inZinierstva, najmd v podnikoch zameranych na
hospodarstvo zaloZzené na vedomostiach;

e obnova kontaminovanych pod,

o stimuldcia energetickej efektivnosti,

e podpora vlastnej regiondlnej verejnej dopravy,

e priprava pldnov na prevenciu a riadenie prirodnych a technologickych
rizik,

e skvalitnit’ pristup k dopravnym a telekomunikacnym sluzbam,

Pojem konkurencieschopnosti regiénov sa ¢oraz viac objavuje pri hodnoteni
ich ekonomiky, dosiahnutej zivotnej Urovne a prosperity jej obyvatelov.
Regiondlna konkurencieschopnost je vlastne odrazom schopnosti regionov
generovat’ prijmy a udrziavat si Groven zamestnanosti v rdmci regiondlnej,
narodnej, ale aj medzinarodnej konkurencie.

ZvySovanie blahobytu vregionoch je hlavnym cielom v oblasti
regiondlneho rozvoja. Malo by byt realizované prostrednictvom skiimania
prostriedkov a ndstrojov, ktoré by mohli o najviac prispiet’ k zvySovaniu alebo

rastu regiondlnej konkurencieschopnosti.

Regionalna konkurencieschopnost’ je uzko spéta s tymito Styrmi zakladnymi
faktormi:
o Struktura ekonomickych aktivit,
e Uroven Inovacii,
e stupen dostupnosti regionu,

e uroven dosiahnutej vzdelanosti pracovnej sily

Pre zvySenie regiondlnej konkurencieschopnosti je potrebné dosiahnut
predovsetkym nasledovné zmeny:
e rozvijat’ trhovi ekonomiku regionu,
e minimalizovat’ zdsahy do vol'ného fungovania regiondlneho trhu,

e znizovat’ deficit verejnych financii regionu.
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InfraStruktira mé& prave vo svojej integrovanej podobe vplyv na iné
ekonomické Cinnosti v regione ateda aj na jeho konkurencieschopnost, ako aj
dlhodobo udrzatel'ny rozvoj. Korekéné opatrenia v infrastruktare mozu
zmiernovat’ néklady, Cas a zlepSovat’ produktivitu. Strategickou ulohou v rozvoji
infrastruktary je udrzat’ vyvazeny rozvoj tvrdej a médkkej infrastruktary.

Rozvoj zamestnanosti na regionalnej urovni je:

e overeny nastroj politiky, ktory sa vyuziva pri rieSeni viacerych prekazok
stojacich pred tazko dosiahnute'nymi skupinami pri ziskavani pristupu na
plateny pracovny trh,

e sposob budovania novych foriem partnerstva v regionalnych komunitach

e prilezitost’ na tvorbu regionalnych stratégii umoznujicim obyvatel'om toho
ktorého regionu a instituciam priamo sa podielat’ na plneni vlastnych

potrieb a potrieb lokality.

Rozvoj zamestnanosti na regiondlnej urovni mdéze byt pracovnym
kontextom a modelom pre zlepSovanie vykonu a fungovania regionalneho
riadenia. Zdoraziiuje princip spoluprace Statnych, regiondlnych a miestnych
organizacii, ktory pomdze k lepSiemu vykonu vsetkych stran.

Pri rozvoji zamestnanosti na regionalnej urovni sa kladie doraz na viacuroviové
riadenie. Zdoraznuje sa teda vyznam kreativnej spoluprace na vSetkych trovniach
systému a principu subsidiarity — veci na najnizSej Urovni sa robia UCinne a
efektivne. Partnerstva pre zamestnanost’ na regionalnej tirovni sa Castokrat stavaju
inteligentnym  prepojenim  vo  vertikdlnom  (zhora-nadol/zdola-nahor)
rozhodovacom ret’azci zabezpecujucom vacsi dosah na centralne opatrenia — a tiez

informovanym miestnym pohl'adom na problémy narodnej politiky.

Rozvoj zamestnanosti na regionalnej trovni by sa mal podporovat’:
e zvySovanim povedomia,
e usmernovanim, presadzovanim spoluprace a partnerstva,

e Sirenim osvedCenych postupov.
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Hlavnou ¢rtou rozvoja zamestnanosti na regionalnej urovni je, ze pridava
hodnotu narodnej politike podporou regiondlnych aktérov a prispdsobovanim
¢innosti potrebam zamestnanosti a potencidlu konkrétnych oblasti. Konanie v
prospech zamestnanosti na regionalnej irovni moéze mat’ naozaj pozitivny vplyv
na pretrvavajucu nezamestnanost’ (regionalnu aj celoStatnu), nedostatok zrucnosti
a nerovnost’. Spravny pristup k rozvoju zamestnanosti na regionalnej tirovni moze
napomdct’ k naplitaniu potrieb obanov regionu. Aktivity na miestnej Grovni
zohravaju vyznamna ulohu pri plneni cielov stanovenych v Europskej stratégii
zamestnanosti a regionalny rozvoj zamestnanosti sa moze podielat’ na plneni
cielov narodnej a regionalnej politiky zamestnanosti takto:

e zvySovat pocCet zamestnanych, a tym znizovat’ pocet nezamestnanych,

e vytvarat’ nové druhy pracovnych miest,

e vytvarat nové pracovné miesta,

e nachddzat’ lepSie spOsoby plnenia potrieb mladeze, starSich ludi a
pracujucich rodicov,

e tvorit’ regionalnu tradiciu celozivotného vzdeldvania,

e podporovat pozitivny pristup a regionalne podnikanie.

Hlavné Cinitele tspechu potrebné pre rozvoj regionalnej zamestnanosti:

narodny a eurdpsky ramec pre politiku podporujici ¢innosti na regionalne;j
urovni,

e partnerstvo regionalnych institacii,

e splnomocnenie riesit’ ulohy zamestnanosti na regionalnej trovni;

e regionalna taktika so Sirokou ucastou,

e integracia politik na regiondlnej a narodnej trovni do ¢innosti s cielom

napnit’ Specificky potreby ob¢anov .

Medzi vyznamné argumenty v prospech rozvoja zamestnanosti na
regionalnej Grovni patria:

e r10zvo] zamestnanosti na regiondlnej urovni je prirodzene sa vyvijajicou

suCastou viacurovhového systému riadenia, ktory ma v modernom

hospodarstve a spolo¢nosti svoju tlohu spolu s narodnou troviiou,
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e miestni a regiondlni partneri moéZu aj s jednoduchymi Struktarami
fungujlicimi v partnerstve s dalSimi orgdnmi verejnej spravy prispiet’ k

navrhovaniu a riadeniu politiky miestneho i regionalneho pracovného trhu.

Rozvoj zamestnanosti na miestnej a regionalnej Urovni moéze vyznamnym
sposobom prispiet’ k zlepSeniu celkovej narodnej politiky rozvoja zamestnanosti.
Ak ma mat rozvoj zamestnanosti na regionalnej urovni primerany dosah, je
podpora narodnych organov nevyhnutna. Podporné systémy musia ndjst’ spdsob,
ako robit’ dve veci naraz:

e vytvarat v systéme dostatocny priestor a flexibilitu na rozbehnutie a
zachovanie stdleho postavenia rozvoja zamestnanosti na regiondlnej
arovni,

e zapdjanie rozvoja zamestnanosti na regiondlnej Urovni do narodnej

politiky a inStituciondlnych Struktur.

Oblasti politiky rozvoja regiondlnej zamestnanosti na Slovensku:
e prispdsobovanie vzdelavania a zru¢nosti poZiadavkam trhu prace,
e rieSenie nezamestnanosti Specifickych skupin,
e zniZovanie regionalnych rozdielov,
e podporovanie znalosti a inovacii cez opatrenia na regiondlnej tirovni,
e vytvaranie prostredia priaznivého podnikatel'ského prostredia,

e zlepSovanie riadenia na regionalnej (aj miestnej) trovni.

Priaznivé podnikatel'ské prostredie je zakladnou podmienkou dlhodobej, ale
aj udrzatelnej regionalnej konkurencieschopnosti a rastu ekonomiky kraja. Pri
tvorbe priaznivého prostredia zohrdvaju vyznamni ulohu regionalne a miestne

partnerstva a ich pristupy.
Z hladiska priamych zahraniénych investicii sa radi TTSK medzi

najuspesnejSie kraje v strednej Eurdpe. Trnavsky samospravny kraj zaznamenal

najvyS§i ndrast prilevu priamych zahranicnych investicii po roku 2002
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v Slovenskej republike, ¢o suvisi predovSetkym s investicnymi projektmi
spolo¢nosti PSA Peugeot Citroen a Samsung Electronics. Etablovanie rozsiahlej
subdodavatel'skej siete vyraznym spdsobom znizilo mieru nezamestnanosti

v podstatnej Casti Trnavského samospravneho kraja.

Vyraznym prvkom sved¢iacim o rozvoji priemyslu a uc¢innej podpore jeho
rozvoja su aj vybudované a funkcéné priemyselné parky. Priemyselné parky st
umiestnené v Galante, Hlohovci, Seredi, Sladkovicove, Senici, Skalici a Trnave.
Do vSetkych tychto zon boli umiestnené nové, vacsinou zahrani¢né investicie,
ktoré posunuli vysSie vSetky ekonomické ukazovatele kraja od priemyselnej
vyroby, trzieb, pridanej hodnoty, zamestnanosti aZ po exportni vykonnost'.
Jednotlivé okresy Trnavského samospravneho kraja disponujii individudlnym
priemyselnym potencidlom atakmer v kaZzdom je minimalne jeden taZiskovy
podnik, ktorému je mozZné pripisat’ nielen regionalny, ale celoslovensky alebo
nadnarodny vyznam.

Trnavsky samospravny kraj svojou cCinnostou permanentne deklaruje
zaujem vytvorit také podnikatel'ské prostredie nielen v Trnave, ale v celom
regione, ktoré zabezpeCi trvaly rozvoj regionu a skvalitni pripravu ludskych
zdrojov pre podnikatel'ské subjekty, ktoré vregidne pdsobia, alebo budla
v najblizSom obdobi posobit’.

Medzi hlavné priority Trnavského samospravneho kraja okrem zakonom
stanovenych uloh, patri aj zviditelnenie TTSK budovanim nadStandardnych

zahrani¢nych partnerskych vztahov.

Klastre

Trnavsky samospravny kraj podporuje a vyuziva klastre ako jeden z
nastrojov na uzSie prepojeniec domdcej 1izahrani¢nej podnikatelskej sféry
pOsobiacej] na uzemi naSho kraja so vzdeldvacimi inStiticiami, regionalnou
a miestnou samospravou a neziskovymi organizdciami, ¢im dosahuje uZSie
prepojenie vysledkov praxe, vedy, techniky avzdelania. Konkrétne vysledky

¢innosti klastrov ocakavame az v blizkej buducnosti.
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V sucasnosti ma TTSK zalozenych pat klastrov:

1. Automobilovy klaster — zapadné Slovensko, www.autoklaster.sk,

Elektrotechnicky klaster — zapadné Slovensko, www.elektroklaster.sk,

2
3. Klaster cestovného ruchu — zapadné Slovensko

4. Energeticky klaster — zapadné Slovensko, www.enks.sk
5. Energeticky klaster Centrope (medzindrodny energeticky klaster),

WWWw.encc-ite.com.

Poradné organy

Z iniciativy Uradu TTSK boli vytvorené poradné organy na riesenie §ir§icho
okruhu problémov, tykajucich sa oblasti vedy, vyskumu, vzdeldvania, podnikania,
hospodarskej krizy a inych. Na tento cel boli kreované napriklad Hospodarska

rada kraja, Rada pre odborné vzdelavanie a d’alSie.

Hospodarska rada kraja

Hospodarska rada kraja (d’alej HRK) bola vytvorena v oktdbri 2009 ako
poradny organ predsedu TTSK. HRK v ¢ase hospodarske;j krizy hl'ad4 vychodiska
na zlepSenie podnikatel'ského prostredia v regione s cielom dosiahnut’ opédtovny
rast zamestnanosti.

Jej Clenmi st Statutdrni  zéstupcovia  vyznamnych  spolo¢nosti  z
podnikatel’'skej oblasti, verejnej spravy, Skolstva, zdravotnictva, réznych zvidzov a
inStittcii na uzemi TTSK v pocte 20 osobnosti. (zastupcovia TTSK, mesto
Trnava, Hlohovec, Dunajska Streda, mesto Senica, Galanta, Skalica, Piestany,
Jaslovské Bohunice, Slovenska obchodnd a priemyselnd komora, Slovensky
Zivnostensky zviz, Zelezni¢né opravovne a strojarne a.s.).

HRK ma otvorené Clenstvo aj pre zastupcov dalSich instittacii, ktoré plnia
vyznamné Ulohy v oblasti hospodarske; politiky, odbornikov z oblasti
ekonomickej teorie apraxe, vyznamnych zamestnavatelov ¢i predstavitelov

univerzit a vysokych Skol.
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Rada pre odborné vzdelavanie a priprava TTSK:

Rada pre odborné¢ vzdelavanie apripravu TTSK napomaha lepSie
rozhodovat’ o potrebach trhu prace a o kvalite odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach v uzemnej posobnosti TTSK a podiela sa na
priprave navrhu a tvorby Regionalnej stratégie odborného vzdelavania a pripravy

na uzemi TTSK.

Spolupriaca vedecko-vyskumnych inStitacii, malych, strednych podnikov,

$kol a ich absolventov:

TTSK ma podpisané Memorandum o vzajomnej spolupraci a pomoci so
Zdruzenim miest a obci:
e ZMO region, JE Jaslovské Bohunice,
e 7ZMO Zitného ostrova,
e ZMO Zahorskej oblasti,

e ZMO galantsko-Salianskeho regionu.

Dohody o vz4jomnej spolupraci medzi TTSK a mestami a Skolami:
e mesto Trnava,
e Mesto Galanta,
e Trnavska univerzita,
e Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
e VS v Sladkovicove,

e MTF STU v Trnave.

Dohody o vz4jomnej spolupraci medzi TTSK a tiradmi a zdruzeniami:
e Urad préce, socialnych veci a rodiny v Trnave,
e Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK),

e Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora (SPPK).
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Strategické dokumenty

e Stratégia rozvoja vidieka na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja infraStruktiry kultiry, kultarnych inStitacii a kultirnych
aktivit na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja socidlnych sluzieb vo vizbe na uzemie TTSK,

e Stratégia rozvoja priemyslu na izemi TTSK,

e Stratégia rozvoja Skolstva a vzdelavania na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja cestovného ruchu na izemi TTSK,

e Energeticka politika TTSK

e Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja TTSK 2009-2015

e Koncepcia a program rozvoja telesnej kultury a prace s mladdeZou na tizemi

TTSK

AKkéEné plany

e Akc¢ny plan rozvoja Skolstva a vzdelavania na uzemi TTSK

e Akc¢ny plan — stratégia rozvoja vidieka na uzemi TTSK

e Akény plan rozvoja infrastruktiry kultdry, kultirnych inStitacii
a kultarnych aktivit na tzemi TTSK

e AkEny plan rozvoja priemyslu na tzemi TTSK

e Ak¢ny plan rozvoja socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na uzemi TTSK

e Akc¢ny plan rozvoja telesnej kulttry a prace s mladezou na tzemi TTSK

e Akc¢ny plan rozvoja cestovného ruchu na tzemi TTSK
Predmetné dokumenty reSpektuja platnu narodnt legislativu ako aj predpisy

EU. Jednotlivé dokumenty sucasne reSpektuji zékladné priority arozvojové

aktivity obci a miest TTSK.
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Niektoré implementované projekty

Duo**Stars: spolo¢ny projekt Trnavského samospravneho kraja a Dolného
Rakuska.
Hlavnym cielom projektu je vytvoritt podmienky pre posilnenie
hospodarskeho a priemyselného potencidlu  obidvoch zucastnenych
regionov. Specifickym a konkrétnym vysledkom projektu bude priprava
uzemia pre vybudovanie priemyselnej zony a podmienok pre investovanie
v obci Dolny Bar. Prieskum je jednou z tzv. obsahovych a zaroven
projektu smerom k inovacidm, vzdelavaniu, rozvijaniu spolo¢nych aktivit
regionov TTSK a Dolného Rakuska a subjektov v nich pdsobiacich.
Prieskum je bazou pre ziskanie detailnejSicho prehl'adu o ¢innosti, ponuke,
problémoch, slabych strankach ¢i zdmeroch podnikovej sféry v kraji,
ponuke miestnej samospravy pre podnikatel'ské aktivity, moZnostiach
rozvoja vzdelavacieho systému smerom k vzdelanostnej spolocnosti,
ponuke infraStruktiry kraja pre podnikatelov (aj iné ako ekonomické
stimuly mo6zu ovplyvnit' rozhodnutie investovat’ ¢i podnikat’) a pod. a
sucasne zdrojom informacii pre propagaciu kraja.
Cielovymi skupinami projektu su klastre ako inkubatory na podporu
uritych  Cinnosti, vyskumné inStitacie, Skoly, verejné, sukromné
a vzdelavacie institcie, priemyselné podniky alebo potencialni investori.
Zddévodnenie projektu :

v’ podpora regionalneho hospodarstva zalozeného na vedomostiach,

vyskume a inovaciach,

v’ naérast atraktivity lokality a konkurencieschopnosti regidnu

v’ kvalifikdcia regionalnych udskych zdrojov.
Pozornost’ sa venuje zapajaniu malych a strednych podnikov do
inovacnych sieti tvorby hodnot, silnejSiemu prepojeniu susediacich lokalit.
Zamerom projektu je integracia verejnych institicii ako aj podnikov do

globalnych sieti tvorby hodndt a know-how $pickovej technologie. Ako
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priklad nastroja na redukovanie prekazok vstupu na trh mozno menovat
elektronické platformy obstaravania. Projekt podporuje Strukturdlne zmeny
medzi odvetviami a regidnom. ZvySuje podiel inovaci, umoziuje
rychlejSie vyzretie produktov pre trh (time-to-market) a zvySuje ich
intenzitu tvorby hodndt. Projekt sa zameriava najmd na odvetia
Spickovych technologii.

e Inteligentné energia — ,,ITE*: spolocny projekt Trnavského samospravneho
kraja a TOB — Technologieoffensive Burgenland GmbH v Eisenstadte je
vytvorenie kapacit pre budovanie obnoviteInych zdrojov energie, trvalo
udrzatelny rozvoj aenergeticki bezpeCnost. Konkrétnym vystupom

projektu je zalozenie cezhrani¢ného energetického klastra.

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozveoja TTSK 2009-2015
(PHSR 2009-2015)

Vzmysle § 18, ods. 2 zakona NR SR ¢. 539/2008 Z.z. o podpore
regiondlneho rozvoja su vysSie samospravne celky povinné uviest do suladu
s ustanoveniami tohto zékona svoje programy hospodarskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja. Strategicky rozvojovy dokument musi byt’ zaroven vypracovany v sulade
s ciel'mi a prioritami ustanovenymi v Narodnej stratégii regionalneho rozvoja SR,

ktora bola schvalend uznesenim vlady SR ¢. 296/2010 dna 12.05.2010.

V zmysle PHSR 2009-2015 spolu s prisluSnymi dokumentmi (Sprava
o hodnoteni strategického dokumentu ,Program hospodarskeho rozvoja
a socidlneho rozvoja TTSK  2009-2015; Vyhodnotenie stanovisk verejnosti
z verejného prerokovania, pisomnych stanovisk k Sprave o hodnoteni
strategického dokumentu a navrhu PHSR 2009-2015; Odborny posudok
k strategickému dokumentu v zmysle § 13 zdk. €. 24/2006 Z.z. o posudzovani
vplyvov na ZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; Zavere¢né stanovisko
KU ZP podla § 14 zak. ¢. 24/2006 Z.z.) bol schvaleny uznesenim ¢. 135/2010/08
na 8. riadnom zasadnuti Zastupitel'stva TTSK , ktoré sa uskutocnilo dna

15.12.2010.
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Program hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja TTSK 2009-2015 je
strednodoby rozvojovy dokument, ktory poskytuje komplexny pohl'ad na sucasny
stav hospodarskeho a socidlneho rozvoja tizemia a stanovuje rozvojové priority,

ciele a aktivity, potrebné pre jeho d’alsi rozvoj.
Uzemny plin (UPN)

Uzemny plan kraja, obce patri k zakladnym dokumentom kraja, obce resp.
mesta, podla ktorého sa v zmysle stavebného zdkona riadi rozvoj kraja, obce a
cela stavebnd Cinnost’ na katastrdlnom tzemi kraja, obce. Pred tym, ako zemny
plan nadobudne pravnu pravoplatnost, musi prejst’ celym procesom spracovania v

zmysle stavebného zakona.
Etapy spracovania izemného planu st nasledovné:

e Pripravné prace - V tejto etape kraj, obce v spolupraci s osobou s
odbornou spodsobilostou oslovi vSetky dotknuté organy a verejnost’ o
zaslanie podkladov do nového uzemného planu kraja, obce.

e Prieskumy arozbory kraja - V tejto etape sa zmapuje kompletne
jestvujuct stav na rieSenom uzemi, t.j. katastralnom tzemi kraja, obce
planované investicie a zadmery. Tato etapa sa verejne neprerokovava s
verejnostou a dotknutymi organmi.

e Zadanie - Je to stbor zdkladnych uloh, ktoré je potrebné riesit’ v izemnom
plane. Zadanie schvaluje zastupitel'stvo uznesenim a uzemny plan v
zaverecnej etape nesmie byt’ schvaleny v rozpore zo zadanim.

e Koncept UPN - Variantne rie§i ulohy zadefinované v zadani na
katastralnom uzemi kraja, obce. Koncept sa verejne prerokovava 30 dni v

zmysle §21 stavebného zakona.

Uzemny plan velkého uzemného celku Trnavsky kraj bol schvéleny
uznesenim vlady SR €. 245/1998 a jeho zdvizna Cast’ vyhldsena nariadenim vlady
SR ¢&. 183/1998 Z.z. zo 7. aprila 1998. Zmeny a doplnky &. 1 Uzemného planu

velkého uzemného celku Trnavsky kraj schvalené uznesenim vlady SR ¢.

1390/2002 a vyhlasené nariadenim vlady SR €. 111/2003 Z.z., ktorym sa meni
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a doplita nariadenie vlady SR ¢&. 183/1998 Z.z. Zmeny a doplnky ¢&. 2 Uzemného
planu vel'kého tizemného celku Trnavsky kraj schvalené uznesenim zastupitel'stva

TTSK ¢. 217/2007/13 a vyhlasené vSeobecné zavdznym nariadenim TTSK ¢.
11/2007.

Trnavsky samospravny kraj méa spracované okrem predmetnych zakladnych

strategickych dokumentov aj nasledujtice dielCie strategické dokumenty:

e Stratégia rozvoja infraStruktary kultary, kult. inStitacii a kult. aktivit na
uzemi TTSK,

e Ak¢ény plan rozvoja infrastruktary kultary, kultirnych inStitacii
a kultarnych aktivit na tzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja vidieka na uzemi TTSK,

e Akc¢ny plan — Stratégia rozvoja vidieka na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja socidlnych sluzieb vo vizbe na uzemie TTSK,

e Ak¢ny plan rozvoja socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja Skolstva a vzdelavania na tzemi TTSK,

e Akc¢ny plan rozvoja Skolstva a vzdeldvania na izemi TTSK,

e Koncepcia aprogram rozvoja telesnej kultary aprace zmladezou na
uzemi TTSK,

e Akc¢ny plan telesnej kultiry a prace z mladezou na uzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja priemyslu na izemi TTSK,

e AkEny plan rozvoja priemyslu na tzemi TTSK,

e Stratégia rozvoja cestovné¢ho ruchu na izemi TTSK,

e Akeny plan rozvoja cestovného ruchu vo vizbe na izemie TTSK,

e Energeticka politika TTSK,

e PHSR TTSK 2009 - 2015,

e Plan rozvoja a vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov energie na tzemi TTSK
— §tadia,

e Surovinové zdroje TTSK — Studia.
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Prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprdce ma regionalna samosprava
v spolupraci s d’al§imi relevantnymi inSititiciami (Urady prace, regionalne
pobocky SOPK) moznost parcialne vplyvat aj na rozvoj regionalnej
zamestnanosti. Relevantnymi oblastami podpory definovanymi Programom
cezhrani¢nej spoluprace SK-AT 2007-2013 st v tomto zmysle opatrenia 1.3, 1.1,
2.1. Co sa tyka konkrétnych projektov a vytvarania prileZitosti pre rozvoj
regionalnej zamestnanosti - v ramci projektu Expak AT.SK zameraného na nové
vyzvy suvisiace s vyprSanim prechodnych opatreni spolocného trhu prace bola
Gast’ aktivit realizovana na Gzemi TTSK prostrednictvom UPSVAR Trnava.

V ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace Mad’arska republika - Slovenska
republika 2007- 2013 a Programu cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika —
Ceska republika 2007-2013 je moZnost podavat’ projekty v stlade s opatreniami
zadefinovanymi v jednotlivych Programoch, ktoré st zamerané na rozvoj

sietovania, partnerstiev a programového a projektového planovania.

3. Zaver

Medzi regionmi Slovenska existuju velké rozdiely. Rast zamestnanosti sa
neumerne koncentruje na zdpadnom Slovensku apredovsetkym v okoli
Bratislavy, teda tam, kde existujii vel'ké koncentracie priemyslu a jeho vyrobnych
odvetvi. Naopak na vychode naSej krajiny je nezamestnanost’ velmi vysoka. V
takto postihnutych oblastiach nezamestnanost’ ovplyvituje negativne zivot rodiny
acelej spolo¢nosti sposobuje chudobu a socidlne odcudzenie. Aj pocet
pracovnych miest v tychto oblastiach je ve'mi nizky a pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a vyucbe mladeze je vel'mi problematicky. Mladi vzdelani absolventi
po ukonceni stredoSkolského alebo vysokoskolského Studia odchddzaji za pracou
do zahrani¢ia. Hl'adanym rieSenim tychto problémov je aj spolupraca verejného,
sukromného a mimovladneho sektora. Rozvoj zamestnanosti na regiondlnej
urovni je jeden z hlavnych prvkov rieSenia tohto komplexného celospolocenského

problému.
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8. Problémy poskytovania socialnych sluzieb v SR
PohlPad APSS SR
Kvalita a urovern socialnych sluzieb v SR je vizitka Statu a

samospravy

Vyspelost’ spolo¢nosti sa meria tym, ako sa postara o najslabSich

roku

Ing. Milada Dobrotkova, MPH

Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb Slovenskej republike vznikla v

2009. Je zadujmovym, obcCianskym zdruzenim, ktoré zdruzuje verejnych a

neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR. V sucasnosti ma viac ako

120 riadnych €lenov.

Aktivity v roku 2011

Konferencia: Poskytovanie zdravotnych vykonov v  zariadeniach
socialnych sluzieb 3/2011

Okruhly stol: Kriza v poskytovani socialnych sluzieb v SR, 7/2011

Ziskanie akreditacie MPSV a R SR na Kurz opatrovania a Zaklady
socialnej rehabilitacie

Konferencia: Buduacnost’ socialnych sluzieb v SR 10/2011

Spolupraca na priprave Standardov poskytovania socidlnych sluzieb

APSS SR podporuje:

Trojzlozkové financovanie socialnych sluzieb:

1.

PO prispevok v odkazanosti ako Statnu davku, klient ju dostane v
navdznosti na zdravotny stav a posudenie mimo samospravy (zakon o
kompenzaciach) a ak si sluzbu objedna,

PP prispevok na prevadzku ako obligatorna povinnost objedndvatela
(samospravy) sluzby podla druhu sluzby,

Platba klienta (PK =(redlne ndklady) — (PO+PP)).
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Zavedenie platieb zdravotnych poist’ovni za zdravotné vykony poskytované

v zariadeniach socialnych sluZieb.

Situacia vo financovani socidlnych sluzieb sa zhorSuje a tym trvalo

ovplyviluje troven a kvalitu SS na Slovensku.

Dovody:

>
>

finan¢na kriza a niz$i vyber dani,

zle  nastaveny systétm  financovania  a)nedokoncenie  financnej
decentralizacie spolu s kompetenciami, b) nesystémové financovanie 5
druhov poskytovatel'ov socialnych sluzieb,

samospravy zvysSuji objem prostriedkov na socialne sluzby, ale zvySenie
nepokryva potrebu,

nepriechodnost’ potrebnych zmien v legislative.

Finan¢né kriza a niz$i vyber dani

Z dovodu financnej krizy Stat vybral o 15-20% menej na daniach z prijmov

FO, ¢o je hlavny zdroj prijmu samosprav a zdroj financovania socialnych sluZieb.

Povodné predpoklady prijmov sa znizili o stovky milionov €. MPSV a R SR

uvadza, Ze potrebuje na dofinancovanie 155 mil. € ro¢ne (celkom 500mil).

Zle nastaveny systém financovania

a) Stat nedokonéil finanéni decentraliziciu spolu s kompetenciami.

Samospravy dostali kompetencie a nedostali na ich zabezpeCovanie

dostatok zdrojov,

b) Stat neodstranil nesystémové financovanie 5 druhov poskytovatelov

socialnych sluZieb, ¢o wvnaSa do systému nerovnaké podmienky pre

poskytovanie sluzieb.
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Zdroje financovania 5 druhov poskytovatel’ov socialnych sluzieb v SR

Podiel prispevkov

Podiel z rozpoltu
Druh = Hlavny zdroj | platby | (Statu/samospravy
poskytovatel’a § financovania | klienta | ) na nakladoch za
VEREJNY /NEVEREJNY 3 na sluzby v %
| nakladoc
~ h za
sluzby v
%
¢ Samospri & 2
VEREJNY aospriva Rozpoctova 20 % 80 %
kapitola cez
MF
SR(prenesen
y vykon)
VEREJNY | owwd | Dotacia | 9() 0y 22?27
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Odmietanie samospravy zvysit rozpocet na socialne sluzby na ukor inych
poloziek vlastného rozpoctu
JE LEGITIMNE
ale
VEDIE KU PARADOXOM

negativne ovplyviiujicim cely systém SS

PARADOX I.
Samosprava eviduje tisicky ziadatelov o socidlne sluzby, ale zdrZuje alebo
odmieta registraciu novych poskytovatelov. Hoci pocet poskytovatel'ov

nelimituje naklady na socidlne sluzby, ale naklady vyplyvaju z poctu ziadatelov.

Uspokojenie ich potrieb (podla Rozhodnutia...) je kompetencia samospravy

a jej zakonna uloha.

PARADOX II.
Samosprava vystavi ziadatelovi rozhodnutie o odkéazanosti na socialnu sluzbu a
hoci si ten vyberie poskytovatel'a NEUZAVRIE ZMLUVU o poskytovani sluzieb,
aby nevznikol zavdzok na prispevok v odkazanosti a prispevok na prevadzku,

alebo zaradi ziadatel'a do PORADOVNIKA NA PENIAZE.

PARADOX III.
Samosprava vystavi Ziadatel'ovi rozhodnutie o odkézanosti na socidlnu sluzbu,
priCom stupenl poskodenia zdravia nezodpoveda skutoénému zdravotnému stavu,

aby znizila vydavky na prispevky v odkazanosti.

Klienti verejnych a neverejnych zariadeni nie su v prave na podiel v
celospolocenskych zdrojoch rovnopravni.

Poskytovatelia socialnych sluzieb nemaju rovnaké podmienky na realizdciu
predmetu svojej Cinnosti.

Ak nie je dostatok finannych zdrojov, preCo sa nerozdeluji obcanom
rovnomerne? Pre€o mame verejnych a neverejnych klientov? Preco su

SKUTOCNE NAKLADY na poskytovanie socialnych sluzieb TABU?
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Kontakt:

Ing. Milada Dobrotkova, MPH

predsednicka APSS SR

Asocidcia poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR

dobrotkova@stonline.sk
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9. Uloha III. sektora pri napiiiani stratégie efektivnej prevencie
s aziskom na osvetu pre zdravotne t'azko postihnutych a seniorov

Stefan Siry

Uloha III. Sektoru pri naplitani stratégie efektivnej prevencie s taziskom na
osvetu pre zdravotne t'azko postihnutych a seniorov v sebe neskryva ni€ iné, ako
zjednodusene povedané navod primarne pre tato skupinu I'udi na to, ako zdravo
zit’ s ¢o najmensimi zdravotnymi problémami a za ¢o najmenej penazi.

Viete stretdvam sa s mnohymi 'ud'mi ktory sa ma pytaji, ako je mozné ze
vy Clovek s takym poskodenim ste taky vitdlny, mate chut’ do Zivota, robite pre
ostatnych. Po dlhSej debate z toho potom vyplynie asi nasledovné: ,,tak nech nam
uz niekto z hora povie o mame robit’!*

No a sme zase podl'a mna pri koreni problému. Velka vicSina I'udi chece byt
vedend, chce aby im vSetko niekto najlepSie dorucil az k sebe domov a aby ni¢ pre
to nemuseli urobit’, nemuseli sa aj nad’alej ucit’ a Studovat’.

Po dlh§om uvazovani a debatéch s viacerymi 'ud'mi aj v SKTS som dosiel
k zaveru, ze velkd vicsina 'udi uZ nechce pocuvat’ reklamné nezmysly a prdzdne
re¢i nielen politikov o prevencii a spravnom zivotnom S$tyle, ale chce aby im
niekto jednoducho, konkrétne a zrozumitelne povedal ¢o to t4 prevencia vlastne
je, o maju robit’ a ako maju zit’ aj z toho mala pefiazi ¢o maju.

Je to sice zase ten zjednoduSeny a I'ah$i ndhl'ad na svet a zivot, no myslim si
ze viacsina naSej populacie uz tak spohodlnela, ze nemozeme od nej cakat
v dohl'adnej dobe nejaké vyrazné zlepSenie v tomto smere.

TakZe, aké je vychodisko ktoré moze ponuknut’ III. Sektor ?

Po dlhom uvazovani a konzultovani s priatel'mi a spolupracovnikmi sa doslo
k jednoznacnému zéveru. Je nutné zafat s efektivnymi vzdeldvacimi
a osvetovymi kampainiami a ukdzat’ tym priklad kompetentnym inStitaciam.

Este raz ale podotykam efektivnymi! Teraz sa mnohi zvéas pousmiali
a povedali si, no také tu uz bolo. Plne s vami stihlasim, pokial’ sa jednalo o osvetu
a kampane, ktoré sa robili tak na o st beZzne zavedené Standardy a na ktoré sme

zvyknuti.
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Ja ale nemdm na mysli toto. Je nutné prehodnotit’ celkovy postoj k tejto
otdzke a postavit systém osvety a vzdelavania na kvalitativne novli uroven
oCisteni od komerénych a inych vplyvov jednozna¢ne zameranych k presadeniu
nejakej skupiny vyrobkov. Hned aj uvediem priklad, ako si predstavujem
efektivnu prevenciu, no vratim sa v ¢ase trochu naspat’.

Zaciatkom tohto roku nase Chranené dielne ako zakladatel bez jediného
eura dotacie, bez akejkol'vek podpory zo strany Statu alebo Bruselu spustili
akreditatni prevadzku diagnostického zdravotného strediska so zameranim na
prevenciu.

Sice fungovalo vtomto rezime zhruba 6 mesiacov, no doteraz nefunguje
vnormalnom rezime, nakolko majitel objektu ho naprieck prisfTubom
neskolaudoval a tak sme ,,nemohli*“ za¢at’ normalnu prevadzku.

Len pre zaujimavost, pocas akreditacnej prevadzky navstivilo stredisko
viac ako 1000 T'udi a to sa nevykondvala Ziadna verejna reklama. Nakoniec sme
objekt opustili, nasli druhy, vyhovujici ateraz sa pripravuje k rekonstrukecii.
Musim eSte podotknut’, Ze sa nejednd o zZiadne ,,Sarlatanske* zariadenie. Personal
sa skladd vyhradne z lekarov a kvalifikovanych sestier a vSetky pristroje maji
pozadované certifikaty.

Chranenym dieliiam to sice spdsobilo vel'ké komplikacie, no nakolko sme si
uz na komplikacie zvykli, tak s nimi bojujeme a verim Ze do konca roka tento boj
aj uspesne dobojujeme.

Toto zariadenie ako som uz spomenul, bolo a je zamerané na prevenciu a to
primarne na onkologickii, No nie je to ta prevencia na aka sme zvyknuti. My
hovorime, Ze sa jedna o efektivnu prevenciu.

Co si predstavit’ pod tymto pojmom ?

No jednoducho povedané, my nehl'addme nddor ked’ uz ho mate. Nase
technologie umoznuji najst’ nador este v jeho predklinickom S$tadiu, t.j., ked’ eSte

nie je nebezpecny. To je podla nas efektivna prevencia.

Inak neviem ¢i ste obozndmeni s progndézou Svetove] zdravotnickej

organizacie k vyvoju nddorovych ochoreni, - no do roku 2030 sa predpoklada ich
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300 percentny narast! Toto je viac ako alarmujuce Cislo - a ako sledujem dianie
v tejto oblasti nielen u nas, zatial’ sa s tym ni¢ moc nerobi.

Ale vratim sa ktej prevencii. Ked’ doSiel klient k ndm a bolo vykonané
vySetrenie, nasledoval pohovor s lekarom, kde mu boli dan¢ odportcania. Zaroven
sa ale na recepcii pri Cakani vicSinou rozputala debata, kde sme TI'udom
vysvetlovali o vlastne ta rakovina je a kedy vznikaju jej zarodky.

Teraz moZno vyzeram ako nejaky prorok a vizionar ktory tu prezentuje
zvlastne veci, no nie je to tak. Nie som v tomto ani viziondr, ani prorok, len som
viac pocuval a Studoval, no a vysledok sa dostavil. A poviem vam, uz len kvoli
sebe, svojej rodine, znamym, ale aj vSetkym komu sa pomohlo, resp. sa pomohlo
otvorit’ o¢i som Uprimne rad, Ze som sa do tohto pustil. Ked’ ¢lovek vidi ako si
'udia zacinajii uvedomovat’ o com to v ich tele je, ako to funguje a Ze to nie je ni¢
zlozZité¢ - ako nam je podstvané, hreje to pri srdci. NavySe ak vam nasledne I'udia
telefonuju a celi nateSeni hovoria, Ze nase rady s U¢inné a zaberaju, verte je to
vel'mi pekny pocit.

Moznosti I11. Sektora pre spolupracu s VUC:

» spoluorganizovat’ stretnutia, konferencie a podobné podujatia,

» vykonavat informacné a podporné kampane, zahfnajiice tvorbu
nastrojov a pomodcok pre tieto tucely dostupnych pre T'udi so
zdravotnym postihnutim v celom spolocenstve,

» spolupracovat’ s médiami,

» vydavat prehlady a spravy,

» spoluorganizovat’ podujatia na poskytovanie informacii, najmi

informacii o prikladoch dobrej praxe.

Verim, ze sa ndm pri dobrej voli podari naplnit’ nase predsavzatia o pomoci
I'udom a to nielen hendikepovanym a seniorom a Ze nasim 'ud'om sa ukaze cesta
ako kvalitnejSie zit. Ved predsa dobra kvalita Zivota je viac ako uzko spojena
s na§im zdravim. Nagim mottom je ,,V prvom rade ide LEN O ZIVOT.“ Takze
ak sa budeme drzat' hesla ,Kde je vola, tam je icesta,” verim Ze to spolu

dokdzeme! My sme uz prvy krok urobili a verte, ze neostaneme len pri iom! A to
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nie len ¢o sa tyka samotného diagnostického centra, ale aj spoluprace so zilinskym

VUC a to este skor, ako sa zacalo hovorit’ o spolupraci na takejto vysokej tirovni.

Kontakt:
Stefan Siry
predseda OZ Chranené dielne - Zilina
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10. Mimovladne organizacie a rozvoj zamestnanosti

Ing. Jakub Suchy

ZSPS je po pravnej forme obcianske zdruzenie. Zaroven sme
zamestnavatel'skym zvdzom, v ktorom st zdruzeni zamestnavatelia z odvetvia
stavebnictva. Ide o stavebné firmy tak vel'ké, stredné, ako aj malé ¢i zivnostnikov.
NaSimi ¢lenmi su taktiez cechy aodborné ¢i profesné zdruzenia, poOsobiace
v stavebnom sektore. NaSa politika zamestnanosti je vel'mi jednoducha:
zamestnavat' I'udi, obyvatelov tejto krajiny. A od toho sa odvijaji naSe ciele
a ulohy, sa snazime v ramci nasich skromnych moznosti plnit’.

V naSom odvetvi mdéZzeme z hl'adiska zamestnanosti pozorovat’ dva trendy.
Prvym je postupnd kvalitativna a Coraz viac aj kvantitativna degradacia trhu
pracovnej sily. Dany trend sa v poslednych predkrizovych rokoch osobitne ostro
prejavil v podobe nedostatku pracovnej sily, najmi kvalifikovanej. Casto sa
stretdvame s nazorom, ze posledni naozaj kvalifikovani stavebni remeselnici boli
vyuceni v Skolskom roku 1988/1989. Ztoho vyplyva, ze ide o prisluSnikov
ro¢nika 1973 a starSich, Cize aj ti najmlad$i znich na budici rok dosiahnu
Styridsiatku. A to je vek odkedy fyzické sily, tak potrebné na stavbe uz len
ubudaju. Dalsie roéniky absolventov SOS st uz s kazdym rokom slabsie a slabsie,
tak kvalitou vzdelania, ako aj po¢tom. Zabezpecenie adekvatneho odborného
vzdelania v stavebnych profesiach totiz kladie zna¢né néaroky na financné
a materidlové zabezpeCenie vyuCovacieho procesu. Sucasne atraktivita tohto
vzdelania v oc¢iach adeptov, ale najmai ich rodicov je nizka.

Druhy trend, ktory si dobre pamdtame z 90-tych rokov a ktory sa ndm znovu
vratil s krizou, je zniZovanie zamestnanosti. Problémy finan¢ného trhu sa
bezprostredne preniesli do stavebnictva a nedostatok zakaziek nuti stavebné firmy
k redukcii stavu zamestnancov. Tento jav sa tyka tak velkych stavebnych firiem,
ako aj ich subdodavatelov — malé a stredné¢ podniky. Osobitne ostro sa vSak
prejavil u zivnostnikov, ktori u nas tvorili vac¢Sinu pracujicich v odvetvi. Na okraj
by som podotkol, Ze vicSinu zo stavebnych zZivnostnikov tvoria byvali

zamestnanci stavebnych firiem, ktori si ,,dobrovolne* zalozili zivnosti atym
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vyrie$ili prezamestnanost’” v niektorych stavebnych firmach. Pri redukcii
stavebnych zékaziek, ako bolo napriklad zastavenie vystavby dialnic, firmy
vprvom rade vypovedali zmluvy so Zivnostnikmi, ¢o sa navonok Statisticky
nijako neprejavilo. V danej situdcii sa preto prvoradou ulohou vSetkych
zainteresovanych stdva maximalne mozné udrzanie zamestnanosti.

Na trhu préce v stavebnictve teda sucasne klesaji a klesat’ buda aj ponuka
aj dopyt. Tieto dva trendy su teda ocividne v protireCeni. V stcasnosti sa ich
pOsobenie navzdjom neguje atak sa vytvara zdanie, akoby sa problém vyrieSil
sam sebou. AvSak po skonceni krizy — a k nemu raz ddjde, budeme o to ostrejsie
postaveni pred problém ndjst’ dostatok kvalifikovanych pracovnikov na stavby.
A vtedy neostane iné€ rieSenie, ako ich doviezt zo zahraniia, so vSetkymi odtial’
vyplyvajicimi  problémami ana pozadi stale vysokej nezamestnanosti
v ekonomike celkovo.

Paradoxne rieSenie negativnych dosledkov obidvoch trendov je jedno ato
isté - vzdelavanie. Pri zabezpeCovani kadrového dorastu ide o stredné odborné
Skolstvo. Pri udrziavani zamestnanosti (najmi v krizovych obdobiach) je zase
kl'aCovy systém celoZivotného vzdelavania. OcCividnd je teda tzka spétost’
problematiky zamestnanosti s pripravou pracovnej sily a vzdeldvanim vSeobecne,
priCom treba osobitne podciarknut’ nezastupitel'nu Ulohu zamestndvatel'skych
zvazov v tomto procese.

Co sa tyka stredného odborného $kolstva, este v predkrizovom obdobi sme
presadili prijatie zdkona o odbornom vzdeldvani. Dany zakon vSak nikdy naplno
nerealizoval svoj potencidl, lebo neboli naplnené zdkonom zriadené financné
fondy. V jednotlivych odvetviach boli zriadené sektorové rady pre odborné
vzdeladvanie. Na§ zviz predseda sektorovej rade v stavebnictve, ktord nam sluzi
ako nastroj na monitorovanie stavu, kontakt so zuCastnenymi aktérmi a urcitt
koncepénu koordinéciu.

Po nastupe krizy sme sa rozhodli pomdct’ naSim ¢lenom realizovanim nasej
idey podpory celoZivotného dalSieho vzdeldvania v stavebnictve. N&§ zamer
spocival zabezpeCeni pre zamestnancov stavebnych firiem — naSich Cclenov,
vzdeldvanie po dobu prestoja stavebnej Cinnosti vich firmach (spdsobeného

dosledkami krizy alebo sezonnymi vykyvmi). Tym by sa stabilizovali ich
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pracovné miesta a zaroven by sa zvysila hodnota ich pracovnej sily (€1 pre ich
zamestnavatela alebo pre trh prace). Takyto program by ul'ah¢il firmdm udrZanie
pracovnych miest. Podl'a prieskumu, ktory sme urobili v roku 2009 by i8lo o cca
1 000 pracovnych miest najmi pracovnikov nizSieho a stredného manazmentu.

Reagovali sme na projektovil vyzvu Socidlnej implementacnej agentury
MPSVaR, ktord sa v hrubych rysoch kryla s na§im zamerom, aj ked’ ho znacne
okliestila tym, Ze wvylucila odborné vzdeldvanie, zamerajuc sa vyhradne na
vSeobecné predmety. Napriek tomu zaujem zo strany nés a naSich Clenov pretrval
a presne podla pokynov vyzvy sme spracovali projektovli Ziadost' pod ndzvom
»ZvySovanie profesionalizicie zamestnancov a dobrovolnikov a zvySenie
efektivity poskytovanych sluzieb ZSPS*, ktori sme podali vauguste 2009.
Medzitym doSlo k vymene vedenia SIA a po dlhych peripetiach nam v marci 2010
dorucili kone¢né zamietnutie nasSej Ziadosti. Z tohto neuspechu sme vyvodili
dosledky ana dalsiu vyzvu sme podali kompletne prepracovanu ziadost’, ktora
bola zacielend rovnako, ale presnejSie odrdzala poziadavky agentiry. Novua
projektovll ziadost pod ndzvom ,,Vzdeldvanim dobrovolnikov a zamestnancov
ZSPS k zvySovaniu zamestnanosti v stavebnictve® sme podali v aprili 2010.
Potom boli parlamentné vol'by. Na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
v oblasti eurofondov investigativny pristup (najméd usilim Statnej tajomnicky
Nicholsonovej) nadobro zvitazil nad akoukol'vek konStruktivnou ¢mnnostou.
Tentokrat sme zamietnutie naSej Ziadosti obdfZali po vySe roku, v maji 2011.

Nakol'ko s podobnym vyvojom sme sa stretli aj uinych projektovych
agentur, empiricky sme dospeli k zaveru, Ze v zaujme uspeSnej realizacie
akéhokol'vek projektu je potrebné sa v najvicSej moznej miere vyhnit zone
rozhodovacej podsobnosti slovenskych politikov a uradnikov. Preto v naSich
projektovych aktivitich sa nateraz zameriame na komunitarne fondy, ako je
Leonardo alebo Ramcovy program 7, ktoré su pridelované priamo europskymi
inStitciami.  V takychto pripadoch sice rezignujeme na vedenie projektu
a rozhodovanie o finanénych tokoch ostiva v zahrani¢i, mame vSak zaruku
objektivneho postdenia ziadosti a ovel’a vyssej uspeSnosti podani.

Dovolte mi tiez vyuZit prilezitost, ked mozZeme oslovit’ predstavitelov

prakticky vSetkych samospravnych krajov a obratit’ sa na vas snasou vyzvou!
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Obraciame sa na vas, ako zriadovatefov SOS, aby ste nadalej eite viac
podporovali stredné odborné Skolstvo vo svojich regionoch. Podla naSich
vedomosti sa situacia od kraja ku kraju 1isi. Su kraje, kde existuje silnd podpora
SOS a intenzivna spolupraca s miestnymi podnikatelmi v danej oblasti. Ale stretli
sme sa aj spripadmi, kedy zastupcom SOS bolo vyéitané, 7e produkuji
nezamestnanych. Pritom boli porovnavani s gymnaziami, kde je uplatnitelnost
absolventov skoro 100%. Tu nardzame na d’al$i problém, ze kazdy kto zmaturuje,
sa dostane na vysoku Skolu, €o pri ich pocte (a kvalite) nie je problém. Zabuda sa
v$ak na skutoénost, Ze absolventi tychto VS pridu potom na tirady prace tiez, len
o pat’ rokov neskor. Nielen my, predstavitelia zamestnavatel'ov, ale aj naSi
socialni partneri, situdciu v odbornom Skolstve intenzivne sledujeme a vieme, o
mnohi robite v danej oblasti. Chceme vas uistit, Ze vo vaSom usili mate naSu plna
podporu.

Taktiez by sme chceli vyjadrit podporu myslienke tohto seminara,
myslienke spoluprace regionov a treticho sektora, myslienke spoluprace SKTS
a SK8. ZnaSej strany radi nadviazeme spolupracu soboma vyznamnymi
zoskupeniami, z ktorej v budicnosti urcite vzidu zaujimave vysledky.

Na zaver mi dovolte menom nasho prezidenta, ako aj celého Zvizu
stavebnych podnikatel'ov Slovenska, uprimne podakovat’ za pozvanie na tento
semindr, za prileZitost’ prezentovat’ nase stanoviska a last but not least za mila

pozornost’!

Kontakt:
Ing. Jakub Suchy

projektovy manazér Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska
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11. Financovanie samospravnych krajov

Ing. Eva Simonakova

Financovanie VUC
1) 2002 —2004 financovanie formou transferou zo SR
2) 2005 -2011 fiskalna decentralizicia
3) od 2012 pravdepodobné posobenie zakona o rozpoctovom urceni vynosu

niektorych dani tzemnej samosprave
Obdobie od roku 2002 do 2004

Legislativny ramec
- zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov
- zadkon ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky

- zakon €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

Charakteristika:
- VUC =zostavuju aschvaluji rozpocet v ¢leneni na beZny, kapitalovy
rozpocet a finan¢né operacie

- prechod kompetencii §tatnej spravy na VUC na tseku:

o regionalneho rozvoja
o cestovného ruchu

o civilnej ochrany

o kultury

o dopravy

o Skolstva

o socialnych veci

o zdravotnictva
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decentralizacna dotécia na kompetencie
r. 2002 - transfery na zriadenie a prevadzku uradov samospravnych krajov
r. 2003 - prechod zriadovatel'skej podsobnosti k zdravotnickym
zariadeniam MZ SR
r. 2004 - prechod kompetencie na useku cestného hospodarstva — sprava
a udrzba ciest II. a III. triedy
- nahrada straty dopravcom pri zabezpeCovani vykonov vo

verejnom zaujme

Obdobie od roku 2005 do 2011

Legislativny ramec

zékon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
zakon €. 564/2004 Z. z. o rozpoctovom urceni vynosu dane z prijmov
uzemnej samosprave

nariadenie vlady SR ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane
Z prijmov Gizemnej samosprave

zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (zdkon ¢. 60/2009 Z. z.)

Charakteristika

dafiové prijmy predstavuji rozhodujici prijem VUC
23,5% z celkového vynosu dane zprijmov fyzickych o0s6b nasledne
prerozdeleny medzi jednotlivé VUC

celkovy vynos dane z motorovych vozidiel

98



Graf plnenia dafiovych prijmov VUC celkom za r. 2005 — 2011

Vyvej dariovych prijmev za samosprdavne kraje v r.2005 aZ 2011
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Pozn.: podiel vynosu dane z prijmov fyzickych oséb pre VUC dosiahol svoje
maximum v roku 2008 vo vySke 428,21 mil. Eur. Nasledne v roku 2009 poklesol
oproti roku 2008 o 24,73 mil. Eur a v roku 2010 bol vynos nizsi azZ o 70,66 mil.
Eur v porovnani s rokom 2009. Rok 2011 predstavuje predpokladany vynos dani
(zdroj: SK 8).

Problémy a rizika fiskdlnej decentralizacie:

- nepredvidatelny a dodatoény presun novych kompetencii na VUC bez
dodatoc¢nych finan¢nych zdrojov,

- prijem dane z motorovych vozidiel je koncentrovany v najrozvinutejSom
regione bez ohl'adu na dizku ciest v km,

- jednoduchd zmena zdkonov urCujicich rozdelenie vynosu dani medzi
§tatny rozpocet, obce a VUC, moznost’ druhotného zniZovania vynosov uz
ur¢enych dani (povinnost platitt dai zprijmu zprendjmu a predaja

majetku).
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datiovych prijmov rozhodujiicu &ast’ prijmov VUC tvoria:

Nedanové prijmy

prijmy z podnikania a vlastnictva majetku,
poplatky a platby od obCanov (napr. v zariadeniach socidlnych sluzieb,
Skolskych internatoch),

uroky z vkladov, z prijatého poistenia.

Granty a transfery

financovania prenesenych kompetencii,

&erpanie prostriedkov z rozpo¢tu EU a SR.

Financovanie od roku 2012

navrh zdkona o rozpoctovom urceni vynosu niektorych dani tzemnej
samosprave,

absencia aktualnych vychodiskovych udajov analyzy, podrobnych
dopadovych §tudii,

chyba garancia minimalnej sumy nevyhnutnej na zabezpecneie
financovania originalnych kompetencii,

likvidacny v nadvéznosti na zabezpecenie verejnych sluzieb obcanov.

Kontakt:

Ing. Eva Simonakova

veduca ekonomického odboru uradu Nitrianskeho samospravneho kraja
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12. Regionalny rozvoj v posobnosti samospravnych krajov

Ing. Martin Caja

Vznik a pdsobenie verejnej spravy na Slovensku — regionalnej samospravy,
sprevadzali a sprevadzaji diskusie z jej poslania, postavenia aj fungovania.
Vyznamnou ulohou vytvorenia tejto administrativno-spravnej irovne bolo vyplnit
priestor v rozvoji uzemia. PocCas procesu decentralizacie na Slovensku bolo
etablovanych osem samospravnych krajov (vysSich uzemnych celkov), ktoré
zacali svoju c¢innost v roku 2002. Ako prvi a najdoleZitejSiu origindlnu
kompetenciu tieto uzemné celky ziskali zodpovednost’

»Hstarat’ sa o vSestranny rozvoj svojho izemia.*

Verejna sprava tak ziskala posobnost’ v oblasti regionalneho rozvoja, ktorou
ma cCelit prehlbujicim sa regiondlnym disparitim v ramci krajiny cez
identifikovanie a mobilizaciu vnatorného prirodného, socidlneho a T'udského

kapitalu v regione.

Legislativny ramec

Zakladnymi zakonmi formujacimi legislativne prostredie regionalnej samospravy

su Zakon NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch, Zakon NR SR ¢.

539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a Zakon NR SR €. 221/1996 Z. z.

0 Uzemnom a spravnom usporiadani SR.
. Zakon NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch je
zékladnym zakonom, na zdklade ktorého boli samospravne kraje kreované, a
na zédklade ktorého aj pdsobia. Kraje maju podla tohto zadkona zabezpecovat
tvorbu a plnenie programu socidlneho, ekonomického a kultirneho rozvoja
svojho tizemia, vykondvat’ planovacie €innosti, vykonavat vlastni investicnu
a podnikatel'skii ¢innost, a utvarat podmienky pre rozvoj zdravotnictva,
stredného Skolstva, kultary, cestovného ruchu, telesnej kultury a Sportu.

Druhym zakladnym zakonom tykajicim sa rozvoja je

. Zakon NR SR ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja. V

zékone su definované hlavné ciele podpory regionalneho rozvoja, ktorymi su
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odstranovanie neziaducich disparit v rovni hospodarskeho, socidlneho a
uzemného rozvoja regidonov, zvySovanie ekonomickej vykonnosti a
konkurencieschopnosti regionov, zvySovanie zamestnanosti a Zivotnej Urovne

obyvatelov v regidnoch a trvalo udrzatelny rast a rozvoj.

Na urovni regionalnej samospravy st v zdsade dva zdkladné rozvojové

dokumenty — nastroje riadenia regionalneho rozvoja.

. Program hospodarskeho a sociilneho rozvoja regionu (PHSR VUC),

. Uzemny plan vys§ieho iizemného celku (UP VUC).

Oba dokumenty su vystupom dvoch rovnocennych planovacich procesov,
ktoré prebiehaji na zaklade dvoch zakladnych zdkonov nezavisle od seba. PHSR
VUC ako vystup procesu strategického planovania a UP VUC ako vystup
uzemného planovania rozvoja regionu.

,Regionalna samosprava“ na Slovensku ma Specificky charakter. VysSie uzemné
celky v podstate nemaju svojho ,,vyhradne vlastného* obcana ¢i ,,vyhradne
vlastné*“ uzemie. Partnermi regionalnej samospravy su centralne organy, mesta a
obce, subjekty regiondlnej Statnej spravy, odborné institucie, treti sektor a privatny
sektor. Obcania sa zucastiuju procesu regionalneho spravovania rozvoja regionu
bud’® prostrednictvom tychto subjektov alebo prostrednictvom zvolenych
poslancov a predsedu VUC. Celé uzemie samospravneho kraja je stdasne

katastralnym uzemim obci v kraji.

Problémy

Mnozstvo subjektov a komplikovanost’” vzt'ahov na regionalnej Urovni, stavia
regiondlnu samospravu do ulohy spravcu regionu s uvedenymi obmedzeniami.
Toto postavenie VUC vo verejnej sprave spoéiva v tom, e musi nastavit’ procesy
a Struktury tak, aby mohla plit' svoje regiondlne ulohy v bezprostrednej
kooperacii a konsenze so vSetkymi subjektmi na centralnej aj miestnej tirovni.

V sucasnosti nie je dostato¢ne vytvoreny priestor, prostredie a ucinné nastroje,
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aby mohli samospravne kraje tlohu ,,starat’ sa o vSestranny rozvoj svojho izemia“
plnohodnotne naplnit’.

Posilnenie nastrojov, mechanizmov a vztahov, Specifikaciu postavenia
regionalnych samosprav, je nutné dopit’ tie posobnosti VUC, ktoré nevyhnutne
potrebuje (napr. vyraznej$i podiel na rozhodovani o prerozdelovani doplnkovych
zdrojov EU, posilnenie koordinaénej Glohy VUC pri rozvoji tzemia vzhladom k
obciam, zvysit’ jej finanénu silu a umoznit VUC podiel'at’ sa na spolurozhodovani
o pouziti centralnych rezortnych finan¢nych zdrojov, ktoré smeruju do regidnov
Slovenska.

Zakladné principy regionalnej politiky EU - subsidiarita a partnerstvo nie st
pri priprave koncepénych a strategickych materidlov zo strany ministerstiev
reSpektované ( Regionalne samospravy neboli napriklad priamo zapojené do
tvorby Narodného programu reforiem - NPR) .

Vlada SR povazuje za svoje priority pre nasledujuce programové obdobie
najmd rozvoj zékladnej infraStruktary, vzdelavanie avedu, vyskum a inovacie
a podporu socidlne vyluc¢enych spolocenstiev.

Medzi prioritami nie je zahrnuty treti rozmer politiky sadrznosti (podla
Lisabonskej zmluvy), a to zemna sudrZznost. NPR SR 2011 je rieSeny prevazne
sektorovo (hospodarska asocidlna sudrznost) anie teritoridlne (Gzemna
sudrznost).

Je nedostatok existujucich podpornych nastrojov a maly objem finan¢nych
prostriedkov pre podporu inovacii v sitkromnom a verejnom sektore.

Nevyhody Strukturalnych fondov:
* vysokd administrativna ndrocnost’ pri spracovani Zziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok a pri implementécii projektu

* meSkanie Uhrad za spracované ziadosti o platbu

Pozitiva

Vstup Slovenska do EU priniesol vyznamné poziadavky a kritéria na kvalitu
spravovania rozvoja na regionalnej Urovni. V programovacom obdobi 2007 —
2013 sa  vysSie uzemné celky zapojen¢ do systému programovania,

implementacie, monitorovania a hodnotenia operacnych programov a
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regionalneho opera¢ného programu v SirSej miere ako v programovacom obdobi
2004 — 2006. Vyssie izemné
celky maja svoj tlohu vo Vybore regionov EU a maja svoje stale zastupenia v
Bruseli.
Vyhody $trukturalnych fondov:
« dodatkové finanéné prostriedky na realizaciu zamerov VUC, ktoré by
z rozpoctu boli realizované neskor, alebo by neboli realizované
» financovanie rozvojovych zamerov , ktoré st zdlhodobého hladiska
prospeSné pre region, zamerané na vyrovnavanie regiondlnych disparit
v sulade s eurdpskou regionalnou politikou
* moznost regionov podielat’ sa na tvorbe dlhodobych stratégii atak

zabezpecCovat’ svoj rozvoj

VyhPad do budicnosti

Je potrebné pripravit apodpisat’ tzv. ,uzemné dohody“ (dohovor -
reSpektuje a  je postaveny na  zdkladnych zdsadich EU — subsidiarite,
partnerstve, proporcionalite), medzi vSetkymi subjektmi - Uroviiami verejnej
spravy na podporu stratégie Eurdépa 2020.

Uzemnd dohoda umozni verejnej sprive vramci SR na celostatne;j,
regionalnej a miestnej urovni v partnerstve vypracovat’, zaviest narodny program
reforiem vramci stratégie Europa 2020 akontrolovat’ dosiahnuté vysledky.
Uzemna dohoda by mala byt zikladom pre zmluvu o rozvojovom a investi¢nom
partnerstve medzi EK a ¢lenskym Statom, ktord by zarovenl mala odrazat’ zaviazky
partnerov  na vnutroStatnej aregionalnej urovni pri implementacii narodnych
programov reforiem stratégie Eurdpa 2020.

Je potrebné zapojit' regiondlnu samospravu do pripravy podmienok pre
buduce programové obdobie s cielom delegovat’ v oblasti tvorby a implementécie
Strukturalnych politik podstatna Cast’ zodpovednosti a tloh prave na regionalnu
samospravu:

- decentralizacia,

- uplatiiovanie principu subsidiarity.
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Je potrebné posilnit’ inStitucionalny ramec s primeranym odbornym a
analytickym zazemim zabezpeCit nielen na kldCovych ekonomickych
a socidlnych ministerstvach, ale ina Grovni regionov.

Ich tlohou ma byt analytické rozpracovanie navrhovanych opatreni, ich
prepojenie na rozpodet, monitoring a evaluiciu, VUC pozaduju aktivnu
spolupracu, osobitne pri rozpracovani opatreni, nakol’ko tieto budi mat’ priamy
dopad aj na rozpoéty VUC.

VUC podporuju vytvorenie podmienok pre podporu inovaénych aktivit
v sukromnom a verejnom sektore, podporuji vytvorenie ucinnych a efektivnych
nastrojov, ktoré vyraznejSie podporia postavenie a kompetencie regionalnych
samosprav v oblasti inovaénych aktivit na svojom tizemi a v oblasti zakladania a

budovania inova¢nych centier a klastrov.

Samospravne kraje

Za 10 rokov posobenia vo verejnej sprave na Slovensku sa snazia o lepSie
vyuzivanie a zvySovanie rozvojového potencialu daného, systematicky
vymedzeného, priestoru (Gzemia regionu), ktory vznika optimalizaciou socio-
ekonomickych aktivit a efektivnym synergickym  vyuzitim  vSetkych
disponibilnych regionalnych zdrojov a existujucich prilezitosti, a ktory vo
vSetkych krokoch dodrzuje principy ako su transparentnost’, participativnost,
efektivnost’ a Gcinnost’, ¢o sa potom odraza vo zvySenej konkurencieschopnosti

regionov, lepsej zivotnej Grovni a kvalite Zivota obyvatel'ov.

Kontakt:
Ing. Martin Caja

veduci odboru strategickych ¢innosti uradu NSK
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13. Podpora malého a stredného podnikania

Ing. Emilia Kodrikova

Vyznam malych a strednych podnikov

Mal¢ a stredné podniky (d’aley MSP) su dodlezitou sucastou ekonomiky
kazdého Statu. V krajinich OECD dlhodobo predstavuja viac ako 95 % z
celkového poctu podnikov, na Slovensku je to eSte viac. Ich podiel na tvorbe
pridanej hodnoty predstavuje priblizne 50 %, v SR to vr. 2010 bolo 56,1 %.
Podiel MSP na zamestnanosti v priemysle predstavuje 60 — 70 %, v SR to vr.
2010 bolo 72,2 %.

Mal¢ firmy s0 vyznamné aj zhladiska zamestnanosti. St aj ovela
flexibilnejSie v prisposobovani sa novym podmienkam ako velké firmy. Dokazom
su, napr. udaje o raste trzieb za vlastné vykony atovar za 1. polrok 2011
v Banskobystrickom kraji, kedy priemerny rast trzieb priemyslu bol vo vyske
115,4 %, pricom najvyssi rast bol dosiahnuty vpodnikoch s 20 -24
zamestnancami — aZz 163,9 %. Zaciatkom krizy malé subdodavatel'ské firmy ako
prvé pocitili znizenie objednavok, pretoze velké firmy sa zo zaciatku snazili
udrzat’ vlastni zamestnanost’ zabezpecenim predchddzajacich subdodavok vo
vlastnej rézii. Objem vyroby MSP je men$i avo vicSine pripadov nevlastnia
drahé a uzko Specializované technologické zariadenia, preto sa dokazu v relativne

kratSom Case prispdsobit’ novym podmienkam trhu.

Potreba podpory inovacii u MSP

Inovacie su nielen zdkladom rozvoja firiem, ale aj rozvoja spolo¢nosti ako
celku. Tak ako bez inovacii nie je moZny pokrok spolo¢nosti, tak bez
uplatiiovania inovacii nie je mozné zvySovat ani konkurencieschopnost’ alebo
zabezpetit' dlhodobt udrzatelnost chodu akejkolvek firmy. Urove inovacii
zavisi od urovne poznatkov, preto su inovacie uzko spojené so vzdeldvanim.
Potrebu inovécii v spolo¢nosti si uvedomuji aj institucie Eurdpskej tnie, preto su

inovacie aj jednou z priorit stratégie Eurdpa 2020.
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Stav podpory inovécii na Slovensku je alarmujici. Slovensko sa dlhodobo
umiestiiuje v rebricku krajin  EU na predposlednych miestach. Je vysoko
pravdepodobné, Ze zavdzok SR dany v nadvédznosti na Stratégiu Europa 2020
nebude splneny.

Spotreba vydavkov na aplikovany vyskum a vyvoj v SR je z priestorového
hl'adiska vel'mi nerovnomerna. Za poslednych 9 rokov viac ako 30 % vydavkov
pripadlo na Bratislavsky kraj a 23,69 % na TrenCiansky kraj. NajhorSie st na tom
PreSovsky, Banskobystricky a Nitriansky kraj (od 3,95 — 5,69%), Co koreSponduje
aj so stavom hospodarstva v tychto krajoch.

Potrebu inovovat si  vicSina zacinajucich slovenskych podnikatelov
amalych firlem na zaciatku podnikania neuvedomuje, preto vela malych firiem
po skonleni ,novosti“ ich produktov uUplne zanika alebo musi hl'adat’ novy
predmet podnikania, s ¢im st spojené nové vyssie naklady.

Na Slovensku po Styroch rokoch od zaciatku podnikania pokracuje v
podnikani len priblizne 50 % firiem, po dvoch rokoch pokracuje asi 65 %, ale
napr. vo Svédsku je to az 90 %. Severské krajiny su zndme svojou vysokou
podporou inovacii.

Inovacie a tvorivost’ nie su zaradené ani v uebnych osnovach nasich $kol.
Na vysokych Skolach sa inovacie ucia len okrajovo ako sucast niektorych
predmetov. Celkovo na Slovensku prevlada nezdujem o technické predmety. Ich
popularizacii a vyucbe zékladov podnikania je potrebné venovat’ pozornost’ uz od

zakladnych $kol.

Posobnost” VUC v podpore MSP a inovacii

P&sobnost’ v oblasti podpory podnikania a inovacii ukladd samospravnym
krajom zédkon o samospravnych krajoch €. 302/2001 Z. z. a zakon ¢. 539/2008 Z.
z. opodpore regiondlneho rozvoja. Zakony hovoria o povinnostiach
samospravnych krajov v oblasti starostlivosti o vSestranny rozvoj svojho tizemia
a potrieb jeho obyvatel'ov, o i¢elnom vyuZivani miestnych l'udskych, prirodnych
a inych zdrojov, pricom zdkon dava samospravnym krajom aj moznost’ vykonavat’
vlastna investi¢nu a podnikatel'ski Cinnost’.

Vel'mi stru¢ne - hlavnym cielom podpory regionalneho rozvoja je:
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- odstranovat’ alebo zmieriovat’ neziaduce rozdiely v rovni rozvoja
regionov a zabezpecit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj,
- zvySovat ekonomickil vykonnost, konkurencieschopnost’ arozvoj
inovacii v regionoch,
- zvySovat zamestnanost’ a Zivotnu Uroven obyvatelov.
Pricom podpora by mala reSpektovat’ potreby obyvatel'stva a ochranu prirody
a zivotného prostredia. Mala by byt’ zamerana najma na:
- komplexné vyuZivanie vnitorného rozvojového potencialu uzemia;
- rozvoj vedy, vyskum a vyvoja so zretel'om na podporu zavadzania novych
technologii a inovéacii pre reSpektovani Specifik regionu;
- rozvoj hospodarstva a podnikatel'ského prostredia vregione s cielom
zvysit' jeho produktivitu, optimalizovat’ Struktiru hospodarstva , vytvarat

nov¢ a stabilizovat’ ohrozené pracovné miesta.

Uvedomujuc si zavislost’ zivotnej urovne a kvality zivota obyvatel'ov kraja
od urovne podnikatel'ského prostredia maji samospravne kraje uz od doby
svojho vzniku z4ujem riesit’ aj tato oblast’ ich posobnosti, ktora sa stala sucast'ou
agendy regiondlneho rozvoja. Ich Cinnost’ v tejto oblasti je vel'mi obmedzovana
hlavne nedostatkom finanénych prostriedkov. V dobe vzniku vysSich Gzemnych
celkov (dalej VUC) vo vieobecnosti neboli v samosprave stouto oblastou
poOsobnosti  Ziadne skusenosti, ktoré by mohli byt” presunuté z byvalych krajskych
tradov na VUC spolu sagendou a ajs finanénym krytim, tak ako to bolo
v pripade agendy Skolstva, kultary, soc. veci, atd’.

Tym, ze nebola ukoncend finan¢na decentralizicia, doteraz nedostavaju
samospravne kraje na tuto oblast ani ziadne zvlast vyclenené financéné
prostriedky, tak ako je to napr. v Ceskej republike, ktora mala rovnaké
vychodiskové pozicie ako Slovenska republika. Kraje sa preto snazia vytvarat
rozne partnerstva, vratane medzinarodnych a ziskavat financné  prostriedky
z roznych projektov. V rdmci pripravy programovacieho obdobia 2007 — 13 boli
zo strany Statnych inStitacii samospravnym krajom  pre oblast podpory
podnikania, vzdelavania a movacii slubované narodné projekty zo Strukturalnych

fondov (d’alej SF) - projekty na vybudovanie regionalnych inovaénych centier
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(dalej RIC) a ,,globalne granty*, z ktorych sa doteraz nepodarilo presadit’ ani
jeden.
Stav podpory inovacii u MSP

Podpora malého a stredného podnikania a inovacii je na Slovensku nielen
v porovnani s krajinami zdpadnej Eurdpy, ale aj s krajinami V4 na vel'mi nizkej
trovni. Co sa tyka vysky vydavkov na vyskum a vyvoj, tak zo sukromnych ako aj
verejnych zdrojov, Slovensko je dlhodobo v poradi krajin EU na predposlednom
mieste.

Podpora MSP je nedostato¢na tak na tdrovni firiem, ako aj v urovni
vytvarania spolo¢nych podpornych sluzieb pre MSP. Na Slovensku podporu na
rozvoj podnikania alebo inovacii ziskavaju predovsSetkym zahrani¢ni investori.
Z domacich firiem dostavaji podporu hlavne vicSie firmy prostrednictvom
projektov z r6znych fondov, hlavne Strukturdlnych. Vyskum a vyvoj firiem je
podporovany aj prostrednictvom projektov cez Agenturu na podporu vyskumu
avyvoja  prostrednictvom spolo¢nych  projektov s univerzitami, SAV
a vyskumno-vyvojovymi institiciami, ktorych je vSak v porovnani s minulostou
vel'mi malo.

Doterajsie podmienky vié§iny vyziev zo SF neboli vhodné pre mensie firmy
z viacerych dovodov: vysokd minimalna vyska projektov; orientacia vyziev na
vyskum, ktory si menSie firmy vobec nemo6zu dovolit’, spdsoby financovania ako

aj nedostatok prostriedkov na spolufinancovanie.

Priama podpora podnikatel'ov prostrednictvom projektov zo Strukturélnych
fondov je vSeobecne hodnotena ako nartsanie konkurenéného podnikatel'ského
prostredia. NemoZzno nespomenut’ obrovsku byrokraciu a korupciu v projektoch
SF.

Doteraj$i systém poskytovania prostriedkov zo Strukturdlnych fondov
nemozno pozitivne hodnotit ani hradiska kohéznej politiky EU, pretoze
hodnotiace kritérid projektov len v minimalnej miere zohl'adfiuji obrovska mieru
nezamestnanosti v najzaostalejSich okresoch a nepomahaji odstranovat’ priepastné
regiondlne rozdiely medzi najzaostalejSimi a rozvinutej$imi okresmi. Pri

projektoch na podporu podnikania, vzdelavania a inovécii je jedinym kritériom
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zohladnujicim regionalne rozdiely miera nezamestnanosti v okrese realizacie
projektu. Zo 100 moznych bodov mohol projekt realizovany v okrese s najvySSou
nezamestnanost'ou ziskat’ najviac len 2 - 4 body. Narok na 4 body mali projekty z
okresov, kde bola miera nezamestnanosti vysSia ako 10 %, pritom uz dva roky
mame okresy s viac ako 30 % nezamestnanost'ou.

Celkovo slovenské firmy nemaju sklsenosti s medzindrodnymi projektmi,
preto je aj ich zapojenie do medzindrodnych projektov minimalne. Obdobna
situdcia je v ne/vyuzivani rizikového kapitadlu, voci ktorému maju hlavne malé

slovenské firmy vysoka nedoveru.

Klastre

Dalsia oblast’ tykajica sa podnikania a inovécii, ktorej sa na Slovensku zo
strany Statnych institicii nedostava ziadna podpora, su klastre. Klastrova politika
je nielen vkrajinich EU povaZovana za jeden znajddleZitej$ich nastrojov
regionadlneho rozvoja. Slovensko je po Bulharsku a Rumunsku uz poslednou
Clenskou krajinou EU, ktora doteraz klastre ani len nezatala podporovat. Aj
susedné krajiny V4 uz podporuji len ,,excelentné klastre, ktoré maji za sebou uz
aj uspechy v oblasti inovacii a medzinarodnej spoluprace. Prvy, kto na Slovensku
zaCal klastre zakladat, boli prave samospravne kraje - TTSK v spolupraci

s Mestom Trnava, ZSK a BBSK.

Cinnost’ samospravnych krajov v oblasti podpory podnikania a inovacii

Na Slovensku uplne chyba koordinicia rozvoja apodpory podnikania
ainovacii na regionalnej Urovni vratane adekvatneho finanéného krytia. Na
nedostatoc¢nej urovni je aj komunikicia krajskej samospradvy s centralnymi
Statnymi inStitGciami. Rezortné ministerstvd nezohladiluji pri spracovavani
programovych aplanovacich dokumentov priority krajov  z programov
hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja aregiondlnych inovaénych
stratégii.

Jediny projekt, ktory mal pomdct rozvoju inovacii v krajoch bol uz
spominany projekt RIC. Napriek tomu, ze RIC si uvedené¢ aj v Narodnom

strategickom referen¢nom rédmci na r. 2007-13, v OP Konkurencieschopnost’
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a hospodarsky rast a vInovacnej politike MH SR, doteraz sa nerealizuju.
Z dovodu nepodpisania zmliv o poskytnuti nendvratného finanéné¢ho prispevku
zo strany ministerstva sa nerealizujd ani vr. 2010 schvalené¢  projekty
podporujuce  vzdelavanie, pripravu analyz a strategickych dokumentov
k zaloZeniu RIC v zmysle vyzvy MPSVR €. DOP2009-SIP3. Projekty RIC boli
uznesenim vlady ¢. 256/2011 dokonca zruSené bez akéhokolvek vysvetlenia
a predchadzajucej komunikécie s VUC.

Samospravne kraje sa vramci svojich moznosti neustale snazia
o presadzovanie svojich zadujmov u prisluSnych Statnych institicii a opakovane
prepractivaju plany, koncepcie, stratégie, na ktoré sa stdle nenachddzaji potrebné
finan¢né prostriedky. Ich aktivity st preto zamerané na ¢innosti, nevyzaduji vela
finan¢énych prostriedkov, ale neprinasaji pozadovany efekt. Zameriavaja sa
hlavne na podporné aktivity. Vytvaraju a koordinuju partnerstvd s podpornymi
vyskumno-vyvojovymi inStiticiami, univerzitami, Skolami, zakladaju a financuju
klastre, pripravuju a realizuji roézne projekty, organizuju informacné, propagacné
a vzdelavacie aktivity a odborné podujatia, vratane koopera¢nych burz, sutazi o
inovaéné¢ ocenenia, vedu databazy nehnutelnosti vhodnych na investovanie a

poskytujii poradenstvo k SF (informaéné centra prvého kontaktu).

Sekcia na podporu MSP vramci ZdruZenia predsedov samospravnych
krajov SK 8
V zéujme spolo¢ného postupu pri rieSeni problémov samospravnych krajov
vznikla v rdmci Zdruzenia predsedov samospravnych krajov SK 8 aj Sekcia na
podporu malého astredného podnikania. Jej gestorom je predseda
Banskobystrického samospravneho kraja. Ciel'om sekcie bolo navrhnut’ spolo¢ne
presadzované priority, ktoré vyplynuli zo zhodnotenia situédcie v stave podpory
MSP v regionoch.
Boli identifikované nasledovné problémové oblasti, ktoré chcu kraje
spolo¢ne riesit’:
- ZvySovanie podnikatel'ského a inova¢ného povedomia
- Potreba sietovania a vytvarania partnerstiev

- Vznik novych MSP
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Budovanie podpornej inovacnej infrastruktury

Vzdelavanie MSP

Z toho vyplynuli spolo¢né priority Sekcie:
a) kratkodobé:

1.

Regionalne inovaéné centra

2. Podpora vzniku a budovania klastrov

3. Vzdelavanie

b) dlhodobé priority:

I.

Presadenie legislativnych zmien — presnejSia definicia podpory a finan¢né
krytie
Utast VUC na tvorbe programovych dokumentov na obdobie 2014 —
2020.

DoterajSie  aktivity sekcie sa sustredili hlavne na komunikaciu

s ministerstvami a vliddou na dorieSenie problémov svySSie  spominanymi

projektmi RIC. Doteraz sa nepodarilo najst obojstranne uspokojivé rieSenie.

Néhradu RIC centrami excelencie alebo niekolkymi kompetenénymi centrami

VUC nepovazuji za adekvatnu nahradu, ktora by pomohla inovaciam vieobecne

a hlavne MSP v regionoch hlavne z nasledujiicich dovodov:

RIC v Eurépe st uz v praxi overené dlhodobo dobre fungujice projekty,
je mozné jednoduchym sposobom od nich prebrat dobré skusenosti
a vyvarovat sa chyb,

zriadenie  centier hlavne pri univerzitich povazujt VUC za
nerealizovatel'né z hl'adiska finan¢nej a prevadzkovej udrzatelnosti tychto
projektov — vicSina univerzit ma vlastné finan¢né problémy s prevadzkou
a ich prvotné poslanie je vzdelavanie,

doterajSie centrd excelencie boli vdcSinou vel'mi uzko Specializované na
vyskum a spolupracovali len sniekolkymi firmami, v budlcnosti tiez
nedokazu pokryvat’ potreby vel'kého mnozstva MSP, ktoré maja tplne iné
problémy ako vel’ké firmy,

nemozno suhlasit’ s podporou len niekolkych kompetenénych centier,

ktoré sa maji venovat’ high-technoldégiam, pretoze vo vicSine regionov
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uplne absentuji podporné sluzby pre inovacie a vyvoj a financne slabé
malé firmy si ich nebudtl nikdy moct’ dovolit’ zakladat’,

- VUC ako jediné dokazu garantovat realizaciu projektov RIC po finanénej
stranke aich Cinnost’ v prospech regiénu, o napr. nemdézu zabezpecCit

mensie samospravy (mesta).

Literatura

NADSME Sprava o stave malého a stredné¢ho podnikania v Slovenskej republike
v roku 2010*
Statisticky trad SR — regionalne databazy

Kontakt:
Ing. Emilia Kodrikova
odbor regionalneho rozvoja iradu BBSK

Urad Banskobystrického samospravneho kraja
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14. Socidlne sluzby regionalnej samospravy

Ing. Zuzana Juskova

Socialnu politiku vysSich izemnych celkov zacal pisat’ tzv. kompetenény
zédkon — t.j. zdkon &. 416/2001 Z.z. o prechode pdsobnosti z organov Stétnej
spravy na obce a na vySSie uzemné celky.

Dovtedy bol garantom poskytovania a zaroven financovania vSetkych
socidlnych sluzieb pre kazdého obcana, ktory bol na pomoc odkazany, Stat.
Socialne sluzby boli poskytované prostrednictvom krajskych (pobytové socidlne
sluzby - domovy dochodcov, domovy socialnych sluzieb) alebo okresnych uradov

(terénne socialne sluzby - napr. opatrovatel'ska sluzba, zariadenia opatrovatel'skej

sluzby) v zavislosti od druhu socialnej sluzby.

S Gcinnost'ou od 1. jala 2002 v zmysle vysSie uvedeného kompetencného
zédkona doSlo k prerozdeleniu kompetencii medzi vySSie tzemné celky a obce
nasledovnym sposobom:

- na VUC boli delimitované domovy socialnych sluzieb akombinované
zariadenia — domovy dbéchodcov a domovy socialnych sluzieb. Okrem
tejto povinnosti preSla na samospravne kraje taktiez povinnost’
registrovat’ a nasledne financovat’ aj neverejnych poskytovatel'ov, ktori
poskytovali socidlne sluzby,

- na obce amestd boli delimitované pobytové zariadenia - domovy
déchodcov, domovy penziony pre déchodcov, zariadenia opatrovatel'skej
sluzby a terénne socialne sluzby — t.j. opatrovatel'ska sluzba, jedalne pre

déchodcov, praCoviia, strediska osobnej hygieny, kluby dochodcov.

Do roku 2005, teda do nadobudnutia u¢innosti zakonov upravujucich
fiskalnu decentralizdciu, boli vSetky delimitované socidlne sluzby poskytované
VUC a obcami nad’alej financované zo §tatneho rozpod&tu. Po ukonéeni procesu
fiskalnej decentralizicie kompetencie samospravnych krajov v socialnej oblasti

boli v plnej miere zabezpecované z vlastného rozpoctu — teda z podielovych
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dani jednotlivych VUC. Financovanie pobytovych socidlnych sluZieb
v obciach, na rozdiel od samospravnych krajov, je nad’alej aj v sucasnosti
financované zo Statneho rozpoctu prostrednictvom tzv. Statnej decentralizacne;j

dotacie (ide o zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby).

Dal$im vyraznym medznikom socialnej politiky samospravnych krajov bol
rok 2008 a prijatie zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008. Zakon o socidlnych
sluzbach priniesol niekol’ko zasadnych zmien pri poskytovani socialnych sluZzieb,
ako napr.:

- posudzovaciu ¢innost’ — t.j. posudzovanie odkazanosti fyzickej osoby na
socidlnu sluzbu, ktoré¢ predchadza samotnému poskytnutiu sluzby
v konkrétnom zariadeni,

- rozdelenie poskytovania socialnych sluZieb medzi obce a VUC,

- rozdelenie financovania socialnych sluzieb medzi obce a VUC.

Prijatie uvedeného zakona =znamenalo pre samospravne kraje dalSie
zvySenie narokov na ich rozpocty bez garancie zabezpecenia prijmov zo Statneho
rozpoctu na jeho aplikaciu v praxi. Ako priklad uvediem:

- zriadenie posudkovych timov (t.J. prijatie novych socidlnych pracovnikov,
zabezpecenie posudkovych lekarov),

- financovanie novych druhov socidlnych sluzieb (domovy na pol ceste,
Specializované zariadenia,...),

- zvySené mzdové vydavky na splnenie poctu odbornych zamestnancov
v jednotlivych  zariadeniach  socidlnych  sluzieb v zriadovatel'skej
pdsobnosti VUC,

- zvySené vydavky na splnenie technickych parametrov poskytovania
socidlnych sluzieb apod. (stavebné upravy zariadeni, spracovanie
projektovych dokumentacii na rekonstrukciu objektov zariadeni, povinné

spolufinancovanie projektu v rozsahu 5% - pri ROP, ...).

Prave nedostato¢ny zaujem Statu — t.j. nepremietnutie zvySenych vydavkov

na aplikdciu zakona - spOsobuje vazne problémy pri garancii ndrokov obc¢anov
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jednotlivych regionalnych samosprav na poskytnutie primeranej a vhodnej
socialnej sluzby.

Pritom je potrebné uviest, ze samospravne kraje poskytuju, resp. financujua
prevazni cCast’ ndkladov suvisiacich s poskytovanim socidlnych sluzieb pre
obcanov na celom Slovensku. Prikladom je niekol’ko ¢isel:

- zrozpoétu jednotlivjch VUC bolo k 30.4.2011 financovanych spolu
takmer 23 tisic obfanov — prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

- zcelkového podielu dani zprijmov FO samospravnych krajov
predstavovali vydavky na socialnu oblast’ za rok 2009 191 500 tis. €, o je
46 %, v roku 2010 predstavovali vydavky 172 365 €, ¢o je 49 %.

V zavere chcem poukdzat na prebiehajuci proces pripravy zmeny
kompetencného zdkona, ktorym chce Stat zbavit obce ich zodpovednosti za
socidlne sluzby urCené seniorom — t.j. zariadenia pre seniorov a zariadenia
opatrovatel'skej sluzby a preniest bremeno zodpovednosti za ich financovanie
opédtovne na samospravne kraje. Dovodom tohto zameru MPSVaR SR je vyhoviet’
poziadavke ZMOS-u, ktory argumentuje, Ze obce nie su schopné zabezpecovat
plnenie kompetencii zdkona o socialnych sluzbach zdovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov. ZMOS, ako aj prislusné §tatne orgéany ale opomenuli, Ze
mechanizmus prerozdelenia podielovych dani pre obce a vysSie tzemné celky je
rovnaky, tak ako je rovnaky percentudlny podiel zohl'adnenia obfanov nad 60
rokov veku (teda 32%).

Chcem vyjadrit’ nadej, ze problémy pri presadzovani prospesnej socialnej
politiky, s ktorymi sa regiondlne samospravy za obdobie ich existencie potykali,
ako aj skusenosti, ktoré v tomto procese nadobudli, najdu v d’alSom obdobi svoje
miesto pri prijimani zakonov ovplyviujucich zivot velkej cCasti obyvatelov

jednotlivych regionov Slovenska.

Kontakt:
Ing. Zuzana Juskova

samostatny referent odboru regionalneho rozvoja KoSického samospravneho kraja
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15. Skolstvo a §port v samospravnych krajoch v Slovenskej

republike

Ing. Zuzana Meskova

1. Hlavné ciele v oblasti Skolstva z Programového vyhlasenia

vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2014 su:

v oblasti zakladného a stredného $kolstva:

zmena systému a obsahu vyucby (zmena Stadtneho vzdelavacieho
programu, posun od memorovania k tvorbe spdsobilosti a schopnosti
ziskat’ informéacie, meranie pridanej hodnoty Skoly pri vzdelavani ziakov),
odstranenie byrokracie v §kolach a voci skolam,

zavedenie povinného posledného roc¢nika materskej Skoly s moznostou
alternativnych rieSeni pre deti, ktoré maju predpoklad uspesne zvladnut
Skolsku dochadzku aj bez i€asti na predSkolskom vzdeldvani,
prehodnotenie vyznamu Specialnych $kol, prijatie opatreni na zabranenie
segregacie na zaklade etnickej prislusnosti,

zavedenie anglického jazyka ako povinného cudzieho jazyka,

priprava koncepcie na zlepSenie ovladdania cudzich jazykov,

skvalitnenie vyucby slovenského jazyka na Skolach s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin,

zruSenie monopolu Statu na ucebnice (ponechanie pravomoci $tatu na
posudenie a potvrdenie stladu ucebnice so Statnym vzdelavacim
programom),

zlepSenie mzdového ohodnotenia pedagogickych zamestnancov,
zrovnopravnenie financovania $k6l a Skolskych zariadeni bez ohl'adu na
ich zriad’ovatel’a,

podpora prijimania na stredné Skoly bez prijimacich skuSok na zéklade

objektivneho hodnotenia schopnosti deti,
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vytvorenie podmienok na zvySenie celkového objemu Sportovych aktivit
ziakov po¢as vyucovania a vo volnom case,
prijatie opatreni na zlepSenie kvality Skolského stravovania,

prijatie opatreni na zaistenie vysSej bezpecnosti na Skolach.

v oblasti vysokého $kolstva a vedy:

prijatie uceleného suboru opatreni na posilnenie kvality vysokych §kol a
vyskumnych ustanovizni,

prehodnotenie poslednych noviel vysokoskolského zékona,

zavedenie medzinarodnych Standardov kvality do akreditacného procesu,
prijatie krokov na zniZenie administrativne] narocnosti akreditacného
procesu,

vytvorenie =~ mechanizmu  na  odobratie = podvodne  ziskanych
vysokoSkolskych a vedecko-pedagogickych titulov,

vytvorenie motivaéného finan¢ného nastroja pre vysoké skoly, ktoré chcu
zvysit svoju kvalitu a konkurencieschopnost’,

odbtranie prekdzok pre prichod pracovisk Spickovych univerzit a
vyskumnych institicii na Slovensko a financné motivovanie ich vstupu,
zmena legislativy tak, aby bol moZny rychly kariérny postup excelentnym
pedagdogom a vyskumnikom a podpora ndvratu slovenskych kapacit zo
zahranicia,

zvySenie objemu finan¢nych zdrojov pre najlepSie timy a pracoviska,
vytvorenie nového systému inStitucionalneho a grantového financovania
vyskumu,

transformovanie Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) na
nezavisli organizaciu a podpora jej vyznamu pri financovani vyskumu a
vyvoja na Slovensku,

vytvorenie systémovych opatreni na zvySenie UspeSnosti slovenskych
subjektov v komunitarnych programoch Eur6pskej tnie,

podpora vzniku prestiznej ndrodnej vedeckej ceny,

zvySenie ulohy cudzieho jazyka vo vzdelavani na vysokych Skolach s

doérazom na anglicky jazyk,

118



analyza suCasnej situdcie vo vyberani poplatkov a zavedenie ucinného
postupu proti nezdkonnému a nespravodlivému vyberaniu poplatkov,
podpora réznorodosti vnutornej organizacie a kompetencie vysokych $kol,
reforma financovania socidlnej podpory Studentov vysokych $kol a ich
Sportovych a kulturnych aktivit,

podpora vzniku a rozvoja centier pomoci pre Studentov so zdravotnym

postihnutim na vysokych Skolach.

v oblasti mladeZe a Sportu:

financovanie Sportu s dorazom na mladez, talenty a reprezentaciu,

kladenie dorazu na to, aby Sportové aktivity a sutaze financované z
verejnych zdrojov boli ur¢ené pre vSetkych,

podpora projektov zvySujucich spoloCenskii angazovanost a aktivitu

mladych l'udi.

2. Kompetencie v regionalnom Skolstve vyplyvajuce z platnej

legislativy

Prenesené kompetencie samospravneho kraja si:

finan¢né, persondlne materialno-technické a priestorové zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu vo vztahu ku Skolam, ktorych je
zriad’'ovatel'om,

zriadovanie a zruSovanie strednych §kol a stredisk praktického
vyucovania,

vykondvanie Statnej spravy v druhom stupni vo veciach, v ktorych v

prvom stupni rozhodol riaditel’ Skoly.

Originalne kompetencie samospravneho kraja su:

zriadovanie a zruSovanie jazykovych §kol, zakladnych umeleckych kol a
Skolskych zariadeni,
v oblasti vychovy a vzdelavania kontrola dodrziavania  vSeobecne

zévaznych predpisov,
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poskytovanie odbornej a poradenskej c¢innosti  Skolam a Skolskym
zariadeniam,

prerokovavanie s riaditelmi Skl a Skolskych zariadeni a s Uzemnou
Skolskou radou: koncepcie rozvoja $kol a Skolskych zariadeni, navrhov
na zriadovanie alebo zruSovanie $kol a Skolskych zariadeni, nadvrhov na
zavedenie novych Studijnych a uc¢ebnych odborov a zamerani,
spracovavanie a poskytovanie informacii v oblasti vychovy a vzdelavania
organom S$tatnej spravy a verejnosti,

starostlivost o budovy, v ktorych Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti

krajov sidlia.

3. Regionalna vzdelavacia politika

Ciele v oblasti vS§eobecného (gymnaziilneho) vzdelavania:

rozvoj Sirokého kultarneho vzdelanostného zdkladu pre -celoZivotné
vzdelavanie,

modernizéacia materidlno-technického vybavenia gymnazii,

zvySenie vzdelanostnej Urovne obyvatel'stva, aby 20% obyvatel'stva
dosiahlo vysokoskolské vzdelanie,

spolupraca gymnazii s univerzitnym prostredim,

vytvorenie podmienok pre vychovu a vzdeldvanie ziakov s nadanim

a talentom.

Ciele v oblasti odborného vzdelavania a pripravy:

rozvoj kl'icovych kompetencii Ziakov strednych odbornych $§kol pre ich
uspesné uplatnenie sa na trhu prace,

optimalizacia siete strednych $kol a Skolskych zariadeni a siete Studijnych
a ucebnych odborov a jej zostladenie s potrebami trhu prace (otvoreny
systém odborného vzdelavania a pripravy),

prispdsobenie praktickej vyucby ziakov potrebam zamestnavatelov,

zriadenie centier odborného vzdeldvania podl'a regionalnych Specifik,
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modernizdcia materidlno-technického vybavenia strednych odbornych

Skol.

Ciele v oblasti rozvoja Skolskych zariadeni:

orientdcia vychovy ziakov v Skolskych zariadeniach na zdravy sposob
zivota a pozitivne medzil'udské vzt'ahy,

vytvorenie podmienok pre efektivne vyuzivanie voI'ného ¢asu,

zvySenie urovne a zdravého spdsobu stravovania v Skolskych ucelovych

zariadeniach.

Ciele v oblasti projektovej ¢innosti:

vyuzivanie zdrojov z fondov Eurdpskej unie na zlepSenie infrastruktury,
kvality a rozmanitosti vzdelavania,

podpora mobility ziakov, jazykovych kompetencii, vzijomného
spoznévania kultur v ramci projektov Leonardo da Vinci a Comenius,
podpora projektov zameranych na rozvoj kultary a Sportu z finan¢nych

zdrojov samospravnych krajov.

Ciele v oblasti prevencie socialno-patologickych javov:

tvorivé vyuzivanie vol'ného ¢asu s dérazom na podporu kvality Zivota,
rozvoj efektivnej prevencie prostrednictvom preventivnych programov pre
deti, mladez a Siroku verejnost’,

zvySenie dostupnosti a kvality informacii o prevencii socidlno-

patologickych javov.

Ciele v oblasti celoZivotného vzdelavania:

podpora a rozvoj zaujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie,
zvySovanie kvalifikovanosti a odbornosti pedagogickych zamestnancov
strednych $kol a Skolskych zariadenti,

podpora celozivotného vzdelavania v centrach odborného vzdeldvania a

pripravy,
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- zvySenie informacnej gramotnosti obyvatel'stva — pocitaCové zrucnosti pre

generaciu treticho veku.

Ciele v oblasti Sportu a telesnej vychovy:

- ovplyvilovanie kvality Zivota verejnosti prostrednictvom Sportu a telesnej
vychovy,

- podpora vzniku Sportovych tried zameranych na jednotlivé Sporty,

- podpora mladeze v aktivnom zapdjani sa do Sportovych, turistickych a
rekreaénych aktivit,

- vystavba novych Sportovych objektov a modernizacia existujacich,

- otvorenie kol a Skolskych zariadeni pre ziakov, rodiCov a verejnost’ na

realizovanie Sportovych aktivit.

4. Financovanie §kol s Skolskych zariadeni

Financovanie $kol a Skolskych zariadeni upravuje Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zadkladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni
neskorSich zmien a doplnkov, ktory nadobudol u¢innost’ od 01.01.2004. Na
naklady spojené s prenesenym vykonom S$tatnej spravy (stredné Skoly a strediska
praktického vyucovania), ktorych zriadovatelom je samospravny kraj (d’alej len
»SK*), prideluje §tat prostrednictvom rozpoétovej kapitoly MSVVaS
samospravnemu kraju:

- normativne finanéné prostriedky na osobné a prevadzkové ndklady. Ich
vySka zavisi od poctu Ziakov anormativu platného pre prislusny
kalendarny rok (normativ uréuje MSVVaS SR). SK zostavuje plan
arozpis takto pridelenych finanénych prostriedkov  a kontroluje
efektivnost’ ich vyuzivania;

- nenormativne finanéné prostriedky na odchodné, za mimoriadne vysledky
ziakov, vzdeldvacie poukazy, rieSenie havarijnych situdcii, rozvojové
projekty, vzdelavacie poukazy... prideluje MSVVaS SR v priebehu roka;

SK ich poukaze Skolam.
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Starostlivost’ o budovy (vlastnik SK), v ktorych tieto Skoly sidlia, je
predmetom samospravnej pdsobnosti SK — financovanie  zabezpecuje SK
z podielovych dani, kapitdlovych prijmov, uverov apod. Na financovanie
originalnych kompetencii (ZUS, JS a $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia
a Skolské ucelové zariadenia /dalej len ,,Skolské zariadenia®/) v zriad’ovatel'skej
posobnosti SK ako aj financovanie ZUS, JS a $kolskych zariadeni (tu patria aj
Specialne vychovné zariadenia, Skolské =zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie) v zriadovatel'skej posobnosti neStatnych zriadovatel'ov (cirkevni a
sukromni) pouziva SK podielové dane (finan¢né prostriedky poukazané podla
zékona €. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom urceni vynosu dane z prijmov tzemnej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Rozpis finan¢nych prostriedkov je zavisly od poctu Ziakov, posluchacov,
deti (u neStatnych zriadovatel'ov pocet zZiakov, posluchacov, deti nad 15 rokov
veku s vynimkou §k6l v prirode) a normativu (na osobné a prevadzkové naklady)
ur¢eného vSeobecne zavdznym nariadenim prislusného SK. SK vykonava
finan¢nt kontrolu na tseku hospodarenia s pridelenymi finanénymi prostriedkami
- kontroluje efektivnost’ a ucelnost’ ich vyuZzitia.

Starostlivost o budovy (vlastnik SK), vktorych sidlia tieto ZUS, JS
a Skolské zariadenia, je v kompetencii SK a starostlivost' o budovy, v ktorych
sidlia nestatne ZUS, JS agkolské zariadenia je v kompetencii nestatneho

zriad’ovatel’a.
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5. Prehlad finanénych prostriedkov poskytovanych z rozpoctovej

kapitoly MSVVaS SR a z prijmov samospravnych krajov za rok

2010

Prehlad idajov za prenesené kompetencie v zriad’ovatel’skej posobnosti

samospravnych krajov za rok 2010

pocet Objem finanénych prostriedkov pridelenych
Samospravny | Pocet stredisk |z MSVVa$ SR za rok 2010 (v EUR)
kraj §kol | praktického z toho:
5 ) SPOLU
vyucovania normativne FP | nenormativne FP
B. Bystrica 70 0 45 454 051 | 44 793 371 660 680
Bratislava 58 0 38537137 | 37990 341 546 796
Kosice 76 0 57795563 | 56720 121 1075 442
Nitra 70 2 51118 630 | 50329 672 788 958
PreSov 82 0 62348 404 | 61418 690 929 714
Trencin 48 0 47092 055 | 46 342 098 749 957
Trnava 52 0 37238517 | 36680313 558 204
Zilina 66 0 59 040 455 | 58 080 806 959 649
Spolu 522 2 398 624 812 | 392 355 412 6269 400

Zdroj: podklady jednotlivych samospravnych krajov

Vyvoj poskytovania finanénych prostriedkov z MSVVa$S SR samospravnym
krajom v roku 2009 a 2010

Objem finanénych prostriedkov pridelenych z

oo Pocet |MSVVaS SR (v EUR)
Rok Pocet Skol
Ziakov z toho:
SPOLU
normativne FP | nenormativne FP
1195903
1239 978 587 44 074 962
2009 524 241 447 625
1213174
1257 537 706 44 362 795
2010 519 229 309 911
Rozdiel -5 -12 138 17 559 119 17 271 286 287 833

Zdroj: Sprava o hospodareni §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti obci, VUC, KSU,

cirkevnych a sikromnych zriadovatelov za roky 2010 a 2011 — spracovana MSVVaS SR
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Aj napriek tomu, ze v roku 2010 doslo k poklesu ziakov a objem finan¢nych
prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR bol vyssi ako v roku 2009, su tieto
finan¢né prostriedky nepostacujuce, a to z dovodu narastajucich nakladov na
energie, ¢o suvisi s velkostou Skoly, existenciou dielni, vyrobnych hal a

moderniza¢nym dlhom.

Prehl’ad idajov za originalne kompetencie v zriad’ovatel’skej posobnosti

samospravnych krajov za rok 2010

Objem finanénych
Samospravny | Pocet Skolskych
prostriedkov za rok
kraj zariadeni
2010 (v EUR)

B. Bystrica 59 7 690 846
Bratislava 46 4 287 440
Kosice 78 5477976
Nitra 81 4 542 796
Presov 63 3907 261
Trencin 41 3104 404
Trnava 65 3275528
Zilina 71 4947 571
Spolu 504 37 233 822

Zdroj: podklady jednotlivych samospravnych krajov

Vyvoj poskytovania finanénych prostriedkov na originalne kompetencie

v zriad’ovatel’skej posobnosti samospravnych krajov v roku 2009 a 2010

Objem finanénych
pocet Skolskych
Rok prostriedkov za rok 2010 (v
zariadeni
EUR)
2009 507 41 815 468
2010 528 37233 822
Rozdiel 21 -4 581 646

Zdroj: podklady jednotlivych samospravnych krajov
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Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze objem finan¢nych prostriedkov v roku 2010 mal
aj napriek ndrastu poctu Skolskych zariadeni klesajicu tendenciu. Pokles
finan¢nych prostriedkov bol spdsobeny nepriaznivym vyvojom danovych

prijmov.

Vyvoj poskytovania finanénych prostriedkov na originalne kompetencie

v zriad’ovatel’skej posobnosti krajov za roky 2009 a 2010 (v EUR)
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Prehl’ad poskytovania dotacii neStatnym zriad’ovatelom za rok 2010

Samospravny pocet pocet Skolskych Dotacia za rok 2010
kraj zriad’ovatel’ov zariadeni (v EUR)
Banska 34 47 974 929
Bystrica
Bratislava 53 60 1 987 250
KoSice 33 47 910 336
Nitra 27 34 691 998
Presov 37 76 2225 841
Tren¢in 24 28 448 055
Trnava 16 26 807 435
Zilina 36 48 1253 664
Spolu 260 366 9299 508

Zdroj: podklady jednotlivych samospravnych krajov
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Vyvoj poskytovania dotacii neStatnym zriad’ovatelom v roku 2009 a 2010

poskytnuta dotacia
Rok pocet nestatnych zariadeni
(v EUR)
2009 364 9 661 656
2010 366 9299 508
Rozdiel 2 - 362 148

Zdroj: podklady jednotlivych samospravnych krajov SR

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze v roku 2010 doslo k poklesu poskytovania dotacii
nestatnym zriad’ovatel'om (okrem BSK) z dovodu, ze v roku 2009 bola nestatnym
zriadovatel'om poskytovana dotacia najmenej vo vyske 90 % objemu financnych
prostriedkov poskytovanych neStatnym Skolskym zariadeniam. V roku 2010
doslo k zmene poskytovania dotacie na 88 % objemu financnych prostriedkov
poskytovanych neStatnym Skolskym zariadeniam. Zéaroven sa vySka poskytovanej
dotacie v jednotlivych rokov odvija od vySky normativnych prispevkov
stanovenych vo vSeobecne zavdznych nariadeniach jednotlivych samospravnych
krajov.

Vyvoj poskytovania dotacii nestatnym zriad’ovatelom v roku 2009 a 2010 (v

EUR)
2 500 000
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1 500 000
1 000 000
500 000 M rok 2009
0 :
co:mmm:;cmm .r0k2010
=2 5,955 3 £
RS
- X a ~ -
© -
o

127



6. Problémy spojené s financovanim prenesenych kompetencii

Zapory normativneho financovania:

- klesajuci pocet Ziakov, narastajuce ndklady na energie (inflacia) vzhl'adom
na velkost’ Skoly, existenciu dielni a vyrobnych hal, zastaralych budov
(moderniza¢ny dlh),

- prideleny normativ nebude postaCovat na pokrytie prevadzkovych
nakladov jednotlivych §kél s po¢tom menej ako 250 Ziakov,

- mzdovy normativ nepostacuje v pripade, ze v Skole je vekovo starsi
kolektiv zamestnancov (nad 50 rokov veku),

- Skole chybajui finan¢né prostriedky na delenie tried podla vyhlasky (u $kol
s niz§im poctom Ziakov),

- stredné Skoly sumeleckym zameranim maji stanoveny nizky normativ,
ktory pri 100 % pridelenom normativnom prispevku nepokryva potreby
skol,

- urCenie percenta pre cCast normativneho prispevku zodpovedajucu
osobnym nékladom vo vyske najmenej 90 % - vhodné upravit’ (znizit’) toto
percento na 85 %,

- urCenie percenta pre cCast normativneho prispevku zodpovedajucu
prevadzkovym nékladom vo vySke najmenej 80 % - vhodné upravit

(znizit) toto percento na 75 %.

Problémy spojené s financovanim originalnych kompetencii:

Z ddvodu klesajucich prijmov z dani fyzickych osob vznikd nedostatok
finanénych zdrojov na zabezpedenie financovanie ZUS, JS a $kolskych zariadenti.
Nevyhodou stucasného legislativneho prostredia je, ze samospravnemu kraju bola
ustanovena povinnost’ financovat’ nestatne ZUS, JS a $kolské zariadenia bez
d’alSieho finanén¢ho krytia. Samospravny kraj méa povinnost poskytnut
nestatnemu zriad'ovatelovi ZUS, JS a $kolského zariadenia finantné prostriedky
pre ziakov nad 15 rokov veku, tzn., ze financuje aj dospelé osoby, ktoré maja
ukonéené vzdeldvanie na strednej $kole. Skolské zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie sa financuju podla poctu evidovanych deti za uplynuly
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Skolsky rok, ¢o je nehospodarne (vhodné by bolo financovat’ tieto zariadenia

podl'a vykonov, t.j. podl'a poskytnutia sluzby klientovi — ziakovi).

7. Spolupraca so zamestnavatel’mi, vysokymi Skolami a IIL

sektorom

Spolupraca strednych odbornych §kél so socidlnymi partnermi sa

uskuto¢iiuje v oblastiach:

¢innost’ Krajskych rad pre odborné vzdelavanie a pripravu,

- priama ucast socidlnych partnerov na zabezpeCeni materidlnych a
didaktickych prostriedkov v strednych odbornych Skoléach,

- vymena odbornikov a zabezpecenie odbornej praxe Ziakov v podnikoch,

- realizacia rekvalifikacii, Skoleni, exkurzii a vzdelavacich aktivit,

- zabezpecenie softvérového a hardverového vybavenia ucebni a laboratorii,

- spolupraca odbornikov z praxe a Ziakov §kol na projektoch a ro€nikovych

pracach.

Medzi negativne vplyvy, ktoré ovplyviiuju spolupracu zamestnavatel’ov so

strednymi §kolami patria:

nedostato¢ny kvalifikovany odhad potrieb trhu prace,

- nizka Groven motivacie zamestnavatel'ov na spolupracu so Skolami,

- zanik tradicnych a vznik novych zamestnavatelov (absencia
rozpracovanych zamerov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy),

- vysoké Skoly pontkaji Studijné programy, ktorych absolventi nemaja

uplatnenie sa na trhu prace (Studijné programy nekoreSponduji s

poziadavkami zamestnavatel'ov).

Kontakt:
Ing. Zuzana Meskova

oddelenie ekonomiky tiradu Zilinského samospravneho kraja
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16. Rozvoj cestovného ruchu a kultury v podmienkach
samospravnych krajov

Mgr. Jarmila Moncmannova

V suvislosti s rozvojom cestovného ruchu na Slovensku treba spomenut
predovSetkym absenciu legislativnej normy o cestovnom ruchu s vymedzenim
organizacnej Struktiry, s pravidlami pre riadenie a koordindciu, so stanovenim
zodpovednosti od miestnej urovne cez mikroregiony az po vySSie uzemné celky
a Statnu uroven. Nova stratégia rozvoja cestovného ruchu Slovenska na roky 2007
— 2013 definuje strategicky ciel - zvySovat' jeho konkurencieschopnost’ pri
lepSom vyuzivani potencidlu, so zdmerom vyrovnadvania regionalnych rozdielnosti
a tvorby novych pracovnych prilezitosti. Pre naplnenie tohto ciela definuje pat
Specifickych ciel'ov rozvoja cestovného ruchu SR:

1. posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu v narodnom
hospodarstve,

2. zvySenie atraktivnosti Slovenska ako dovolenkového ciel’a,

3. zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu,

4. zlepSenie Struktury zahrani¢nych navstevnikov Slovenska skvalitiovanim
poskytovanych sluzieb,

5. podpora tvorby novych pracovnych prilezitosti, najmd v regionoch

s vyznamnym potencialom pre cestovny ruch.

Regionalna samosprava — vysSie uzemné celky

V  zmysle spracovanej Regionalizacie cestovného ruchu Slovenskej
republiky sa krajina deli na 21 regiénov cestovného ruchu. Ulohou VUC je
vytvarat’ koncepcie rozvoja cestovného ruchu v regidnoch, marketingovymi a
propagaénymi aktivitami podnecovat k navSteve regionu a podporovat

samospravy miest a obci pri rieSeni otdzok spojenych s cestovnym ruchom.
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Regionalizacia cestovného ruchu definuje potencidl cestovného ruchu
v jednotlivych regionoch CR na Slovensku a nasledne navrhuje nosné aktivity
a formy cestovného ruchu.

Na regionalnej urovni za rozvoj CR zodpovedd samospravny kraj. Na
zédklade §4 zakona 302/2001 Z.z. o samosprave VUC (zakon o samospravnych
krajoch) medzi p6sobnosti samospravneho kraja v oblasti cestovného ruchu patri:

e utvaranie podmienok na tvorbu, prezentdciu a rozvoj kulturnych hodnot
a kultarnych aktivit a starostlivost’ o ochranu pamiatkového fondu,

e koordinacia rozvoja cestovného ruchu.

V ramci reformy verejnej spravy presli na samospravne kraje na zéklade §3
zédkona 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organovej Statnej
spravy na obce a samospravne kraje nasledovné kompetencie v oblasti cestovného
ruchu:

e koordinovanie plnenia koncepcii a tloh stvisiacich s rozvojom cestovného
ruchu,
e poskytovanie podkladov, informacii, ciselnych udajov, rozborov a

vyhodnoteni organom S§tatnej spravy a obci na zaklade ich Ziadosti.

Projekty TTSK

Lavka cez rieku Moravu v archeologickom parku Mikul¢ice a Kopcany
vratane pristupovych komunikacii pre nemotorovi dopravu a pesiu
turistiku. Cielom projektu v spolupraci s Juhomoravskym krajom je zvySenie
dostupnosti archeologicky vyznamnej pamiatky Velkej Moravy, narodného a
europskeho vyznamu v cezhraniCnom uzemi, spojenim brehov rieky Moravy
mostnou lavkou s cielom rozvijat cestovny ruch, turistickli infraStrukturu a
nemotorova dopravu. Projekt je dolezity z hladiska vypracovania kompletnej
projektovej dokumentacie mostnej konStrukcie lavky spolu s pristupovymi
komunikaciami k turisticky vyznamnej pamiatke Velkej Moravy narodného a
europskeho vyznamu tak =z Trnavského samospravneho kraja, ako aj

z Juhomoravského kraja.
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Rozvoj  spoluprace  Juhomoravského kraja a  Trnavského
samospravneho kraja v oblasti cyklistiky. Hlavnym ciel'om projektu je vytvorit’
jednotny rdmec budovania siete cyklotras na izemi TTSK v nadvédznosti na JMK
a medzindrodné¢ cyklotrasy za Ucelom vytvorenia podmienok pre trvalo
udrzatelny rozvoj cestovného ruchu pre vSetkych domacich aj zahrani¢nych
turistov a cykloturistov. Jednym z dodlezitych vystupov projektu je vytvorenie
spolo¢ného informacného systému v oblasti cykloturistiky, vytvorenie koncepcie
cyklotras na uzemi TTSK, propagacia a prezentacia cykloturistiky domacej aj

zahrani¢nej verejnosti.

Podpora spolupriace Juhomoravského kraja a Trnavského kraja v
oblasti regionialneho rozvoja pri vytvarani cezhrani¢nej siete pripravy
projektov. Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie stabilnej kooperacnej siete
za ucelom zosietovania Trnavského samospravneho kraja a Juhomoravského
kraja, vymeny informacii a zdielania dobrych prikladov zpraxe, co viedlo
k posilneniu aktivnej] komunikicie a spoluprace medzi regionmi a naslednej

realizacii konkrétnych projektov.

Trnavsky kraj - region pre vSetkych. Cielom projektu je podpora aktivit
zameranych na propagaciu regionov aklucovych foriem cestovného ruchu
v uzemiach Trnavského samospravneho kraja, ktoré st v Novej stratégii
cestovného ruchu SR do roku 2013 definované ako uzemia s medzinarodnym
a narodnym vyznamom a ako Uzemia v regione vysSej kategdrie ako prislusSny
region. Podl’a regionalizicie cestovného ruchu v SR toto vymedzenie predstavuje
celé tzemie Trnavského samospradvneho kraja okrem okresov Skalica a Senica.
Vynimkou je mesto Sastin — StraZe, ktoré patri k tzemiu vys$ej kategorie ako
prislusny region. Projekt prispeje k intenzivnemu rozvoju vsetkych klicovych
foriem cestovného ruchu, zvysi kooperaciu verejného a sukromného sektora a
komplexnou propagaciou jednotlivych logicky nadvizujucich aktivit prispeje k
tomu, aby sa Trnavsky samospravny kraj stal plne konkurencieschopnym krajom

cestovného ruchu v SR.
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Vzajomné prepojenie turistickych stredisk a ciest prostrednictvom
kompy cez staré Koryto Dunaja medzi obcami Gab¢ikovo a Dunaremete.
Hlavnym cielom projektu je napomdct’ udrzatel’nej spolupréci medzi ,,obyvate'mi
— susedmi® na oboch stranach hranice, oZivenie turizmu, ekonomiky pohrani¢éného
regionu a zvySenie Zivotnej Urovne zefektivnenim dopravnej obsluznosti regionu.
Hlavny ciel’ sa zabezpeci vybudovanim kompy premavajiucej podla cestovného
poriadku, vybudovanim potrebnej infraStruktury (pristavisko, parkovisko,
obsluznd budova, socidlne zariadenia) a vybudovanim cestnej siete spajajicej

pristavisko s prisluSnymi obcami, resp. spevnenie vozovky.

Zlepsenie cezhrani¢nej dostupnosti v oblasti HruSovskej zdrZze Vodného
diela Gab¢ikovo. Strategickym cielom projektu je zvySenie hospodarskej a
sociadlnej integracie v cezhraninej oblasti - spojenie pobreznych obci predtym
rozdelenych Dunajom, v sucasnosti zdrzou vodného diela, ¢o ma vel’ky vyznam aj
z hladiska hospodarskeho, ako aj spoloc¢enského rozvoja. Prepojenim brehov
predpokladdme zvySenie hospodarskej konkurencieschopnosti v prihranicnej
oblasti, pozitivny vplyv na rozvoj cestovného ruchu a generovanie novych

investicii do infrastruktury.

Klaster cestovného ruchu — zapadné Slovensko - zaujmové zdruZenie
pravnickych osob. Nepolitickd mstitucia, ktord vystupuje nezavisle voci Statnym
organom, orgdnom samospravy obci, miest a vySSich uzemnych celkov,
zamestnavatelom, odborovym organizdcidm, politickym strandm a hnutiam a
d’alsim subjektom spoloCenského systému predstavuje koncentrované zoskupenia
nezavislych, regionalne prepojenych firiem a pridruZzenych mStitaci s
potencidlom zvySovania ich konkurencieschopnosti plni tulohu partnerske;j
inStiticie pre rozvoj cestovného ruchu aktivizuje rozvoj cestovného ruchu regionu
na baze principu partnerstva. Zakladajicimi ¢lenmi klastra cestovného ruchu —
zépadné Slovensko je Trnavsky samospravny kraj a Mesto Galanta. Klaster ma
v stiéasnosti 5 pridruzenych ¢lenov — mesto Sered’, obce Dolna Streda, Soporiia,

Smolenice a Klaster Smolenice.
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Aktivity klastra

Klaster je partnerom implementovaného projektu ,,Trnavsky kraj — region
pre vSetkych®, ktorého vystupom bude analyticko-strategicky dokument, v ramci
ktorého bude spracovana Studia osobitne vymedzené¢ho tizemia VD Kralova na
jeho konkrétne vyuZzitie vbudtcnosti. Daldimi aktivitami projektu su vydanie
propagacnych materidlov, internetovy portdl a workshopy. V ramci podpory
rozvoja infrastruktary hl'ada klaster moznosti vybudovania cyklotrasy na korune
hradze VD Kral'ovéa formou podania ziadosti o finan¢nu podporu z fondov EU.

Klaster cestovného ruchu sa prezentuje na veltrhoch cestovného ruchu
(Regiontour Brno, Slovakiatour Bratislava, Holiday World Praha) v priestoroch
vystavného stanku TTSK. Jednou z dolezitych aktivit bola aj u€ast’ klastra na III.
ro¢niku Zitnoostrovskych polovnickych slavnosti patronky polovnictva Diany
v Baci, ktoré sa konali v areali kaStiela. Informaény pult bol oznaceny logom
KCR a pouzity bol prezentatny banner klastra. K obohateniu prezentécie prispela
SOS rozvoja vidicka Dunajska Streda ukazkami zruénosti S$tudentov. Pri

propagdcii regiénu spolupracuje so strednymi Skolami a remeselnikmi z regionu.

Propagacia Trnavského samospravneho kraja

Hlavnym taziskom odboru cestovného ruchu a propagacie je spolu s
ostatnymi subjektami CR prispiet k celkovému zviditelneniu TTSK doma
1v zahrani¢i. Dolezitou formou propagacie TTSK je ucast na veltrhoch a
vystavach.

S cielom komplexnej prezentacie kraja ako izemia turizmu prizyva TTSK
do svojej vystavnej expozicie spoluvystavovatelov - mestd, obce a subjekty

cestovného ruchu.

ELEKTRO EXPO BRATISLAVA - medzinarodny vel'trh elektrotechniky,
elektroniky, svetelnej techniky a energetiky.

REGIONTOUR BRNO - medzinarodny veltrh turistickych mozZnosti

vregione, ktory kazdoroCne zabezpeCuje najviacSiu prezentdciu priemyslu

cestovného ruchu so zameranim na regiony v strednej Europe.
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SLOVAKIATOUR BRATISLAVA - medzinarodny veltrh cestovného ruchu
patri k najvyznamnej$im podujatiam v oblasti cestovného ruchu v Slovenskej

republike a k najprestiznejSim podujatiam svojho druhu v Europe.

HOLIDAY WORLD PRAHA - stredoeurdpsky vel'trh cestovného ruchu, ktory
je najdolezitejsou akciou svojho druhu v Ceskej republike a patri rozsahom k

Spicke podobnych akcii v strednej Europe.

CONECO - medzinarodnd Specializovana vystava vyrobcov v oblasti

stavebnictva, realit, klimatizacie a vzduchotechniky.

Spolupraca s miestnymi akénymi skupinami (MAS)

Trnavskym  samospravny krajom bolo finanne podporenych 9
mikroregionov, ktoré vytvorili integrované stratégie svojho uzemia. Nasledne
mikroregiony podavali Ziadosti na Ministerstvo pddohospodarstva v ramci
Programu rozvoja vidieka na schvalenie a ¢innost Miestnych akénych skupin
(MAS). Podporené boli OZ Podhoran, MAS Stara Cierna Voda, MAS Dudvah,
Agroprameit Lehnice, Vodny raj Aquaparadiso, s ktorymi chce Trnavsky

samospravny kraj spolupracovat’ na rozvoji regionu.
y

Kultara

Samospravne kraje realizujii svoju posobnost’ v oblasti kultiry, to znamena
utvaraji  podmienky na tvorbu, prezenticiu arozvoj kultirnych hodndt
a kultarnych aktivit a staraji sa o ochranu pamiatkového fondu, prostrednictvom

organizacii kultury vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti.

Samospravny kraj na useku divadelnej ¢innosti:
* koordinuje a riadi ¢innosti na useku divadelnej ¢innosti,
* kontroluje plnenie pldnu ¢innosti na useku divadelnej ¢innosti,
* vypraciva ana poziadanie zastupitel'stva samospravneho kraja

predklada spravy o ¢innosti divadla za prisluSny kalendéarny rok,
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vypraciva navrh rozpoctu divadiel v zriad'ovatel'skej poOsobnosti
samospravneho kraja,

vypraciva navrh na  zriadovanie, zakladanie  a zruSovanie
profesionalnych divadiel ako pravnickych osob,

podporuje vybrané okruhy divadelnych aktivit formou ucelovych
prostriedkov,

podporuje  kultarne aktivity narodnostnych menSin na Uzemi
samospravneho kraja,

kontroluje hospodarnost a ucelovost’ vynalozenych prostriedkov
v divadlach  zriadenych  samospravnym  krajom av  oblasti
podporovanych divadelnych aktivit,

spolupracuje s ministerstvom v odbornej oblasti.

Samospravny kraj na useku muzei a galérii:

koordinuje a riadi ¢innosti na iseku muzei a galérii,

vypraciva ana poziadanie  zastupitel'stva  samospravneho kraja
predklada spravy o ¢innosti mizei a galérii,

vypractuva navrh rozpoc¢tov muzei a galérii v zriad'ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraja,

vypraciva navrhy na zriadovanie, zalozenie, alebo zruSovanie muzei
a galérii,

urcuje odborné zameranie muzei a galérii,

urcuje Specializaciu mizei a galérii,

zabezpecuje registraciu mizei a galérii na MK SR,

zabezpeCuje nadobudanie, odbornii evidenciu, ochranu, vyuzivanie
a prezentaciu zbierkovych predmetov,

zabezpeCuje muzed a galérie po odbornej, persondlnej a finan¢nej
stranke,

vykondva kontrolu ¢innosti mizea alebo galérie,

zabezpeCuje povolenia na trvaly vyvoz azamenu zbierkovych

predmetov,
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zabezpecuje stanovisko MK SR k sposobu naloZenia so zbierkovymi
predmetmi,

vydava suhlas na vyradenie zbierkovych predmetov,

zabezpecuje vydanie suhlasu na docasny vyvoz zbierkovych predmetov,
zabezpecCuje ponuku vyradenych zbierkovych predmetov alebo
zbierkovych predmetov muzei a galérii, ktoré sa zrusSili, inému muzeu
a galérii,

zabezpeCuje oznacCenia objektov, ktoré slizia na uchovévanie
a prezentovanie zbierkovych predmetov,

urcuje vybrané regiondlne miuzeum a regionalnu galériu s koordinac¢nou,
metodickou a odborno-poradenskou posobnostou pre ostatné muzea
a galérie v uzemnom obvode kraja a pre vlastnikov predmetov muzejnej
hodnoty a galerijnej hodnoty,

nariad’uje mimoriadnu reviziu zbierkovych predmetov,

kontroluje  hospodarnost’  a efektivnost  vynaloZenych finan¢nych

prostriedkov na tseku muzei a galérii.

Samospravny kraj na useku osvetovej ¢innosti:

koordinuje a riadi ¢innosti na useku osvetovych Cinnosti,

kontroluje plnenie planov ¢innosti na useku osvetovej ¢innosti,

vypraciva aana poziadanie zastupitel'stva  samospravneho kraja
predklada spravy o Cinnosti osvetovych stredisk,

vypraciva ndvrhy rozpoctov osvetovych stredisk v zriadovatelskej
pOsobnosti samospravneho kraja,

vypraciiva navrhy na zriadovanie, zakladanie a zruSovanie osvetovych
stredisk,

urcuje odborné zameranie osvetového strediska,

zabezpeCuje Cinnosti osvetovych stredisk po odbornej, personalnej
a financnej stranke,

koordinuje osvetovil Cinnost prostrednictvom osvetovych zariadeni

v zriad’'ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja,
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ustanovuje vybrané zariadenie, ktoré vykonava odborno — poradenska,
metodickii  a informa¢no — dokumenta¢ni Cinnost pre osvetoveé
zariadenia, in¢ pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju
osvetovu ¢innost’ na izemi samospravneho kraja,

kontroluje  hospodarnost’  a efektivnost  vynaloZenych finan¢nych

prostriedkov na tseku osvetovej ¢innosti.

Samospravny kraj na useku kniZnic:

koordinuje a riadi ¢innosti na useku kniZnic,

kontroluje plnenie planov ¢innosti na useku kniznic,

vypraciva ana poziadanie zastupitel'stva samospravneho kraja
predklada spravy o ¢innosti kniZnic,

vypraciiva navrhy rozpoctov kniZznic v zriadovatel'skej pdsobnosti
samospravneho kraja,

vypractiva navrhy na zriad’ovanie, zakladanie a zruSovanie kniznic,

uruje zameranie kniZnice,

zabezpeCuje vhodné priestory pre kniznice, primeran¢ velkosti ich
knizniéného fondu, rozsahu poskytovanych kniznicno — informacnych
sluzieb a zamerania kniZznic

zabezpecuje kniznice z financnej a personalnej stranky,

podporuje d’alSie vzdeldvania zamestnancov kniznice,

zabezpeCuje pravidelné dopliianie, odborni evidenciu, odborné
spracovanie, ochranu, vyuzivanie a spristupfiovanie knizni¢cného fondu,
podporuje spolupracu kniznic,

utvara  predpoklady na integrdciu  kniznicného systému do
medzinarodnych knizniénych a informacnych systémov a sieti,
zabezpecCuje ponuky vyradenych dokumentov alebo knizni¢ného fondu
kniznice, ktora sa zruSila, inym kniZniciam,

vykonava kontrolu ¢innosti kniznic

uréuje vybrani regiondlnu kniznicu, ktora koordinuje a poradensky
usmerfiuje  ostatné regiondlne kniZznice v samosprdvnom  kraji,

zabezpecuje ulohy spojené s bibliografickou registraciou a koordindciou
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bibliografickej ¢innosti v samospravnom kraji, zabezpeCuje ulohy
spojené¢ s dokumentovanim stavu a rozvojom kniZni€no — informaénych
sluzieb verejnosti prostrednictvom knizni¢ného systému
v samospravnom kraji,

kontroluje  hospodarnost’  a efektivnost  vynaloZenych finan¢nych

prostriedkov na tseku kniznic.

Zoznam kultirnych organizacii v samospravnych krajoch v roku 2011

TTSK | BASK | BBSK | NRSK | KESK | TNSK | ZASK | POSK

Muzea 6 1 5 5 5 3 4 8
Galérie 2 - 2 2 2 1 5 2
Divadla 1 4 3 3 4 - 2 2
Kniznice 4 1 6 5 5 3 5 7
Osvety 4 1 7 5 8 4 5 7
Hvezdéarne | 1 - 3 1 1 1 2 2
Umelecké | - - - - - - - 1
subory

Trnavsky samospravny kraj je zriad'ovatelom 18 organizécii kultary:

1 divadlo

Divadlo Jana Palarika v Trnave

4 kniZnice

Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave

Zitnoostrovnd kniznica v Dunajskej Strede

Galantska kniznica v Galante

Zahorska kniznica v Senici

6 muzei

Zitnoostrovné miizeum v Dunajskej Strede

Viastivedneé muzeum v Galante
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Zahorské muzeum v Skalici
Zapadoslovenské muzeum v Trnave
Viastivedneé muzeum v Hlohovci

Balneologické muzeum v Piestanoch

2 galérie
Zahorska galéria v Senici

Galeéria Jana Koniarka v Trnave

4 osvetové strediska

Zitnoostrovské osvetové stredisko v Dunajskej Strede
Galantske osvetove stredisko v Galante
Zahorskeé osvetove stredisko v Senici

Trnavske osvetove stredisko v Trnave

1 hvezdaren a planetarium

Hvezddreni a planetarium Milana Rastislava Stefanika v Hlohovci

VSetky kultarne inStiticie si samostatnymi pravnickymi osobami,
hospodariacimi ako prispevkové organizacie. Po vzniku regionalnej samospravy
vroku 2002 boli organizacie kultary delimitované z Krajského uradu v Trnave
(Statna sprava) do zriad’'ovatel'skej posobnosti Trnavského samospravneho kraja.

Najmé fiskdlna decentralizacia v roku 2004 prispela k tomu, Ze regiondlna
samosprava dokdzala v obdobi rokov 2006 — 2008 zabezpecit' financovanie
viacerych vyznamnych kultirnych aktivit v rdmci regionu a zasadnym spdsobom
zlepsit podmienky pre rozvoj kultiry v celom kraji. Kym prispevok beznych
vydavkov na ¢mnost pre 18 kultirnych zariadeni TTSK bol vroku 2002
2480946 €, vroku 2010 cinil objem 4 012334 €, Co je vySe 60% narast.
Trnavsky samospravny kraj zacal realizovat vyznamné kultirne podujatia,
tzv. zupné podujatia s krajskym dosahom, oslavy vyroci Statnych sviatkov, vyroci
vyznamnych historickych udalosti a vyro¢i vyznamnych dejatel'ov naSich dejin.

Pripominanim si tychto udalosti sa snazime budovat hrdost’ ob¢anov nasho kraja
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na nase dejiny a budovat’ tak regionalnu identitu a vedomie prislusnosti k svojej
obci — kraju — Statu.

K najvyznamnej$im patria oslavy 210. vyr. nar. Stefana Moyzesa vo
Veselom (2007), 100. vyr. nar. Gejzu Dusika v Krizovanoch (2007), 50. vyr.
umrtia M. Schneidra- Trnavského (2008), slavnostné otvorenie expozicie
venovane] vyznamnému medailérovi Wiliamovi Schifferovi v Zapadoslovenskom
muzeu v Trnave (2007), ukonenie Roka J. Miloslava Hurbana v Hlbokom
(2008), 160. vyr. amrtia J Hollého v Maduniciach a na Dobrej Vode (2009), 225.
vyr. nar. J. Hollého v Borskom Mikulasi (2010), 140. vyr. imrtia J. Palarika
v Majcichove (2010), 200. vyr. umrtia J. Fandlyho v Nahaci (2011).

Zaroven Trnavsky samospravny kraj venuje vyznamnu pozornost velkym
festivalom a prezentacii naSho nehmotného kulturneho dedi¢stva — folkloru. Od
roku 2007 sa kona zupny festival v Krakovanoch — Festival kultary a v roku 2011
sa konali uz 46. slavnosti spevu hudby atanca - Den tucty k pol'nohospodarom
v Cerveniku — na podest’ slovenského druZstevnictva.

Osvetoveé strediskd pravidelne organizuji prehliadky a sutaze zaujmovo —
umeleckej c¢innosti naSich deti, mladeze, ale aj dospelych — ¢&im nielen
zabezpeCuju zmysluplné rozvijanie volného casu, ale zaroven prispievaji k
rozvoju ich talentov a sutazivosti. V roku 2010 realizovali vySe 600 podujati.

Regionalne kniZnice maju nezastupitelné miesto v inStituciondlnom systéme
kultury ako informac¢né body regionov.Kniznicné fondy regiondlnych kniznic
tvorilo k31. 12. 2010 501 249 kniZzninych jednotiek. Celkovy prirastok
knizni¢éného fondu za rok 2010 bol o 1 581 ks nizsi ako v roku 2009 — 8 662
knizni¢nych jednotiek. Na nakup 4 regionalne kniznice vynalozili 61 643 €.

V roku 2010 zaregistrovali kniznice spolu 28 510 pouzivatel'ov, ¢o je narast
02 314 viac ako v predchddzajicom roku. Spolu navstivilo kniznice v naSom
kraji 338 085 navStevnikov a 108 455 navstevnikov vyuzilo on-line sluzby
kniznic. Spokojnost’ Citatel'ov sa prejavila v globalnom pocte vypoziciek, ktory
zaznamenal po troch rokoch stagnacie rast. (V roku 2007 to bolo 981 990 ks,
v roku 2008 980 524 ks, v roku 2009 — 953 964 ks a v roku 2010 - 1 001 629 ks).

Kniznice realizovali rozne kultirno-spoloCenské podujatia, ktorymi

sledovali predovsetkym:
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- pripravovat’ programy na podporu Citania deti,

- napomahat’ vzdelavaniu deti a mladeze podujatiami uréenymi pre zakladné
a stredné Skoly,

- propagovat’ kniZnicu a ¢itanie ako vol'no€asovu aktivitu,

- zabezpecovat’ odbornl pripravu nekvalifikovanych pracovnikov obecnych
kniznic.

Medzi najvyznamnejSie podujatia, ktoré organizuji kniznice patria:

Tyzden slovenskych kniZnic — vSetky regionalne kniznice

Literarna Senica Ladislava Novomeského — Zahorska kniZznica v Senici

Noc s Andersenom — vSetky regionalne kniznice

HPada sa kral C¢itatePov — Kniznica J. Fandlyho v Trnave, Zitnoostrovna
kniZnica

Kniha Zahoria — Ccitatel'skej ankety - Zahorska kniznica

Medzinarodny literarny festival J. Smreka - KniZnica J. Fandlyho v Trnave
Féorum humoristov - Kniznica J. Fandlyho v Trnave

Okrem spomenutych podujati sa v regiondlnych knizniciach konali besedy
so spisovatel'mi a tvorcami knih, rozne literarne sut’aze pre deti.

Divadlo J. Palarika v Trnave zabezpeCuje vznik a verené Sirenie
divadelnych diel so zameranim na tvorbu pre deti a mladez, ako aj dramatickych
divadla a na tzemi celej Slovenskej republiky formou zédjazdov. Poskytuje
priestor na prezentaciu i1 inym profesionalnym divadelnym suborom.

Este vroku 2002 bola ukoncend komplexna rekonstrukcia divadla, vratane
otvorenia d’alSej scény — Studia divadla zriadeného na malé a experimentalne
predstavenia. KaZdoro€ne navstivi divadlo vySe 45 tisic navStevnikov. V roku
2010 sa uskutocnilo 230 predstaveni, ktoré videlo 45 395 spokojnych divakov.

Ulohou muzei a galérii v Trnavskom samospravnom kraji je na zaklade
prieskumu avedeckého vyskumu zhromazdovat, vedeckymi —metdédami
zhodnocovat’ a odborne spravovat zbierkové predmety. V muzedch Trnavského
kraja sa k 31.12.2010 nachadzalo 437 167 ks zbierkovych predmetov. Vzhl'adom
k tomu, ze ochrana kultirneho dediCstva je pre zbierkotvorné organizécie

prioritnou ulohou, vroku 2010 venovali muzed a galérie velki pozornost
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akvizicii. Muzeéd a galérie ziskali 4 496 ks zbierkovych predmetov. Pracovnici
muzei agalérii v priebehu roka realizovali oSetrovanie zbierkového fondu,
pravidelne uskutocnovali dezinfekciu, plynovanie, konzervovanie a reStaurovanie
zbierok.

V roku 2010 muzea a galérie skonzervovali, zreStaurovali a spreparovali 4
453 zbierkovych predmetov. Pracovnici muzei a galérii pripravili pre svojich
navitevnikov 185 vystav. Ulohou odvetvia kultary je aj starostlivost o kultarne
dedi¢stvo — organizacie kultary sidlia zvic¢Sa v pamiatkovo chranenych objektoch,
ktorych rekonStrukcia bola dlhé roky zanedbdvana aje mimoriadne financ¢ne
nakladna. Napriek tomu sa ndm podarilo v rokoch 2002- 2011 zrekonStruovat
Divadlo J. Palarika v Trnave, strechu Zapadoslovenského muzea v Trnave,
premiestnili sme do novozrekonstruovaného objektu Zahorské osvetové stredisko
v Senici, zabezpecili sme novy depozit pre Zahorské muzeum v Skalici, pristreSok
pre polnohospodarske vozidld, obnovu vodnych mlynov anovy depozitarny
priestor pre Vlastivedné mizeum v Galante. Zial, finanéna situacia nedovol'uje
realizovat’ potrebni rekonsStrukciu synagogy (Galéria J. Koniarka v Trnave)
a Kniznice J. Fandlyho v Trnave.

V roku 2002 ¢inil objem finanénych prostriedkov na kapitadlové vydavky
1 030 272 €, v roku 2010 iba 23 809 €.

Mimoriadny vyznam ma pre rozvoj kultary v Trnavskom samospravnom
kraji grantovy systém, ktory bol zavedeny v roku 2006. Napomaha financovat
rozne aktivity miest, obci, ob¢ianskych zdruzeni, nadacii, cirkvi a inych aktérov
v oblasti kultiry arozvija tak ich iniciativu, tvorivost, v SirSom kontexte
napomaha k budovaniu obc¢ianskej spolo¢nosti.

V rokoch 2006 — 2010 bolo v oblasti kultiry schvalenych 693 projektov
v hodnote 412 136 €. Zrezervy predsedu bolo podporenych 161 projektov
v hodnote 117 059 €. Na pamiatky a pamétihodnosti bolo vynalozenych 91 800 €.

Kontakt:
Mgr. Jarmila Moncmannova

odborny referent odboru cestovného ruchu a propagacie TTSK
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